Anexo |

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

A contratagao sera efetuada mediante processo seletivo composto de 3 (trés) etapas:

12 etapa: analise curricular de carater eliminatdrio.

22 etapa: analise curricular de carater classificatério.

32 etapa: entrevista de carater classificatorio.

12 etapa

De carater eliminatorio, nessa etapa serado analisados os requisitos exigidos no Termo de
Referéncia:

Graduagao em qualquer area do conhecimento.

Experiéncia profissional de producado e organizacao de eventos de Inovagao no
setor publico ou organismos internacionais.

Experiéncia minima comprovada na coordenacgao/produgao de eventos de grande
porte, na tematica de inovagao.

Experiéncia profissional de produgdo e organizacdo de eventos ou atividades
colaborativas online.

22 etapa

De carater classificatério, nesta etapa serao analisados os requisitos exigidos no Termo de
Referéncia:

Graduagéao, pos-graduagdao ou mestrado nos cursos de Eventos, Marketing, ou
Comunicacao.

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 anos de atuagdo no setor
publico na area de Produgao / Organizagao de eventos estratégicos.

Experiéncia minima comprovada na coordenacao/producdo de, pelo menos, 2
eventos de grande porte no setor publico, na tematica de inovagao.

Experiéncia comprovada na area de comunicagao e/ou marketing.

Conhecimentos em desenho da experiéncia do usuario (design UX).
Conhecimentos em gestao baseada em resultados/ gestao de projetos.



Quesito Pontuacao

maxima
1.1) Graduacgéo, pés-graduagao ou mestrado nos cursos de Eventos, 10 pontos
Marketing, ou Comunicagéo
1.2) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 anos de 15 pontos
atuacao no setor publico na area de Producéao / Organizacao de eventos
estratégicos.
1.3) Experiéncia minima comprovada na coordenacao/producao de pelo 15 pontos
menos 2 eventos de grande porte no setor publico, na tematica de
inovagao.
1.4) Experiéncia comprovada na area de comunicagao e/ou marketing. 5 pontos

1.5) Conhecimentos em desenho da experiéncia do usuario (design UX). 5 pontos

1.6) Conhecimentos em gestao baseada em resultados/gestao de 5 pontos

projetos.

Pontuagao maxima total 55 pontos
32 etapa

Nessa etapa sera avaliado o dominio do(a) candidato (a) em relacdo as atividades
previstas no Termo de Referéncia, assim como sua desenvoltura na articulagdo de temas
e ideias relativos ao objeto da contratagao.

A Comissdo Técnica atribuira pontuacdo a entrevista de cada candidato, conforme
estabelecido no quadro a seguir. A nota final da entrevista sera a soma aritmética dos
pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada critério.

Critérios Pontuacdo | Pontuagao
maxima minima
Conhecimento e emprego de conceitos relevantes a 15 0

tematica de producgao, coordenacéao e diregao de eventos
e gestao de projetos de inovagao




Comunicagao Clareza, objetividade e coeréncia 5
Interpessoal na argumentacao e capacidade de

raciocinio.

Objetividade, organizagao e coesao 10

da fala
Adesao do perfil ao objeto da consultoria 20
Visdo estratégica para o cumprimento das atividades 5
previstas e dos produtos solicitados
Pontuagdo maxima total 55 pontos

O resultado final sera o somatdrio dos resultados das Segunda e Terceira Etapas do

processo seletivo

OBSERVAGOES IMPORTANTES

Os interessados deverdo enviar o curriculo para o e-mail gnovalab@enap.gov.br

A andlise curricular sera feita com base nas informagdes constantes no curriculo do
candidato, podendo ser exigida, a qualquer momento do processo seletivo, a
apresentacdo dos comprovantes das formacbes académicas, experiéncias
profissionais e artigos publicados

A avaliacdo do curriculo dos(as) candidatos(as) sera feita pela verificacdo do

cumprimento dos requisitos obrigatdrios (e, portanto, eliminatérios), bem como dos
critérios classificatérios analisados de acordo com experiéncia profissional e com a
entrevista informadas neste Termo de Referéncia.

Serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
contiverem os requisitos obrigatérios. A pontuagao sera o resultado da analise dos
critérios de formacgao académica e experiéncia profissional informadas, bem como
da entrevista. O candidato selecionado sera aquele de maior pontuacao geral,
somadas as notas finais dos critérios classificatérios e da entrevista.

Nao serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto,
incompletas ou mal identificadas;

A Comissdo de Selecdo entrevistara o minimo de trés candidatos com maior
pontuacado nos critérios classificatérios (requisitos desejaveis e avaliagao técnica),
podendo convocar numero maior de entrevistados, na ordem de classificacdo
curricular, conforme seu critério de conveniéncia e oportunidade.

As entrevistas ocorrerdo de forma online e seguirao roteiro pré-determinado de
modo que todos os candidatos(as) convocados responderdao as mesmas perguntas.

O candidato selecionado sera aquele de maior pontuagédo geral, somadas as notas
finais da analise curricular e da entrevista;
Em caso de empate na classificagao final, os critérios de desempate obedecerao a

seguinte ordem: a) a maior da nota da Entrevista b) maior idade da/o candidata/o.



O (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos, sera

pré-selecionado (a) para a vaga ofertada

e O (a) candidato (a) pré-selecionado (a) sera convocado (a) a comprovar sua
habilitacdo profissional, documentos pessoais e declaragbes exigidas pela
legislagao, no prazo de no prazo de até 5 dias uteis, para fins de contratagdo.. Caso
0 (a) candidato (a) n&do apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo
indicado, ou apresente restricbes, de carater legal ou ndo, que comprometam o
desenvolvimento do contrato, ele (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a)
colocado (a) sera convocado (a).

e O candidato que obtiver a maior nota sera convocado para uma reunidao de
negociagdo para contratagdo, na qual serdo discutidos o Termo de Referéncia,
plano de trabalho, a metodologia, insumos, métodos e condi¢gdes do contrato etc.
Caso o candidato nao aceite as condicoes deste Termo de Referéncia, ele devera
assinar o termo de recusa.

e Quando solicitado a qualquer tempo, os (as) candidatos(as) deverao comprovar a
formacado académica e experiéncias profissionais descritas em seus curriculos,
mediante apresentacdo de portfélio, diplomas, certificacdo, publicacbes e
experiéncia profissional comprovada.

e No caso de experiéncia profissional, serdo aceitas declaragdo do empregador ou
contratos assinados com a descrigdo da atividade e sua duragé&o ou, no caso de
ocupacao prévia de cargo em comissdo, a copia de publicacdo da portaria de
nomeacao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao).

e No caso de formagdo académica, a comprovacao sera feita pela cépia do diploma
ou certificado de conclusao.

e No caso de conhecimentos, serdo aceitos o curriculo com descricdo de atividades
por experiéncia profissional com certificados de conclusdo de cursos de
capacitagao e/ou portfolio.

e O processo podera ser cancelado a qualquer momento por decisdo da Enap ou do

PNUD.

RECURSOS

O prazo para interposigcao de recursos sera de 3 (trés) dias uteis a partir da publicacéo no
site da Enap do fato que deu origem ao questionamento. A Comisséo Técnica dispora de
igual prazo para responder as questbes suscitadas. Os recursos deverdo ser
encaminhados por meio do endereco eletrdnico: gnovalab@enap.gov.br, com a linha de
assunto: Selegao Encontro de Labs

MOTIVOS PARA DESCLASSIFICAGCAO

1. ndo cumprimento dos requisitos obrigatdrios;

2. falta de informagcdo sobre as atividades desempenhadas para checagem dos
cumprimentos dos requisitos obrigatérios;


mailto:gnovalab@enap.gov.br

3. vinculo com servigo publico ou com contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, ou ainda em cumprimento de intersticio;

4. data do envio fora do prazo estabelecido.



