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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - CIENCIA POLITICAE

RELAGOES INTERNACIONAIS

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condigdes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagéo entre areas de 50 50
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 30 30
autoavaliagado alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20 20

politicas afirmativas e de promogéo de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa. 25 25
2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em relagéo a

~ . 20 20
formacao recebida.
2.3. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos do 20 20
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 35 35

do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagdo da ciéncia. 35 25
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30 25
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 35 50
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
E PROFISSIONAIS - CIENCIA POLITICA E RELACOES
INTERNACIONAIS - REFERENTE AO QUADRIENIO
2025-2028

Item Peso Indicadores e Fatores Peso \
QUESITO 1 - PROGRAMA |
. . 50 1.1.1. Articulagéo, aderéncia e Acad. | Prof.
1.1. Ident o o
dentidade e condigoes atualizagdo das areas de [40%] | [40%]

de funcionamento do
Programa: misséo, corpo
docente, infraestrutura,
articulacao entre areas de
concentragao,
linhas/projetos de pesquisa
e estrutura curricular

concentragao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, em fungédo da modalidade e
vocacgao do programa. A metodologia
de anélise seréd qualitativa-numeérica,
considerando-se o grau de
atendimento aos seguintes critérios:

a) coeréncia da proposta do 40% 40%
programa, com enunciagao da
misséo, definicdo de objetivos,
clareza e articulagao de area(s) de
concentragao, linha(s) de pesquisa,
projetos de pesquisa em andamento,
estrutura e desenho curricular e perfil
desejado do egresso;

b) coeréncia na definigcdo da 20% 20%
amplitude tematica do programa a
seus objetivos, em fungao do nivel,
modalidade, vocagao e insergao na
Area de CP&RI e suas subareas;

c) adequacgao das linhas de pesquisae | 20% 20%
articulacao a projetos de pesquisa,
grupos de pesquisa e as capacitagdes
do corpo docente;

d) adequacgéo da estrutura curricular e 10% 10%
das disciplinas oferecidas no
quadriénio a luz das linhas de
pesquisa e dos corpos docente e

discente;

e) consisténcia das ementas para 10% 10%
refletir avancos recentes e atualizagéo

bibliografica.

1.1.2. Adequacéo e suficiéncia da [30%] | [30%]

infraestrutura disponivel, em relacéo a
misséo, objetivos e modalidade do
programa, bem como a dimenséo dos
corpos docente e discente. A
metodologia de analise sera
qualitativa-numérica, considerando-
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se o grau de atendimento aos
seguintes critérios:

a) instalagdes fisicas para o ensino, a 40% 40%
pesquisa e a administragao (salas,
auditdrios etc.);

b) condi¢des laboratoriais ou de 15% 15%
pesquisa de campo;
c) infraestrutura e recursos de 15% 15%

informatica, computadores,
softwares, redes e acesso a rede
mundial de computadores;

d) acesso a portais, bibliotecas 15% 15%
virtuais e bases de dados (nacionais e
internacionais) de interesse das

pesquisas;

e) biblioteca disponivel com acervo 15% 15%
capaz de atender as bibliografias das

disciplinas.

1.1.3. Composigéao, formagéo e [30%] | [30%]

dedicacgao do Corpo Docente. A
metodologia de analise sera
qualitativa-numérica.

a) Minimo de 70% de docentes
permanentes (DP) para cursos
académicos e 60% para cursos
profissionais.

b) Minimo de 70% dos DP com
dedicagao igual ou superior a 40 horas 15% 15%
semanais a instituicao.

c) Minimo de 10 horas de dedicagéo
ao programa para cada DP.

d) Minimo de 30% dos DP com
experiéncia na coordenagao ou na
participagao de projetos financiados 15% 10%
de pesquisa cientifica, tecnoldgica e
de inovagéo.

e) Percentual de 85% dos DP com ao
menos uma orientagao concluida no
quadriénio (académicos); percentual
de 70% dos DP com ao menos uma
orientagao concluida no quadriénio
(profissionais).

f) Percentual de 85% DP com ao
menos uma disciplina ministrada no 10% 10%
quadriénio.

g) Nenhum professor permanente ou
colaborador pode ser responsavel por
mais de 30% das disciplinas e/ou
orientagoes realizadas no quadriénio,
ressalvado a situagéo de programas
criados até o quadriénio anterior e
com poucas orientagdes concluidas.

15% 20%

15% 15%

20% 20%

10% 10%
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30 1.2.1. Politicas, principios, diretrizes e
procedimentos de autoavaliagao para
o PPG formalmente estabelecidos em
documento do Programa, que deverao
prever ou explicitar aspectos que os [50%] | [50%]
PPGs concebam como importantes
dentre os listados abaixo. A
metodologia de analise sera
qualitativa-conceitual.

- Definigao dos principios e escopo da
autoavaliagéo;

- definigdo das partes interessadas
consideradas pelo PPG e darelagéao
da autoavaliagdo com as partes:
escuta e avaliagdo do desempenho de
docentes, discentes e técnicos;

- definigao da relagao entre
autoavaliagao e planejamento
estratégico do PPG;

- definigao das regras, metodologias e
meétricas da autoavaliagao;

- definigao da periodicidade da
avaliagao;

- definigdo da composigcao da
comissao propria de autoavaliagéo;

- definigdo dos recursos que serao
destinados a autoavaliagao;
estratégias de avaliagdo das agoes
afirmativas de combate a
discriminagdes étnicas, raciais, de
género e outras, e politicas de
permanéncia.

1.2.2. Efetivagao dos processos de
autoavaliagéo, incluindo a analise da
implementagéo de politicas
afirmativas, formalmente
estabelecidos, apontando os
aspectos que os PPGs concebam
como importantes dentre os listados
abaixo. A metodologia de analise sera
qualitativa-conceitual.

- Exame permanente dos processos
formativos discentes, da produgao
intelectual dos discentes e docentes
do PPG, da consisténcia e atualizagao
continuada dentro da produgéao de
cada linha de pesquisa, do impacto
cientifico e social do PPG;

- utilizacao de regras, metodologias e
meétricas de autoavaliagdo, com [50%] | [50%]
acompanhamento descritivo e
analitico do cumprimento (ou
descumprimento) das metas do
planejamento estratégico;

- implantagéao de procedimentos
relativos a incluséo das partes

1.2. Principios,
procedimentos e usos dos
resultados da autoavaliagao
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa
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interessadas no processo de
autoavaliagéo;

- avaliagao das inser¢des local,
regional, nacional e internacional;

- sedimentacao e consolidagao de
entendimentos descritivos e analiticos
comprovados por elaboragéo de
relatdrio substantivo de
autoavaliagéo;

- identificagao da contribuigéo
esperada da autoavaliagéo para a
tomada de decisdes de melhoria do
Programa e retroalimentagao do
planejamento estratégico;

- estabelecimento de periodicidade da
avaliagao;

- disponibilizagéo de recursos
destinados a autoavaliagao;

- publicizagéo dos resultados.

20 1.3.1. Analise de instrumentos formais | [10%] | [10%]
de planejamento estratégico do
programa e seus vinculos com o
planejamento da instituicao. A
metodologia de analise sera
qualitativa-conceitual.

1.3.2. Analise de instrumentos formais | [30%] | [30%]
e processo de elaboragao do
planejamento estratégico do
programa e a incorporagao das partes
interessadas na elaboragao do
documento. A metodologia de analise
sera qualitativa conceitual.

1.3.3. Analise da elaboragédo de metas | [30%] | [30%]
de curto, médio e longo prazo a serem
atingidas no avango do conhecimento,
em termos de producgéo intelectual, e
na formacéao de recursos humanos e
incorporagao ao mercado de trabalho.
A metodologia de analise sera
qualitativa-conceitual.

1.3.4. Analise da elaboragao de [30%] | [30%]
programas de agao afirmativas de
combate a discriminagdes étnicas,
raciais, de género e outras para
ingresso e permanéncia dos discentes
no programa. A metodologia de
analise sera qualitativa conceitual.

1.3. Planejamento
estratégico do Programa em
articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéo
de equidade
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QUESITO 2 - FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL |

2.1. Qualidade das teses, 25 Avaliagao qualitativa de 5 (cinco) - -
dissertagdes ou equivalentes e dissertagoes de mestrado (para

adequacéo as areas de Programas somente com mestrado) e

concentragéao e linhas de de 5 (cinco) teses de doutorado e 5

pesquisa do programa (cinco) dissertagdes de mestrado

(para Programas com mestrado e
doutorado), ou produtos equivalentes,
indicadas pelos Programas em
formulario especifico (enviado em
anexo).

Seréo consideradas a
representatividade em termos das
areas de concentragao, linhas de
pesquisa e a justificativa da indicagéo,
para verificar a adequacéao a proposta
do Programa, conforme a modalidade,
avocacgao e a insergdo como definidas
em seu planejamento estratégico.
Seréo analisadas também a inovagéo,
arelevancia e o potencial de impacto
do conhecimento gerado para a area
e/ou para a sociedade. Sera utilizada
metodologia qualitativa-numérica.

2.2, Destino e atuagao dos 20 Analise da trajetdria profissional e/ou - -
egressos do programa em académica de egressos titulados do
relacao a formacgao recebida programa em trés periodos

avaliativos: até cinco anos do inicio da
avaliagcao; entre cinco e dez anos; e
entre dez e quinze anos, declarados
em formulario especifico (enviado em
anexo), considerando a modalidade, a
natureza, a vocagéao e o tempo de
existéncia do PPG. Declarar 5 (cinco)
egressos titulados pelo Programa em
cada periodo avaliativo.

Seréo avaliadas a relevancia e o nivel
de insercao do egresso na area de
formacéao, bem como sua produgao
bibliografica e/ou técnica qualificada.
Sera utilizada metodologia qualitativa-

numeérica.
2.3. Qualidade da produgéo 20 2.3.1. Avaliagao da qualidade da
intelectual de discentes e producgéao de artigos com base em
egressos do programa estratificagédo elaborada pela area, por

parte de discentes de mestrado e de
doutorado e de egressos (até cinco
anos), medidas separadamente no
caso de programas com mestrado e
com mestrado e doutorado.

Serao consideradas para efeito de
classificagao, pela area, os artigos
publicados em periédicos que
constem em pelo menos uma das
seguintes bases indexadoras: (a)
subareas de Ciéncia Politica,

[40%)] | [25%]
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Relagodes Internacionais, Sociologia e
Antropologia do Portal de Periédicos
da Capes, Web of Science, Redalyc,
Journal Citation Reports, DOAJ,
Dialnet, SJR Scimago, Open
EditionJournals ou ErihPlus; (b) area
de Ciéncias Sociais da Scopus ou
Latindex; (c) areas de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas do
Scielo; (d) Aulimp, Proquest Military
Database, EBSCO Military. Artigos
publicados em periédicos nao
incluidos nessas bases seguirao a
classificagao indicada pela area
correspondente, quando houver,
respeitando os estratos estabelecidos
pela area de Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais.

Os artigos seréo classificados a partir
de duas listas de periédicos. Uma com
revistas sediadas em paises ibero-
americanos e luséfonos, ou revistas
que se concentram em “estudos de
area”, como estudos latino-
americanos. A segunda lista sera
composta por todas as outras
revistas.

Em cada lista, os artigos serao
classificados em nove estratos (A1 a
A8 e B). Para os oito primeiros sera
usado o h5 do periddico disponivel no
Google Scholar (ou outra base que se
mostre mais eficiente para a avaliagéo
em 2029) e a divisdo acontecera por
meio de percentis. O estrato B servira
para reunir os artigos publicados em
periodicos cujas informagodes nao
permitam a classificagédo ou que néo
possuam boas praticas editoriais.

O indice de produgao ponderada de
discentes e egressos sera composto
da seguinte forma:

- IPPArD/E =[(n°® A1*100) + (n°® A2*85)
+(n° A3*70) + (n° A4*55) + (A5*25) +
(A6*20) + (A7*10) + (A8*5) / n° de
discentes e egressos].

Publicagdes em peridodicos que
estejam no primeiro quintil (20%) da
base Scopus nas areas de Ciéncia
Politica e Relagbes Internacionais,
Sociologia e Ciéncia Politica e
Administragdo Publica receberdao uma
bonificagao de 50 pontos (A1*150 ou
A2*135) para o calculo do IPPArD/E. A
avaliagcao sera quantitativa com
estratificagcao a posteriori a partir da
analise comparativa da distribuigéo
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deste indicador.

2.3.2. Proporgéao de discentes e
egressos do Programa com produgao
bibliografica (livros, capitulos,
verbetes), a partir do indice de
producao ponderada pelos seguintes
fatores multiplicagao: Livros (x3) —
Capitulos (x 1) - Verbetes (x 0,7). A
comparagao deve ser feita
separadamente no caso de programas
com mestrado e com mestrado e
doutorado (M e M+D). A avaliagéo sera
quantitativa com estratificagao a
posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigcao deste
indicador.

[40%)] | [25%]

2.3.3. Proporgéao de discentes e
egressos do Programa com produgao
técnico-tecnolégica. A medigao deve
ser feita separadamente no caso de
programas com mestrado e com [20%] | [50%]
mestrado e doutorado (M e M+D).
Seréo consideradas a adequacgao dos
produtos as areas de concentragao,
linhas de pesquisa, de acordo com a
modalidade e a vocagao do Programa.
A avaliagao sera quantitativa com
estratificagcao a posteriori a partir da
analise comparativa da distribuicéo
deste indicador.

2.4. Qualidade das atividades 35 2.4.1. Avaliagao da produgéo

de pesquisa e da produgéo intelectual agregada do corpo [20%] | [20%]
intelectual do corpo docente docente.

do programa a) Producgéao total bibliografica e

técnica-tecnoldgica (artigos, livros,
capitulos, verbetes e produgao
técnica-tecnoldgica) de docentes
permanentes dividida pelo total de
docentes permanentes no quadriénio.
A avaliagao sera quantitativa com
estratificagcao a posteriori a partir da
analise comparativa da distribuigao
deste indicador.

b) Impacto da produgéo do corpo
docente (DPs) medido pela mediana
do indice “h5” do Google Académico,
conforme dados informados por meio
de Anexo. A avaliagao sera 50% 25%
quantitativa com estratificagao a
posteriori a partir da anélise
comparativa da distribuigcao deste
indicador.

2.4.2. Avaliagao da qualidade da
producao intelectual de docentes [80%] | [80%]
permanentes.

50% 75%

10
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a) Indicagao de até dois artigos
publicados para cada DP no
quadriénio, por meio de Anexo. Serao
avaliados apenas os artigos que forem
classificados pela area nos estratos
superiores (A1 a A4). Seréao
considerados para efeito de
classificagao, pela area, os artigos
publicados em periédicos que
constem em pelo menos uma das
seguintes bases indexadoras: (a)
subdareas de Ciéncia Politica,
Relagdes Internacionais, Sociologia e
Antropologia do Portal de Periédicos
da Capes, Web of Science, Redalyc,
Journal Citation Reports, DOAJ,
Dialnet, SJR Scimago, Open
EditionJournals ou ErihPlus; (b) areas
de Ciéncias Sociais da Scopus ou
Latindex; (c) area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas do
Scielo; (d) Aulimp, Proquest Military
Database, EBSCO Military.

Artigos publicados em periédicos nao
incluidos nessas bases seguirao a
classificagao indicada pela area
correspondente, quando houver,
respeitando os estratos estabelecidos
pela area de Ciéncia Politica e 40% 30%
Relagdes Internacionais. Os artigos
serao classificados a partir de duas
listas de periddicos. Uma com revistas
sediadas em paises ibero-americanos
e lusdfonos, ou revistas que se
concentram em “estudos de area”,
como estudos latino-americanos. A
segunda lista sera composta por todas
as outras revistas. Em cada lista, os
artigos serao classificados em nove
estratos (A1 a A8 e B). Para os oito
primeiros sera usado o h5 do
periodico disponivel no Google
Scholar (ou outra base que se mostre
mais eficiente para a avaliagdo em
2029) e a divisao acontecera por meio
de percentis. O estrato B servira para
reunir os artigos publicados em
periodicos cujas informagodes nao
permitam a classificagédo ou que néo
possuam boas praticas editoriais.

O indice de produgao ponderada de
DPs sera composto da seguinte forma:
- IPArDo =[(n°® A1*100) + (n® A2*85) +
(n® A3*70) + (n° A4*55)/ n° DPs].
Publicagdes em peridodicos que
estejam no primeiro quintil (20%) da
base Scopus nas areas de Ciéncia

11
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Politica e Relagbes Internacionais,
Sociologia e Ciéncia Politica e
Administragdo Publica receberdao uma
bonificagao de 50 pontos (A1*150 ou
A2*135) para o calculo do IPPArDo. A
avaliagcao sera quantitativa com
estratificagcao a posteriori a partir da
analise comparativa da distribuicao
deste indicador.

b) Avaliagédo da qualidade de
producéao de livros, incluindo
coletaneas, informados pelo
Programa como os mais relevantes
para o periodo avaliativo, com as
devidas justificativas (enviadas em
Anexo), selecionados entre os
principais produtos indicados pelos
docentes permanentes. Serao
avaliados o carater inovador, a
relevancia e o potencial impacto
social e tedrico da obra. Sera utilizada
metodologia qualitativa-numérica
para a avaliagao das obras. Com base
nessa avaliagdo, a pontuacao das
obras por estrato sera a seguinte:
L1=100/L2=80/L3=60/L4=40/L5=
20.

Entre o total dos livros destacados
pelos DP, o Programa selecionara até
trés para serem submetidos a
avaliagao qualitativa especifica. O
IPBLDo sera igual a pontuagao
somada das obras selecionadas
divididas pelo total possivel de
indicagoes (IPBLDo = total/3). A
avaliagao final sera quantitativa com
estratificagcao a posteriori a partir da
analise comparativa da distribuigao
deste indicador.

c) Avaliagao da qualidade de
producgéao de capitulos de livro
informado pelo Programa como os
mais relevantes para o periodo
avaliativo, com as devidas
justificativas (enviadas em Anexo),
selecionados entre os principais
produtos indicados por docente
permanente. Serdo avaliados o carater
inovador, a relevancia e o potencial
impacto social e tedrico da obra. Sera
utilizada metodologia qualitativa-
numeérica para a avaliagao das obras.
Com base nessa avaliagao, a
pontuagao das obras por estrato sera
a seguinte:
CL1=100/CL2=80/CL3=60/CL4= 40
/ CL5 = 20.

30% 20%

20% 10%
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Entre o total dos capitulos destacados
pelos DP, o Programa selecionara até
trés para serem submetidos a
avaliagao qualitativa especifica.O
IPBCLDo sera igual a pontuagao
somada das obras selecionadas
divididas pelo total possivel de
indicagoes (IPBCLDo = total/3). A
avaliagao final sera quantitativa com
estratificagcao a posteriori a partir da
analise comparativa da distribuigéo
deste indicador.

d) Avaliagao da qualidade dos
produtos de natureza técnico-
tecnolégica informados pelo
Programa como os mais relevantes
para o periodo avaliativo, com as
devidas justificativas (enviadas em
Anexo), selecionados entre os
principais produtos indicados por
docente permanente. Serao avaliados
o carater inovador, a relevanciae o
potencial impacto social do produto.
Sera utilizada metodologia qualitativa-
numérica para a avaliagao dos
produtos. Com base nessa avaliagao,
a pontuagédo dos produtos por estrato
sera a seguinte:
T1=100/T2=80/T3=60/T4=40/T5=
20.

Entre o total de produtos técnico-
tecnologicos destacados pelos DP, o
Programa selecionara até trés
(académicos) e cinco (profissionais),
de acordo com a modalidade, para 10% 40%
serem submetidos a avaliagéo
qualitativa especifica. O IPTTDo sera
igual a pontuagao somada dos
produtos selecionados divididos pelo
total possivel de indicagoes (IPTTDo =
total/(3) ou (5)), de acordo com a
modalidade. A avaliagao sera
quantitativa com estratificagao a
posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigcao deste
indicador.
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QUESITO 3 - IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Inovacgéo, transferéncia e 35 3.1.1. Originalidade da produgéo
compartilhamento de (acad.) | intelectual:
conhecimento ;25 a) preenchimento de lacunas tedricas:

(prof.) | novas formas de pensar teoricamente,
que provogquem novas interpretagoes
e explicagoes;

b) preenchimento de lacunas
metodolégicas: produto que
desenvolve nova metodologia, em
especial com possibilidade de
replicagao por outros pesquisadores e
setores de atividade;

c) preenchimento de lacunas
empiricas: Produto que realiza
levantamento de dados, ou [40 %] | [40 %
tratamento de fontes e dados, que ]
permitem novas interpretagoes
tedricas ou causem relativo impacto
no estado da arte sobre o tema.

A avaliagao sera feita,
comparativamente, a partir da cesta
dos 10 melhores produtos
selecionados pelo PPG, com autoria
de Docentes Permanentes e/ou
Discentes e/ou Egressos.

Dentre os 10, poderao ser incluidos na
cesta até 02 produtos anteriores a
quadrienal vigente, datados/iniciados
desde 2017 e que ndo tenham sido
destacados em avaliagOes anteriores.
A avaliagao sera baseada na
qualidade dos produtos e nas
justificativas de sua selegao por parte
do PPG, a partir da modalidade do
programa, e da sua natureza, missao e
vocagao. Também levara em conta a
articulagao dos produtos com
projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensao.

A metodologia de avaliagéo sera
qualitativa-numérica.

3.1.2 Potencial de inovagao,
notadamente em areas de fronteira do
conhecimento, podendo ser de trés
tipos:

a) instrumental: produto com impacto
instrumental, elaborando novas
ferramentas, novos servigos ou novos
processos no trabalho cientifico, em
intervengao social, em politicas
publicas ou em atividades produtivas.
b) teérico-conceitual: produto com
impacto conceitual e tedrico, que gera
transformagao nos modos de se
conceber atividades, seja no plano
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académico, seja no plano de politicas
publicas e/ou atividades produtivas.
c) ampla: produtos que expressem
mudangas nos paradigmas cientificos
ou na qualidade de vida e no bem-
estar social.

A avaliagao sera feita,
comparativamente, a partir da cesta
dos 10 melhores produtos
selecionados pelo PPG, com autoria
de Docentes Permanentes e/ou
Discentes e/ou Egressos.

Dentre os 10, poderao ser incluidos na
cesta até 02 produtos anteriores a
quadrienal vigente, datados/iniciados
desde 2017 e que ndo tenham sido
destacados em avaliagOes anteriores.
A avaliagao sera baseada na
qualidade dos produtos e nas
justificativas de sua selegao por parte
do PPG, a partir da modalidade do
programa, e da sua natureza, missao e
vocagao. Também levara em conta a
articulagao dos produtos com
projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensao.

A metodologia de avaliagéo sera
qualitativa-numérica.

3.1.3. Transferéncia de conhecimento
a organizagdes publicas e privadas,
podendo ser dos seguintes tipos:

a) existéncia de projetos de
cooperagao que comprovadamente
transfiram conhecimento para
parceiros académicos e/ou entes
publicos e privados;

b) existéncia de termos de
compromisso de cooperagao com
entes da sociedade civil local,
regional, nacional ou internacional,
nos quais haja compromisso
comprovado de transferéncia e
compartilhamento de conhecimento;
c) produgao de estudos
comissionados (consultoria) para
entes da sociedade civil e/ou publicos
e/ou privados em ambito local,
regional, nacional ou internacional,
em exercicio comprovado de
transferéncia e compartilhamento de
conhecimento;

d) organizagéao de atividade de [30%] | [30 %]
pesquisa, ensino ou extensdo com a
presencga de profissionais da

[30%] | [30%]
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sociedade civil e/ou de organizagdes
publicas e privadas em ambitos local,
regional, nacional ou internacional,
em exercicio comprovado de
transferéncia e compartilhamento de
conhecimento;

e) oferta e ampla disseminagao de
dados e evidéncias primarias de
utilidade para agendas de setores da
sociedade civil e/ou organizagoes
publicas e privadas em ambitos local,
regional, nacional ou internacional,
em exercicio comprovado de
transferéncia e compartilhamento de
conhecimento;

f) produto oriundo de participagao de
membros do PPG em conselhos e
comités de organizagdes da
sociedade civil e/ou organizagoes
publicas e privadas em ambitos local,
regional, nacional ou internacional, de
modo que se demonstre exercicio
comprovado de transferéncia e
compartilhamento de conhecimento;
g) produto oriundo de co-submissao
de processos e solicitagdes de
membro do PPG em parceria com
agente da sociedade civil e/ou
organizagoes publicas e privadas
junto a 6rgédos nacionais ou
internacionais, de modo que seja
possivel comprovar transferéncia e
compartilhamento de conhecimento;
h) construcao de indices e de
metodologia de avaliagéo de politicas
publicas, processos sociais,
qualidade de vida e desigualdades que
tenha sido comprovadamente
transferido e se transformado em algo
utilizado por instituigdes estatais,
organizagdes da sociedade civil e
empresas locais, regionais, nacionais
ou internacionais;

A avaliagao sera feita,
comparativamente, a partir da cesta
dos 10 melhores produtos
selecionados pelo PPG, com autoria
de Docentes Permanentes e/ou
Discentes e/ou Egressos.

Dentre os 10, poderao ser incluidos na
cesta até 02 produtos anteriores a
quadrienal vigente, datados/iniciados

16



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 39.cpol@capes.gov.br

desde 2017 e que ndo tenham sido
destacados em avaliagOes anteriores.
A avaliagao sera baseada na
qualidade dos produtos e nas
justificativas de sua selegao por parte
do PPG, a partir da modalidade do
programa, e da sua natureza, missao e
vocagao. Também levara em conta a
articulagao dos produtos com
projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensao.

A metodologia de avaliagéo sera
qualitativa numérica.

3.2. Insergéo, visibilidade, 30 3.2.1. Insergao do PPG, podendo ser
popularizagao da ciéncia (acad.) | dos seguintes tipos:
25 a) integragao e participagdo em redes

(prof.) | de pesquisa, de participagao sociale
de apoio a politicas publicas e/ou
atividades produtivas em nivel local
e/ou regional e/ou nacional e/ou
internacional;

b) integragao e participagdo em
comités de agéncias de fomento e
comissdes municipais, estaduais,
nacionais ou internacionais;
participagdo em projetos de
cooperagao entre instituicées para
qualificagao de profissionais de nivel
superior (PCI), ou redes e associagdes
interinstitucionais;

c) Participagdao em comités,
conselhos e atividades académicas
e/ou técnico-profissionais em nivel [60%] | [60 %]
local, regional, nacional ou
internacional;

d) Formacgao de recursos humanos
para outros locais e regioes;

e) Participacao do Programa em
mecanismos de cooperagdo com o
setor empresarial (publico ou privado)
nos dmbitos local, regional, nacional e
internacional;

f) Participagédo em drgéos diretivos
e/ou apoio institucional de
associagoes profissionais e/ou
cientificas nacionais ou
internacionais;

g) Integracgao e participagéo junto a
iniciativas formais e/ou de organismos
locais, regionais, nacionais ou
internacionais de promogao de
direitos, desenvolvimento social,
politico e/ou econdmico, da
democracia e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
A avaliagao sera feita,
comparativamente, a partir da cesta
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dos 10 melhores produtos
selecionados pelo PPG, com autoria
de Docentes Permanentes e/ou
Discentes e/ou Egressos.

Dentre os 10, poderao ser incluidos na
cesta até 02 produtos anteriores a
quadrienal vigente, datados/iniciados
desde 2017 e que ndo tenham sido
destacados em avaliagOes anteriores.
A avaliagao sera baseada na
qualidade dos produtos e nas
justificativas de sua selegao por parte
do PPG, a partir da modalidade do
programa, e da sua natureza, missao e
vocagao. Também levara em conta a
articulagao dos produtos com
projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensao.

A metodologia de avaliagéo sera
qualitativa-numérica.

3.2.2. Visibilidade do PPG e
popularizagao da ciéncia, podendo ser
dos seguintes tipos:

a) atividades de transferéncia de
conhecimento para a comunidade ndo
académica, abrangendo divulgacao
cientifica, popularizagao da ciéncia,
boletins técnicos, entrevistas
concedidas a veiculos de
comunicagéo;

b) producéao bibliografica para
veiculos de comunicacgao;

c) Produgéao e preparacgéo de dados
para veiculos de comunicacgao;

d) Presenca e utilizagéo das redes [40%] | [40 %]
sociais pelo PPG;

e) Outras formas de difusao do
conjunto de atividades académicas
realizadas pelo PPG;

f) Premiagodes recebidas pelo corpo
discente e docente do PPG;

g) Participagéo, por convite, de
docentes e discentes do PPG em
aulas inaugurais, conferéncias e
cursos ministrados por organizagoes
publicas e privadas nacionais e
internacionais;

h) Outras evidéncias e comprovagodes
de reconhecimento e repercusséao das
pesquisas e produtos do PPG;

i) Producao de material de divulgagao
cientifica sobre o que é pesquisado no
ambito das linhas de pesquisa do
PPG.

A avaliagao sera feita,
comparativamente, a partir da cesta
dos 10 melhores produtos
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selecionados pelo PPG, com autoria
de Docentes Permanentes e/ou
Discentes e/ou Egressos.

Dentre os 10, poderao ser incluidos na
cesta até 02 produtos anteriores a
quadrienal vigente, datados/iniciados
desde 2017 e que ndo tenham sido
destacados em avaliagOes anteriores.
A avaliagao sera baseada na
qualidade dos produtos e nas
justificativas de sua selegao por parte
do PPG, a partir da modalidade do
programa, e da sua natureza, missao e
vocagao. Também levara em conta a
articulagao dos produtos com
projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensao.

A metodologia de avaliagéo sera
qualitativa-numérica.

3.3. Impactos do programa 35 A avaliagao sera realizada a partir da - -
para a sociedade (acad.) | insergcao de trés casos de impacto de
50 destaque selecionados pelo PPG e

(prof.) | indicados em plataforma especifica,
levando em consideragéo a
modalidade do programa, sua
natureza, insergao, missao, vocagao e
tempo de existéncia.

a) Os impactos extramuros da
academia, oriundos dos
produtos/ag¢des desenvolvidos no
ambito do programa de pos-
graduacéao, devem ser relatados
durante o periodo de avaliagao, ainda
que o produto/agao tenha sido
desenvolvido em periodos anteriores.
b) Os produtos/agdes associados ao
impacto devem ter sido gerados ha, no
maximo, 12 anos do final do periodo
avaliativo, representativo de trés
quadriénios.

c) O impacto deve ser perceptivel ou
presumivel fora da academia e
passivel de validagédo durante o
processo de avaliagdo dos programas.
d) Pelo menos um dos casos
destacados deve ter se iniciado no
periodo do quadriénio vigente (2025-
2028).

A avaliagao dos casos sera feita a
partir dos seguintes fatores:

- Causalidade (planejado ou casual);
- Tipo de impacto (potencial ou real;
direto ou indireto);

- Classe de impacto (Primario e
Secundario) (Econémico; Saude e
bem-estar; Ensino e Aprendizagem;
Académico e Cientifico; Cultural;
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Ambiental; Social; Politico;
Tecnologico);

- Mecanismo de transferéncia;
- Evidéncias;

- Setor ou ator beneficiado;

- Inovagao gerada;

- Abrangéncia territorial;

- Financiamento;

- Disponibilidade.

A metodologia de avaliagéo sera
qualitativa-numérica.

Obs. Para efeitos de uso em quaisquer denominadores que incluam docentes
permanentes, discentes e egressos, ficam excluidas maes e pessoas em situagdo de
monoparentalidade, por quatro anos, e pais, por dois anos, a partir do
nascimento/adogdo. Para a avaliagdo quadrienal (2025-2028), a exclusdo podera
retroagir a 2023. Para efeitos de uso em quaisquer denominadores que incluam
docentes permanentes, ficam excluidos os professores(as) que obtiveram licenga
formal de saude de sua instituicdo por, no maximo, 12 meses.
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