MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdo e Administragao
Coordenacao-Geral de Gestao
Coordenacdo de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do orgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR
— CNPJ: 06.064.438/0001-10

Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva
Numero do CPF: XXX.381.567-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucio do
objeto do TED: Secretaria de Gestéo do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial - MIR

Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n° 01 de janeiro de 2023, publicado
em 01/01/2023, no DOU — Se¢ao 02 - Edigao Especial, pagina n°® 02.

b) UG SIAFT:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério
da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do orgio ou entidade descentralizada(a): Fundagcdo Escola Nacional de Administragcao
Publica - ENAP - CNPJ: 21290.001550/2025-64

Nome da autoridade competente: Alexandre de Avila Gomide
Nimero do CPF: XXX.907.846-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucido do
objeto do TED: Diretoria de Altos Estudos

Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria de 27 de fevereiro de 2023,
publicado em 28/02/2023, no DOU — Secao 02, paginan® 01.

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 114702/11401 — Fundagéao
Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucio do objeto do
TED: 114702/11401 — Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:




A descentralizagao de créditos visa a realizagao das atividades listadas abaixo:

A- Desenvolvimento de projetos de pesquisa que avancem na produ¢@o de conhecimento sobre questdes
avaliativas relacionadas a programas, projetos e planos desenvolvidos pelo Ministério da Igualdade Racial.
A parceria entre a Enap e o MIR envolve a concessdo de quatro bolsas a pesquisadores(as) interessados nos
temas citados, além da contratagdo de um supervisor para o acompanhamento dos projetos.

B- Elaboragao de estudo em formato publicavel sobre o SINAPIR — Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial.

C- Tradugao para o portugués em formato publicavel do “Guia para la elaboracion de examenes locales
voluntarios a nivel subnacional” (CEPAL).

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta 1 — Desenvolvimento de pesquisas por bolsistas contratados

Atividade 1.1: Realizar pesquisas sobre avaliagao de planos, politicas e programas de
promogao da igualdade racial pelos bolsistas contratados.
Produto: Relatérios de pesquisa em formato de policy papers finalizados.

Atividade 1.2: Supervisionar as pesquisas

Produto: Relatérios de pesquisa em formato de policy papers revisados.
Valor: R$ 162.000,00

Meta 2 — Elaboragao de estudo sobre os 15 anos do SINAPIR

Produto: Texto em formato publicavel sobre o SINAPIR finalizado.

Valor: R$ 16.800,00

Meta 3 — Tradugao para o portugués do Guia para la elaboraciéon de examenes locales
voluntarios a nivel subnacional, elaborado pela CEPAL

Produto: Texto do Guia traduzido para o portugués em formato publicavel finalizado
Valor: R$ 12.600,00

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:




Ao Ministério da Igualdade Racial (MIR) compete planejar, coordenar e executar politicas
publicas de promogao da igualdade racial e combate ao racismo em carater nacional. Para
cumprir sua missao, além das competéncias distribuidas em suas diversas areas finalisticas e
de gestdo, o MIR conta em sua estrutura organizacional com a Diretoria de Avaliagao,
Monitoramento e Gestao da Informagao (DAMGI) da Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional
de Promogao da Igualdade Racial (SENAPIR).

A DAMGI tem entre suas atribuicées: avaliar politicas de igualdade racial e de combate ao
racismo no poder publico federal e na abrangéncia do SINAPIR; realizar parcerias com o poder
publico federal, governos subnacionais e outras instdncias em temas de avaliagdo e gestdo do
conhecimento para fins de promogao de igualdade racial e de combate ao racismo; acompanhar
politicas de promogéo a igualdade racial e no combate ao racismo nas politicas de governos
subnacionais, da iniciativa privada e da sociedade civil; organizagao e desenvolvimento de
iniciativas programas de formacéo para agentes publicos em tematicas voltadas a promogao da
igualdade racial; coordenar a producéo e a sistematizacao de dados e conhecimento nas areas
de competéncia do Ministério. Considerando-se a amplitude de suas atribuicbes, a DAMGI
busca fazer acordos de cooperagdo com centros de pesquisa que contem com expertise nos
temas afeitos a suas competéncias.

A parceria com a ENAP justifica-se por sua reconhecida trajetéria na produgdo de conhecimento
aplicado, no desenvolvimento de capacidades governamentais e no apoio técnico a formulagéo
e a avaliacdo de politicas publicas. A experiéncia da Escola em pesquisa aplicada e na
formagédo estratégica no setor publico contribui para garantir a qualidade metodoldgica, a
relevancia analitica e o impacto institucional dos estudos a serem realizados.

O presente instrumento viabilizara alguns estudos sobre temas de relevancia para pesquisas
avaliativas acerca de planos, programas e projetos desenvolvidos pelo Ministério da Igualdade
racial, o que ira preencher uma lacuna de pesquisa.

A presente proposta visa preencher essa lacuna, desenvolvendo estudos aplicados que
analisem aspectos relevantes da politica de promogédo da igualdade racial. Esta prevista a
publicacdo do material elaborado, promovendo a disseminagao de conhecimento aplicado sobre
as estratégias e capacidades das estatais brasileiras frente as transformagdes em curso.

6. SUBDESCENTRALIZACAO




A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal?

(X)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execu¢do dos créditos orgcamentérios descentralizados podera ser:
( X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( X) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( X) Descentralizada por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994. Sera contratada A Fundagado de
Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria — FAPEU para o gerenciamento administrativo e financeiro do
projeto.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X) Sim
( ) Nao

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO




P Unidade de . Valor Valor , .
METAS DESCRICAO Medida Quantidade Unitario Total Inicio | Fim
DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISAS SOBRE
META 1 QUESTOES RELATIVAS A X3S ket EX S X2 X3S X3S
PLANOS, PROLITICAS E
PROGRAMAS DO MIR
Realizagdo de pesquisas sobre -
Atividade | questdes avaliativas relacionadas ielzgoi?Sa 4 RS R$ Maés 1 Més
1.1 a planos, politicas e programas besq 162.000 | 162.000 12
~ . . produzidos
de promocao da igualdade racial
ELABORACAO DE ESTUDO
META 2 SOBRE OS 15 ANOS DO ek ek ok Bk R
SINAPIR
Atividade | Elaborar estudo sobre os 15 anos Relatério 1 RS RS Mas 2 Més
2.1 do SINAPIR produzido 16.800 16.800 11
TRADUCAO PARA O
PORTUGUES DO GUIA
PARA LA ELABORACION
META 3 | DE EXAMENES LOCALES ke ek ok ek A
VOLUNTARIOS A NIVEL
SUBNACIONAL,
ELABORADO PELA CEPAL
Traduzir para o portugués o
Atividade Qma para la elaboracmq de Texto R$ RS . Més
31 examenes locales voluntarios a traduzido 1 12.600 12.600 Més 2 10
’ nivel subnacional", elaborado ’ '
pela CEPAL
VALOR TOTAL R$ 191.400,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
ApOs assinatura R$ 191.400,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores Nao R$ 108.000,00
33.90.39 - Outros servigos de terceiros Nao R$ 83.400,00

TOTAL TED

R$ 191.400,00




12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE
Diretor de Altos Estudos da Fundagdo Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Usuario Externo, em
05/08/2025, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro(a) de Estado, em
06/08/2025, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; - . https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 52577289 ¢ o
= -.- codigo CRC 3C03F368.

Referéncia: Processo n®21290.001550/2025-64. SEI n® 52577289
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