MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdo e Administragdo

Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Orgamento - CGPO
Coordenagédo de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR - CNPJ: 06.064.438/0001-10
Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

NUmero do CPF: XXX.381.567-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Secretaria «
Gestdo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - SENAPIR/MIR

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n® 01 de janeiro de 2023, publicado em 01/01/2023, no DOU
Segdo 02 - Edigdo Especial, pagina n°® 02.

b) UG SIAFI:
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada(a): Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP - CNPJ: 00.627.612/000
09

Nome da autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves
Namero do CPF: XXX.663.201-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Diretoria «
Educagdo Executiva- DEX

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n® 9.794, de 14 de maio de 2019, publicado em 05/04/2023, 1
DOU - Secgédo 02, pagina n° 01.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 114702/11401 - Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publi
- ENAP

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugao do objeto do TED: 114702/11401 - Fundacgdo Escola Nacion
de Administragdo Publica - ENAP

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

"Reserva de 20 vagas para servidores negros, dos estados e municipios que compdem o Sistema Nacional de Promocado da Igualdade Racia
Sinapir no programa de pds-graduacgédo Lato Sensu intitulado "MBA em Gestdo Publica 52 edigdo."

4. DESCRIGCAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A execugdo sera estruturada em duas etapas principais, conforme descrito:
Meta 1 - Processo seletivo para o MBA em Gestdo Publica 52 edigao
a) Descrigdo: Realizagdo do processo seletivo para capacitagdo de 20 servidores negros, dos estados e municipios integrant
do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR.
b) Quantidade: 1 processo seletivo
c) Periodo de execugao: outubro/2025 a dezembro/2025
d) Valor total: R$ 12.750,93
Meta 2 - Desenvolvimento e oferta da turma no MBA em Gestao Publica 52 edigdo
e) Descrigdo: Desenvolvimento e execugdo da turma do curso de pds-graduagdo lato sensu — MBA em Gestdo Publica (
edigdo), com carga horaria minima de 370h para certificagdo.
f) Quantidade: 1 turma concluida
g) Periodo de execugao: janeiro/2026 a fevereiro/2027
h) Valor total: R$ 55.566,42

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:




Ao Ministério da Igualdade Racial (MIR) compete planejar, coordenar e executar politicas publicas de promogdo da igualdade racial e comba
ao racismo em carater nacional. Para cumprir sua missdo, além das competéncias distribuidas em suas diversas areas finalisticas e de gesta
o MIR conta em sua estrutura organizacional com a Diretoria de Avaliagdo, Monitoramento e Gestdo da Informagdo (DAMGI) da Secretaria
Gestdo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SENAPIR).

A DAMGI tem entre suas atribuigGes: avaliar politicas de igualdade racial e de combate ao racismo no poder publico federal e na abrangénc
do SINAPIR; realizar parcerias com o poder publico federal, governos subnacionais e outras instancias em temas de avaliagdo e gestdo «
conhecimento para fins de promogdo de igualdade racial e de combate ao racismo; acompanhar politicas de promogédo a igualdade racial e |
combate ao racismo nas politicas de governos subnacionais, da iniciativa privada e da sociedade civil; organizagdo e desenvolvimento
iniciativas programas de formagdo para agentes publicos em tematicas voltadas a promogdo da igualdade racial; coordenar a produgdo e
sistematizacdo de dados e conhecimento nas areas de competéncia do Ministério. Considerando-se a amplitude de suas atribuigbes, a DAM!
busca fazer acordos de cooperagdo com centros de pesquisa que contem com expertise nos temas afeitos a suas competéncias.

A Enap é reconhecida por sua atuacdo na formacdo e capacitacdo de agentes publicos e no apoio a modernizagdo do Estado. A parceria com
MIR busca fortalecer a promogdo da igualdade racial por meio da formagdo de servidores, com cursos voltados a publicos estratégicos e
temas prioritarios. A execucdo deste TED permitira a realizacdo de agdes formativas alinhadas a missdo do MIR e da Enap, otimizando
recursos e ampliando o impacto institucional.

Cumpre registrar que este Ministério e esta Escola firmaram o Protocolo de IntengGes N© 3, datado de 04 de maio de 2023, com o objeto de
"envidar esforgos necessarios para promover, elaborar e executar programas e projetos de capacitacdo de recursos humanos e
desenvolvimento de competéncias com vistas ao combate ao racismo e a promogado da igualdade racial". O referido protocolo serve como
fundamento para o programa Formagao e Iniciativas Antirracistas (FIAR), por meio do qual a ENAP e o MIR tém criado, executado e
promovido atividades e projetos de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias nessa tematica.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugédo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:
(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativc
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro «
1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucdo do objeto do TED?
(X) Sim

( ) Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Servigo de Apoio (Custos Direto) - equipamentos e utilizagdo de mao de obra técnica.

2. Servigo de Apoio (Custos Indireto) — despesas operacionais proporcionais advindas da execugao do projeto, depreciagdo proporcional «
patriménio da Enap gerada pelo projeto.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRA

METAS DESCRICAO PRODUTO |Quantidade Valor Inicio Fim
Meta 1 Selecdo
pof?t\ilsal?;foc;gaema Processo seletivo para o MBA em Gest&o Publica 52 edicdo sef\f’}dzoores 1 12.7?0,93 08/10/2025| 31/12/2025
1 publicos
Meta 2 ) o I
pof?t\i/?;ﬂ?foogfaema Desenvolvimento e Oferta da Turma no MBA em Gestdo Publica 52 edicdo C;)r:crlmza 1 55,5%$5,42 01/01/2026| 28/02/2027
2
TOTAL METAS 68.3R:I.$7,35
Custos indiretos 6.8};5,79
TOTAL GERAL R$ 75.146,1
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Outubro/2025 R$ 75.146,14
11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR
PREVISTO
33.90.36 -Pessoa Fisica - Custo Néo R$ 67.115,03
33.90.39 - Pessoa Juridica - Custos Diretos Nao R$ 1.202,32
33.90.39 - Pessoa Juridica - Custos Indiretos Sim R$ 6.828,79
TOTAL TED R$ 75.146,14




12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data de sua assinatura.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES
Diretora de Educagdo Executiva - Fundagéo Escola Nacional de Administragdo Plblica - Enap

13. APROVAGCAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial
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