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Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Unidade Descentralizadora e Responsavel: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
Nome da autoridade competente: Leticia Bartholo

Cargo: Diretora de Estudos e Politicas Sociais- IPEA

Nome da Secretaria Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto: Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas — CGPES, vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Social - DIDES

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora: 113601 - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea
CNPJ: 33.892.175/0001-00

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgao: Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

Autoridade competente: Iara Cristina da Silva Alves

Cargo: Diretora de Educacdo Executiva

Nome da Coordenacdo Responsdvel pela execucdo do objeto do TED: Coordenacdo Geral de
Aperfeicoamento para Carreiras CGCarreiras/DEX

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundacdo Escola Nacional de Administragao
Publica — ENAP.

3. OBJETO

3.1. Realiza¢do de capacitagdo e planejamento estratégico das areas de Estudos e
Politicas Sociais para os servidores de carreira do IPEA.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

4.1. PRODUTOS E SERVICOS

Realizagdo de Oficina de Planejamento Estratégico nos dias 25 de novembro (04 horas no
periodo vespertino) e 26 de novembro de 2025 (08 horas das 09h as 18h) para 57 pessoas.

4.2. Condicoes para Realizacao das A¢des de Desenvolvimento
4.2.1. Calendario

As datas e horarios das agdes previstas serdo confirmadas entre as partes, em momento



posterior a descentralizacdo de créditos, considerando a tabela de pregos vigente e a disponibilidade de
recursos logisticos da Enap.

Local e Material
4.2.2. Modalidade presencial

O evento estd planejado em formato presencial em sala da sede da Escola Nacional de
Administragao Publica - Enap, situada em Brasilia. Esta acdo de desenvolvimento tem como proposta
metodologia de ensino presencial, prevendo o uso de diferentes ferramentas para participacdo ativa dos
servidores do Ministério da Igualdade Racial.

Sele¢io dos servidores participantes

A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as agdes de
desenvolvimento no ambito interno e selecionar criteriosamente os futuros participantes, de acordo com a
defini¢ao do publico-alvo, a fim de garantir que todos tenham prévio conhecimento dos objetivos e
procedimentos atinentes a capacitacdo que serd realizada, bem como possam aplicar os conhecimentos
adquiridos e competéncias desenvolvidas.

Numero de Participantes por Turma

Considerando a capacidade dos ambientes da escola, o evento nao podera ultrapassar 80
participantes.

Inscricoes

A gestao das inscri¢des e emissdo de lista de frequéncia dos participantes sera gerida pela
Enap, assim como o envio dos certificados.

Certificacao

Os certificados de participacao do evento estardo disponiveis na area do aluno no portal da
Enap.
5. JUSTIFICATIVA
5.1. A Fundag¢ao Escola Nacional da Administragdo Publica — Enap ¢ uma escola de governo do

Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e Inovagao de Servigos Publicos. Conforme
dispde o art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, ¢ tem
por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos para a
administracao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que
aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servicos prestados pelo Estado aos cidaddos, e tem
como atividades preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal
civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovacao e a modernizagao do Estado, de
forma a aumentar a eficécia e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;

II - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, por meio de plataforma tecnologica compartilhada;

III - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de
educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, de pos-
graduacdo, de desenvolvimento profissional e de capacitagdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagao gerencial de pessoal civil

executados pelas escolas de governo da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

V - apoiar e promover programas de capacitacio e certificacdo para a habilitacdo de
servidores para o exercicio de Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE ¢ a
ocupagdo de cargos em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS e equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacdo e difusdo do conhecimento,



prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:
a)administragdo publica;
b)educagao fiscal e fazendaria;

¢) servigos publicos; e

d) politicas publicas;

VII -  apoiar, promover e executar agdes de inovagdo destinadas a modernizagdo e a
desburocratiza¢do da gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulacao, implementacao e avaliagao
de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugdes inovadoras no setor publico por meio
de projetos de experimentacdo no ambito do Laboratoério de Inovagdo em Governo;

X - assessorar a execucao de processos de recrutamento e de selecao de pessoal para
preenchimento de cargos em comissdo e fun¢des de confianga da administragdo publica
federal;

XI - executar programas e projetos de cooperacdo nacional e internacional para a
consecugao de suas finalidades institucionais;

XII - coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o
Sistema de Escolas de Governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019;

XIII -  administrar o Fundo Especial de Treinamento ¢ Desenvolvimento de que trata o
Decreto n° 73.115, de 8 de novembro de 1973; ¢

XIV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

5.2. A Enap podera executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades de
outros entes federativos, de cidaddos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua
finalidade basica. Nesse sentido, para cumprir sua missao institucional, a Enap podera celebrar contratos,
convénios, acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

5.3. Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnologica e de Inovagao ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, cabendo lhe o
desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento
de novos produtos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficicia e a
qualidade dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.

5.4. Nesse sentido, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA solicitou 1 (uma) agdo
de desenvolvimento de curta duragdo. Esses eventos objetivam atender ao programa de desenvolvimento
gerencial e capacitacdo do IPEA.

5.5. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relagdo de cooperacao mutua entre ambas
instituicdes na capacitacio de servidores publicos e cidadaos.

5.6. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta das agdes de
desenvolvimento, previamente acordados pelas duas institui¢des, por meio de oficio, e definidas em Plano
de Trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro o6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal?

(X) Sim
() Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS



A forma de execuc¢do dos créditos orgamentérios descentralizados podera ser:
(X) Direta, por meio da utilizagao da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto?

(X) Sim

( ) Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Servigo de Apoio (Custos Diretos) — equipamentos e utilizacdo de mao de obra técnica.

2. Servigo de Apoio (Custos Indiretos) — despesas operacionais proporcionais advindas da execugdo do
projeto e parcela de ativo intangivel da Enap.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execu¢ao
~ Unidade de . - .
METAS DESCRICAO Medida Quantidade | Inicio Fim
Execugadoede agao Acdes de
Meta 1 desenvolvimento desenvolvimento 1 25/11/2025 | 26/11/2025
. presencial
presencial
9.2. Custo do Projeto

O custo total do projeto desta parceria ¢ de R$ 6.360,98 (seis mil trezentos e sessenta reais
e noventa e oito centavos), referentes a realizagdo das agdes descritas no quadro abaixo.

Resumo por elemento de
Valor por Acao despesa
Carga | Quantidade de Pessoa Pessoa
Acoes de Desenvolvimento 2 . Juridica - Juridica -
Horaria | de Turmas | Desenvolvimento
(R$) Custos Custos
Diretos Indiretos
(33.90.39) (33.90.39)
Oficina de Plancjamento 12h 1 6.360,98 5.088,78 1.272,20
Estratégico
TOTAL 1 RS 6.360,98 RS RS 1.272,20
B 5.088,78 T
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso 2025
Até 05 dias corridos apds a assinatura do
Plano de Trabalho RS 6.360,98
1. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
Resumo geral por elemento de despesa Valor (RS)
L Custo Direto R$ 5.088,78
33.90.39 Pessoa Juridica -
Custo Indireto R$ 1.272,20




| Total | RS 6.360,98
12. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara até 31 de dezembro de 2025.
13. PROPOSICAO

Iara Cristina da Silva Alves
Diretora de Educacdo Executiva
Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

14, APROVACAO

Leticia Bartholo
Diretora de Estudos e Politicas Sociais- IPEA
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LETICIA BARTHOLO DE OILVEIRA E SILVA
registrado(a) civilmente como Leticia Bartholo de Oliveira e Silva, Usuario Externo, em
17/11/2025, as 18:40, conforme horério oficial de Brasilia e Resolug@o n°® 9, de 04 de agosto de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Iara Cristina da Silva Alves, Diretor(a) de Educacgao
Executiva, em 17/11/2025, as 20:09, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n® 9, de 04 de
agosto de 2015.

Referéncia: Processo n° 04600.005717/2025-04 SEI n° 0937103
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