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Escola Nacional de Administracdo Pblica

Edital N°201/2025

PROCESSO N° 04600.004437/2025-71

PROGRAMA CATEDRAS BRASIL

RESULTADO DA AVALIACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA - EDITAL N° 171/2025
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de2020, e nos termos do Edital n® 171, de 5 de novembro de 2025, torna publico o resultado da avaliagao dos projetos de pesquisa (
Etapa2) e a lista de convocagdes para a entrevista avaliativa (Etapa3), conforme disposto abaixo:

N° de CPF Enquadramento Titulo do projeto Area Sistema de Nota Nota Somatério Resultado
inscrigdo anonimizado = da declaragéo tematica concorréncia Etapa Etapa Notas
de Género 1 2 Etapas 1 e
2
285 XXX.223.198- Género A Andamento dos processos Direito a Terra = Ampla 20 37 57 Convocagao
XX administrativos de regularizagdo fundiaria e concorréncia para
um olhar sobre os dados disponibilizados = Regularizagdo entrevista
no sitio eletrénico institucional do INCRA. = Fundiaria: um (Item 9.6
Diagnéstico Edital)
dos
Processos de
Titulagdo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
87 XXX.970.936- Género B Direito a Terra e Regularizagéo Fundiaria = Direito a Terra | Ampla 20 33 53 Convocagao
XX no Brasil Contemporaneo um diagnéstico e concorréncia para
critico dos processos de titulacéo das Regularizacéo entrevista
comunidades quilombolas 20032025 Fundiaria: um (Item 9.6
Diagnéstico Edital)
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
410 XXX.096.605- Género A Desafios para a Regularizagédo Fundiaria = Direito a Terra Ampla 20 30 50 Excede o
XX de Comunidades Tradicionais e concorréncia numero de
Quilombolas no contexto do Programa Regularizacéo vagas para
Aquilomba Brasil Fundiaria: um entrevista
Diagnéstico (Item 9.6
dos Edital)
Processos de
Titulagdo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
267 XXX.151.336- Género B Racismo Ambiental e Direito a Terra Direito a Terra = Sistema de 20 29 49 Convocacao
XX Analise do Programa Aquilomba Brasil e reserva de para
Regularizacdo = vagas entrevista
Fundiaria: um (Item 9.6
Diagnéstico Edital)
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
318 XXX.199.115- Género A Governanga da regularizagao fundiaria Direito a Terra = Sistema de 20 29 49 Convocagao
XX quilombola Diagnéstico sobre fluxos e reserva de para
atores e gargalos institucionais Regularizagéo ' vagas entrevista
Fundiaria: um (Item 9.6
Diagnostico Edital)
dos

Processos de
Titulagdo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil



124  XXX.528.897-
XX

287 | XXX.371.236-
XX

137 | XXX.507.855-
XX

454 | XXX.741.307-
XX

331 XXX.977.073-
XX

385 XXX.430.915-
XX

279 | XXX.236.825-
XX

Género B

Género B

Género B

Género B

Género B

Género A

Género B

Racismo Territorial e Autodeterminacgao
Quilombola - entre o reconhecimento e a
redistribuigdo nas politicas de acesso a
terra 2003-2025

Regularizagdo Fundiaria Quilombola
Diagnéstico Territorial e Politicas
Publicas Uma Andlise do Eixo Acesso a
Terra do Programa Aquilomba Brasil

Entraves institucionais técnicos e
politicos na regularizagéo fundiaria
quilombola na Bahia diagnéstico aplicado
para fortalecimento da transparéncia e do
controle social

O Gargalo Oculto da Titulagao
Diagnostico e Otimizagdo de Respostas a
Contestacdes em Processos de
Regularizagao de Territérios Quilombolas
via Andlise de Dados Qualitativos
Assistida por Computador

REGULARIZAGAO FUNDIARIA
QUILOMBOLA E TERRITORIALIDADE
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA anélise
interseccional do dispositivo da
racialidade nas praticas administrativas

DESCORTINANDO OS ENTRAVES
PARA O DIREITO A TERRA E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA DAS
COMUNIDADES REMANESCENTES DE
QUILOMBOS

Reconhecimento e Titulagdo Quilombola
no Brasil Entraves da Regularizagéo
Fundiaria e o Caso da Microrregido de
Valenca- BA

Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizacédo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnostico
dos
Processos de
Titulagdo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil

Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizacédo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnostico
dos
Processos de
Titulagdo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

20

20

20

20

25

25

39

38

23

21

32

45

45

44

43

43

41

37

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)



409

474

478

134

496

448

418

114

405

155

XXX.967.504-
XX

XXX.448.253-
XX

XXX.209.066-
XX

XXX.196.404-
XX

XXX.019.644-
XX

XXX.245.778-
XX

XXX.079.024-
XX

XXX.952.527-
XX

XXX.478.963-
XX

XXX.821.207-
XX

Género B

Género A

Género A

Género B

Género B

Género B

Género A

Género A

Género A

Género B

ENTRE A NORMA E A TITULAGAO
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL E
ESTRATEGIAS DE ACELERAGAO DA
REGULARIZAGAO FUNDIARIA
QUILOMBOLA NO AMBITO DO
PROGRAMA AQUILOMBA BRASIL

TERRITORIALIDADE QUILOMBOLA
DIREITOS CONFLITOS E TITULAGAO

TERRITORIOS EM DISPUTA
DIAGNOSTICO DOS PROCESSOS DE
TITULAGAO DE COMUNIDADES
QUILOMBOLAS NO BRASIL

Etnicidade Politica Eleitoral e Territério
As candidaturas Quilombolas nas
Eleigbes Municipais.

Andlise dos processos de regularizagéo
fundiaria e a efetivagéo do direito
constitucional aos territérios quilombolas
no Brasil avangos e desafios

Governanga Orgamentaria do Plano
Juventude Negra Viva Delegagao
Interministerial Coordenagdo e Desafios
de Rastreabilidade

GOVERNANCA DO PROGRAMA
JUVENTUDE NEGRA VIVA PARCERIAS
COM A SOCIEDADE CIVIL E
INTERSETORIALIDADE MINISTERIAL

Se eu ndo mato eu morro reprodugdes de
letalidade juvenil negra nas intersecdes
entre a violéncia estatal e o trafico de
drogas nas periferias urbanas

Orgamento e Politicas publicas Um
Estudo sobre o Juventude Negra Viva

Governanga Orgamentdria Interministerial
no Plano Juventude Negra Viva Uma
Analise Neo-Institucionalista com o
Modelo dos 3 Is e a Estrutura CIPI-MaPR

Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil

Direito a Terra
e
Regularizacédo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizagéo
Fundiaria: um
Diagnostico
dos
Processos de
Titulagdo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizacéo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Direito a Terra
e
Regularizacédo
Fundiaria: um
Diagnéstico
dos
Processos de
Titulagéo das
Comunidades
Quilombolas
no Brasil
Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva
Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva
Governanga
Orcamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva

Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva
Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva

Ampla 5 31 36
concorréncia

Sistema de 5 26 31
reserva de
vagas

Sistema de 5 25 30
reserva de
vagas

Ampla 5 23 28
concorréncia

Ampla 5 23 28
concorréncia

Ampla 20 38,5 58,5

concorréncia

Sistema de 20 29 49
reserva de
vagas

Ampla 20
concorréncia

25,5 45,5

Sistema de 5 39 44
reserva de
vagas

Sistema de 5
reserva de
vagas

38,5 43,5

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(ltem 9.6
Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)



180

386

512

379

153

371

487

354

387

419

484

492

406

479

XXX.867.759-
XX

XXX.158.964-
XX

XXX.947.610-
XX

XXX.201.742-
XX

XXX.097.968-
XX

XXX.364.386-
XX

XXX.280.220-
XX

XXX.125.040-
XX

XXX.055.852-
XX

XXX.019.796-
XX

XXX.853.183-
XX

XXX.583.987-
XX

XXX.790.269-
XX

XXX.031.320-
XX

Género A

Género A

Género A

Género A

Género B

Género A

Género B

Género B

Género A

Género B

Género B

Género A

Género A

Género A

LOGICAS INSTITUCIONAIS E GESTAO
ORGAMENTARIA DO PLANO
JUVENTUDE NEGRA VIVA

Evidéncias Racionais e Coordenagéo
Orgamentaria uma analise interministerial
do Plano Juventude Negra Viva com
Enforque em Cadeias Produtivas da
Juventude Negra

Politica de Drogas Seguranga Publica e
juventude negra Estudo Paralelo entre
Rio de Janeiro e Baltimore para o Plano
Juventude Negra Viva

EQUIDADE vs. CUSTO-EFETIVIDADE
Andlise do desenho de beneficios do
Programa Bolsa Familia e propostas para
a redugao da pobreza multidimensional e
das desigualdades

Avaliagdo de Impacto do Novo Desenho
do Programa Bolsa Familia PBF sobre a
Pobreza Multidimensional e as
Desigualdades Sociais no Brasil

Empoderamento Feminino e Inovacéo no
Novo Bolsa Familia Avaliagao
Multidimensional dos Impactos na
Autonomia das Mulheres e Criancas

PROGRAMA BOLSA FAMILIAE A
VULNERABILIDADE LGBTQIA
DESAFIOS DE RECONHECIMENTO E
INCLUSAO EM CONTEXTOS DE
INVISIBILIDADE INSTITUCIONAL

O PROGRAMA BOLSA FAMILIA E A
GERAGCAO NEM-NEM NOVAS
EVIDENCIAS

Desigualdades sociais e pobreza
multidimensional uma analise da
efetividade do novo desenho do
Programa Bolsa Familia PBF segundo a
perspectiva interseccional.

Efetividade do Novo Bolsa Familia no
Combate a Pobreza e a Desigualdade

AVALIAGAO DO NOVO DESENHO DO
BOLSA FAMILIA UMA ABORDAGEM
MISTA ANALISE DOCUMENTAL PSM E
DIF-IN-DIF ENTRE 2021 E 2025

Programa Bolsa Familia e a Seguranca
Alimentar e Nutricional andlise quanti-
qualitativa dos desfechos da mobilidade
social dos sujeitos de direito.

Eficiéncia do novo Programa Bolsa
Familia na redugéo da pobreza
multidimensional e das desigualdades
sociais nos municipios brasileiros
comparagdo com desenhos anteriores de
transferéncia de renda 2004 até 2024
REFLEXOES ACERCA DA PORTARIA
MDS n. 1.0842025 DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA novas normativas novos
desafios.

Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva
Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva
Governanga
Orgamentaria
Interministerial
no Plano
Juventude
Negra Viva
Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

38,5

34

25,5

39

36

34

32

29,5

29,5

28

28

27

26,5

26

43,5

39

30,5

59

56

54

52

49,5

49,5

48

48

47

46,5

46

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(ltem 9.6
Edital)
Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Convocagiao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(ltem 9.6
Edital)



505

396

449

403

99

72

282

80

172

353

286

488

391

378

493

XXX.495.688-
XX

XXX.165.516-
XX

XXX.216.026-
XX

XXX.889.627-
XX

XXX.762.897-
XX

XXX.063.217-
XX

XXX.671.865-
XX

XXX.261.690-
XX

XXX.398.077-
XX

XXX.678.580-
XX

XXX.664.453-
XX

XXX.989.020-
XX

XXX.761.214-
XX

XXX.721.907-
XX

XXX.483.293-
XX

Género B

Género A

Género A

Género A

Género A

Género B

Género B

Género B

Género A

Género A

Género A

Género A

Género B

Género B

Género B

Avaliagéo Territorial do Novo Bolsa
Familia. Impactos nas trajetorias
socioecondmicas de territorios
vulneraveis 2015-2025

TRAVESSIA DO BENEFICIARIO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA ATE A
UNIVERSIDADE ACESSO INCLUSAO E
MOBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR
FEDERAL

Configuracéo familiar e trabalho das
mulheres uma analise comparada dos
efeitos do novo desenho do Programa
Bolsa Familia sobre as familias
beneficiarias.

Entre Dados Territérios e Pessoas como
a Gestao Interfederativa do Programa
Bolsa Familia contribui para enfrentar as
desigualdades

Impactos do Novo Programa Bolsa
Familia Lei n 14.6012023 na Redugéo da
Pobreza Multidimensional entre Familias
Migrantes Venezuelanas em Juiz de Fora
MG

Federalismo Bolsa Familia e Governanga
durante a COVID-19 eficacia do sistema
de protegdo social frente a autonomia
municipal e as decisdes do STF

Analise da Efetividade do Novo Desenho
do Programa Bolsa Familia Evidéncias
para a Gestéo e Aprimoramento da
Politica Publica

Efeitos Combinados do Novo Programa
Bolsa Familia e da Expanséo da
Educagdo em Tempo Integral na
Redugéo da Pobreza e Desigualdade no
Brasil 20152025

ENTRE LOGICAS DE PROTEGAO E
PRODUGAO DE EXISTENCIAS Analise
Multidimensional dos Efeitos do Novo
Bolsa Familia na Redugéo da Fome e
das Desigualdades no Brasil
Contemporaneo

ETNOGRAFIA DE UMA POLITICA
PUBLICA - IMPACTOS SOCIAIS DO
NOVO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
PBF

Titulo do Projeto Avaliagdo do Novo
Desenho do Programa Bolsa Familia Lei
14.6012023 na Redugdo da Pobreza
Multidimensional Edital 1712025 Area
Tematica 2.3 Programa Bolsa Familia
PBF

Efeitos da Criagéo das Comissdes
Intersetoriais do Programa Bolsa Familia
nas Capitais Brasileiras uma analise
antes e depois

AVALIACAO DO NOVO BOLSA FAMILIA
NO POS-SINDEMIA- ANALISE
ESTRUTURAPROCESSORESULTADOS
-EPR- NA PERSPECTIVA DA
DETERMINAGAO SOCIAL DA SAUDE

Impactos do Programa Bolsa Familia
sobre a Frequéncia Escolar na Rede
Publica Municipal de Niter6i RJ

PRIMEIRA INFANCIA
VULNERABILIDADE ESTRUTURAL E
NOVO BOLSA FAMILIA ANALISE DAS
DESIGUALDADES DE ACESSO A
CONDIGOES ESSENCIAIS DE VIDA
ENTRE FAMILIAS COM CRIANGCAS DE
0 A6 ANOS

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Programa
Bolsa Familia
(PBF)

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

20

20

20

20

20

20

40

36

21

20,5

35

33

26,5

26,5

24

21

20,5

45

41,5

41,5

41

41

40,5

40

39

38

35

29

26

25,5

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)



91

255

277

369

435

375

417

428

420

455

437

131

459

184

XXX.412.997-
XX

XXX.012.357-
XX

XXX.566.277-
XX

XXX.958.144-
XX

XXX.792.004-
XX

XXX.048.054-
XX

XXX.148.374-
XX

XXX.333.971-
XX

XXX.873.284-
XX

XXX.904.171-
XX

XXX.706.649-
XX

XXX.080.199-
XX

XXX.467.138-
XX

XXX.467.476-
XX

Género B

Género B

Género A

Género B

Género B

Género B

Género B

Género B

Género A

Género A

Género B

Género B

Género B

Género B

Avaliagéo Integrada para Deciséo
Estratégica Impacto Eficiéncia e
Priorizagao da Expanséo do Programa
Cisternas nas Escolas

Avaliagéo de Impacto e Custo-Beneficio
das Cisternas Escolares do Programa
Cisternas no Semiarido Brasileiro Uma
Andlise de Retengao Capilaridade e
Diversificagdo para o Desenvolvimento
Local.

Agua territorio e educagéo os efeitos das
cisternas escolares na redugdo das
desigualdades e na realizagao dos
Direitos Humanos a Agua e ao
Saneamento no Semiarido brasileiro

O impacto do uso das cisternas nas
escolas do semiarido e o direito humano
a agua estudo dos indicadores escolares
no contexto de adaptagao climatica no
Cariri Paraibano

Impacto do Programa de Cisternas
Escolares sobre Indicadores de Fluxo e
Desempenho do Ensino Fundamental
Rural no Semiarido Brasileiro

Impactos do Programa Cisterna nas
Escolas sobre Indicadores Educacionais
e Vulnerabilidade Hidrica no Nordeste
brasileiro Uma AnaliseQuase-
Experimental

Agua na Escola Aprendizagem em Casa
Avaliando os Efeitos das Cisternas
Escolares sobre Vulnerabilidade Hidrica
Seguranga Alimentar e Desempenho
Educacional

O Fio Dagua da Equidade Avaliagao
Longitudinal e Processual do Programa
Cisternas contra a Vulnerabilidade
Hidrica e a Evaséo Escolar

Analise Multicritério de Tecnologias
Sociais do Programa Cisternas em
Escolas Rurais Avaliagdo Ordenativa de
Custo-Beneficio Eficiéncia Inovagéo e
Sustentabilidade

Cisternas Escolares e os Impactos em
Agua Alimentaggo e Educagéo

O PROGRAMA DE AQUISIGAO DE
ALIMENTOS AVALIAGAO DA SUA
EXECUGAO A PARTIR DE DADOS EM
NIVEL MUNICIPAL E ESTADUAL.

Fortalecimento do Programa de
Aquisi¢ao de Alimentos PAA Evidéncias
para a Efetividade da Politica de
Seguranga Alimentar e Desenvolvimento
Local

A Implementagéo Municipal do Programa
de Aquisigao de Alimentos Capacidades
de Politicas Publicas para a Incluséo de
Povos e Comunidades Tradicionais

Avaliagdo da Focalizagao Territorial do
PAA e da Insergdo de Organizagdes de
Povos e Comunidades Tradicionais
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POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS NO PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTOS
AVALIAGCAO DA INCLUSAO E DOS
IMPACTOS SOCIOPRODUTIVOS
POLITICAS PUBLICAS
ACCOUNTABILITY E INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA A
REFORMULAGAO NORMATIVA DO
PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS EM 2023

Diagnosticar Capacidades Estatais e
Modelar Protocolos Interseccionais de
Compras Publicas Uma Analise Nacional
das Modalidades Estaduais do PAA para
a Promogéo de Equidade entre Mulheres
Negras e Povos e Comunidades
Tradicionais

PAA e PNAE Desafios e Oportunidades
da Gestao Federal na Inclusédo de Povos
e Comunidades Tradicionais PCTs

Investigagdo do uso eficiente da Lei
14.6282023 frente a subutilizagao dos
recursos agroecolégicos da agricultura
familiar em éareas afastadas e com
complexidade territorial Estudo de caso
do Alto Solimdes Amazonas

Inclusé@o de Povos e Comunidades
Tradicionais no Programa de Aquisicdo
de Alimentos PAA percepgdes de
cooperativas e associagdes em Rondénia
apos a reformulagdo de 2023
Governanga adaptativa e inclusdo
socioprodutiva de povos e comunidades
tradicionais no Programa de Aquisicéo de
Alimentos PAA evidéncias apos a Lein
14.628-2023

PCTs e o PAA no P6s-2023 uma
avaliagdo da eficacia das novas regras
de prioridade

Avaliagado Multicritério para Selegdo de
Fornecedores no Programa de Aquisigao
de Alimentos PAA com Foco em Povos e
Comunidades Tradicionais PCT

Autogestao e integragdo de comunidades
Quilombolas ao PAA.

AVALIACAO DA EFETIVIDADE DA
PRIORIDADE AOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS PCTS
NO PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS APOS AS
REFORMULAGOES DE 2023

A EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTOS PAA NA
INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA DAS
COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE
LINHARES REGIAO NORTE DO
ESPIRITO SANTO

Monitoramento e Avaliagéo da
Efetividade da Priorizagado de Povos e
Comunidades Tradicionais PCTs no
Programa de Aquisi¢cao de Alimentos
PAA pos-Reformulacgéo de 2023

A Prioridade dos Povos e Comunidades
Tradicionais no Programa de Aquisicao
de Alimentos PAA e seus efeitos sobre a
Seguranga Alimentar e a inclusdo
socioprodutiva dos Povos Indigenas no
Brasil
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Do Assentamento Campo Alegre RJ a
toda Regido Sudeste efeitos da
reformulagédo do Programa de Aquisicao
de Alimentos PAA sobre inclusédo
socioprodutiva e seguranga alimentar de
povos e comunidades tradicionais PCTs.
Avaliagdo da efetividade da priorizagédo
de povos e comunidades tradicionais
PCTs no Programa de Aquisi¢éo de
Alimentos PAA no Macigo do Baturité -
Ceara

Vozes Kaingang Avaliando os Impactos
do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos
nas Comunidades Indigenas Urbanas de
Porto Alegre

AVALIACAO DO IMPACTO DO
DECRETO n 11.476 NO PAA um
panorama comparativo dos beneficiarios
consumidores do Nordeste

Impacto do Programa de Aquisigéo de
Alimentos PAA sobre o nivel de renda
inseguranga alimentar e indicadores de
saude dos trabalhadores da agricultura
familiar

DIAGNOSTICO E PROPOSIGCAO DE
INSTRUMENTOS PARA A
TRANSVERSALIDADE RACIAL EM
POLITICAS DE MITIGACAO CLIMATICA
Foco nas Comunidades Tradicionais de
Terreiro CTTs do Semiarido Brasileiro

Casas Ancestrais e Territérios de Axé na
Bacia do Rio Itapecuru racismo ambiental
justiga climatica e politicas publicas em
Itapecuru-Mirim MA

Racismo ambiental e equidade racial na
Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima analise institucional a luz da
Convencéao Interamericana Decreto n
10.932-2022

Dados Territérios e Saberes Antirracismo
Ambiental e Justica Climatica
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Racismo Ambiental e Justica Climatica
na Zona Sul do Rio de Janeiro Saberes
Tradicionais de Terreiro e o Direito a
Paisagem

Racismo Ambiental e Comunidades de
Terreiro. Diagnostico Territorial e
Institucional no Rio de Janeiro e Porto
Alegre com Estudo de Caso do Desastre
Socioambiental em Maceio

Raca ruralidades e desenvolvimento
econdmico mapeando a antinegritude em
intervengdes planejadas a partir da
economia do babagu no Maranhao

SABERES ANCESTRAIS JUSTICA
CLIMATICA E POLITICAS PUBLICAS A
ESTRATEGIA DECOLONIAL DE
COMUNIDADES DE TERREIRO NO
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
AMBIENTAL EM CURITIBA COM
SUBSIDIOS PARA A GOVERNANGCA
ESTADUAL E FEDERAL.

EWE ASA TERRITORIALIDADE E
JUSTIGA CLIMATICA NO CONTEXTO
DAS TRADICOES DE MATRIZES
AFRICANAS EM GUARATIBA ZONA
OESTE RIO DE JANEIRO.

Racismo Ambiental em Maraba-PA -
indice de Racismo Ambiental como
subsidio a justiga climatica e politicas
publicas equitativas

Saberes afro-indigenas e politicas
publicas para justica climatica - desafios
e caminhos para a equidade racial e
ambiental
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Uma cartografia socioambiental e
educacional para a equidade racial de
populagdes tradicionais extrativistas
diretrizes sobre racismo ambiental e
justica climatica em uma unidade de
conservagao acreana do ICMBio

Pagamentos por servigos ambientais e
impactos no Setor Energético Brasileiro
Instrumentos para a Sustentabilidade
Integrada do ODS 18 - Igualdade Etnico-
Racial.

Racismos ambiental em comunidades de
matriz africana e de terreiro identificando
percepgdes e estratégias de reducéo da

vulnerabilidade climatica

Racismo ambiental e excluséo do
saneamento em tempos de mudangas
climaticas participagao e proposigao
negra para a emerséo de politicas
publicas antirracistas e descoloniais para
0 acesso a agua

Ewé Odundun e Justiga Climatica
Saberes Ancestrais Planta Sagrada e
Sustentabilidade no Candomblé de nagao
Ketu

Racismo Ambiental e Mineragéo
Respostas dos Territérios aos Desastres
da Samarco Mariana-MG e Braskem
Maceio-AL

Desigualdades sociais raciais e
econdmicas nos efeitos dos extremos de
temperatura sobre nascimento prematuro
e baixo peso no Brasil
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Mapeamento da juventude de terreiros e
de comunidades tradicionais em agdes
antirracismo ambiental no litoral norte de
Sé&o Paulo

Saberes e praticas das Comunidades de
Terreiro como estratégias de resisténcia
aos racismos ambiental e religioso
poténcias da Comunidade Tradicional
Manzo NGunzo Amazilemba em Coronel
Fabriciano MG

RESILIENCIA ANCESTRAL E JUSTICA
CLIMATICA ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
AMBIENTAL EM TERREIROS DE
CANDOMBLE DA BAHIA

EDUCAGAO AMBIENTAL DECOLONIAL
E JUSTICA CLIMATICA SABERES
TRADICIONAIS AFRO-BRASILEIROS E
O ENFRENTAMENTO DO RACISMO
AMBIENTAL NO IF GOIANO-CAMPUS
RIO VERDE

Racismo ambiental e Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro
diagnéstico participativo e caminhos para
solugdes sustentaveis

Do Acervo a Agao Saberes Tradicionais e
Metodologias Participativas no
Enfrentamento ao Racismo Ambiental e
Religioso - Uma Metassintese a partir do
MESPTUNB

RACISMO AMBIENTAL E SABERES
TRADICIONAIS NOS TERRITORIOS
NEGROS DO RIO DE JANEIRO. O caso
da Pedra do Sal em meio 8 COP-30 e ao
legado da ECO 92.

Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territérios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territérios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes
tradicionais na
promogao da
equidade
racial

Ampla 20 22 42
concorréncia

Sistema de 20 21 41
reserva de
vagas

Sistema de 5 35 40
reserva de
vagas

Sistema de 20 19 39
reserva de
vagas

Sistema de 5 32 37
reserva de
vagas

Sistema de 5
reserva de
vagas

36,5

Sistema de 5 31 36
reserva de
vagas

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)



485

136

424

179

115

462

107

383

XXX.831.465-
XX

XXX.488.240-
XX

XXX.332.255-
XX

XXX.046.601-
XX

XXX.916.771-
XX

XXX.143.773-
XX

XXX.439.477-
XX

XXX.981.406-
XX

Género A

Género A

Género A

Género A

Género A

Género B

Género B

Género A

Racismo estrutural e vulnerabilidade
climatica fundamentos teéricos para
entender a exposigao das comunidades
de terreiro no espago urbano brasileiro

Economia do cuidado e justica ambiental
perspectivas feministas negras para o
enfrentamento do racismo ambiental nas
politicas publicas brasileiras

TEM DENDE NAS POLITICAS
PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO
NO BRASIL. UM ESTUDO SOBRE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS E
PRATICAS DECOLONIAIS DE
IMPLEMENTAGCAO E
MONITORAMENTO DE PROJETOS
SUSTENTAVEIS JUNTO A
COMUNIDADES DE TERREIRO NO
BRASIL

Curriculo em Disputa Saberes Ancestrais
e Territérios na Preservacdo Ambiental

A ATUAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
NO FOMENTO A IGUALDADE RACIAL
NO AMBITO DO SETOR PUBLICO
ESTADUAL.

RACISMO AMBIENTAL MERCADO DE
CARBONO E GOVERNANGA
TERRITORIAL RISCOS
SALVAGUARDAS E CAPACIDADES
INSTITUCIONAIS EM TERRITORIOS
INDIGENAS

Interseccionalidade nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Formagédo em
Saude Andlise das DCNs de Medicina e
Enfermagem sob a Perspectiva
Antirracista

Produgao Cientifica Evidéncias e
Capacidade Estatal- contribuigbes de
grupos de pesquisa para o
aprimoramento das politicas publicas de
igualdade racial e fortalecimento do
SINAPIR

Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes

tradicionais na
promogao da

equidade
racial

Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes

tradicionais na
promogao da

equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territérios e
saberes

tradicionais na
promogao da

equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes

tradicionais na
promogao da

equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territérios e
saberes

tradicionais na
promogao da

equidade
racial
Racismo
Ambiental e
Justica
Climatica:
politicas
publicas,
territorios e
saberes

tradicionais na
promogao da

equidade
racial

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

20

20

20

31

29,5

28,5

28

8,5

23

36

36

36

34,5

33,5

33

28,5

28

56

56

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)

Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)



469

67

470

453

332

68

397

408

444

164

133

290

481

468

XXX.427.597-
XX

XXX.498.934-
XX

XXX.539.156-
XX

XXX.308.018-
XX

XXX.088.236-
XX

XXX.002.567-
XX

XXX.938.948-
XX

XXX.697.807-
XX

XXX.528.433-
XX

XXX.413.428-
XX

XXX.554.193-
XX

XXX.742.783-
XX

XXX.188.103-
XX

XXX.740.633-
XX

Género A

Género B

Género A

Género A

Género B

Género A

Género B

Género A

Género A

Género B

Género B

Género A

Género B

Género A

Academia a servigo do povo brasileiro
estreitando as relagdes entre gestdo
publica e produgéo de conhecimento
académico-cientifico na promogao da
Igualdade Racial

Andlise da Distribuigéo e Efetividade das
Delegacias Especializadas em Crimes de
Racismo no Brasil Diagndstico e
Propostas para Fortalecimento da
Governanga em Seguranga Publica
Racialmente Equitativa
Academia-Estado nas Politicas de
Promocgéao da Igualdade Racial no Brasil
Redes Articulagdes e Caminhos para
Integragéo

Cidades Antirracistas e Migragdes
Internacionais Redes Institucionais para a
Formagéao de Gestores Publicos

indice de Implementagéo da Educagéo
para Relagdes Etnico-Raciais ITER
Estudo Piloto em Curriculos de
Licenciatura das Instituicdes Federais de
Ensino Superior de Minas Gerais

Epistemologias negras e formagéo
antirracista redes de saber e incidéncia
politica nas politicas educacionais

Arquitetura Federativa dos NEABIs
Bases Institucionais para a Consolidagdo
de uma Rede Antirracista Alinhada ao
SINAPIR

Da Teoria ao Impacto Estratégias de
Colaboragdo em Rede entre Academia e
Gestdo Publica para Fortalecer Politicas
Antirracistas

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas e a formagao inicial de
professoras e professores avangos
desafios e resisténcias

Redes Antirracistas e Fortalecimento das
Capacidades Estatais Articulagdes entre
Universidades e Gestao Publica para a
Promocao da Igualdade Racial no Brasil

Projeto R.E.D.E. Racismo Evidéncias e
Diretrizes para o Estado Fortalecendo
Redes Antirracistas na Governanca
Publica da Inteligéncia Artificial no Brasil

Praticas de gestéo antirracistas nas
organizagdes publicas uma proposta a
partir da redugéo socioldgica de
Guerreiro Ramos

0S NEABIs COMO POLITICA PUBLICA
uma fonte de produgdo de saberes e
evidéncias para o aprimoramento das
politicas de promogao da igualdade racial

Capacidades Estatais Antirracistas
caminhos para fortalecer a
transversalidade racial no Programa
Redes Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

35,5

35

34,5

33,5

33

32,5

32

32

31

30,5

30,5

30

29

55,5

55

54,5

53,5

53

52,5

52

52

51

50,5

50,5

50

49

Convocagiao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Convocagao
para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
ndmero de
vagas para
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Edital)
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ndmero de
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entrevista
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Edital)
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namero de
vagas para
entrevista
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Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
namero de
vagas para
entrevista
(ltem 9.6
Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)



498

118

128

425

472

320

430

395

356

373

465

280

466

89

XXX.610.493-
XX

XXX.163.298-
XX

XXX.709.176-
XX

XXX.857.026-
XX

XXX.934.800-
XX

XXX.932.173-
XX

XXX.628.042-
XX

XXX.990.357-
XX

XXX.495.150-
XX

XXX.297.201-
XX

XXX.815.165-
XX

XXX.097.178-
XX

XXX.211.200-
XX

XXX.238.653-
XX

Género A

Género A

Género B

Género B

Género B

Género A

Género A

Género B

Género A

Género A

Género B

Género A

Género A

Género A

Universidade e o Estado como Rede
Estruturante de Igualdade Racial
formacéo evidéncias e governancga para
Politicas Antirracistas em S&o Luis- MA

PONTES E PRATICAS ARTICULAGAO
UNIVERSIDADE-GOVERNO NA
CONSTRUCAO DE POLITICAS
PUBLICAS ANTIRRACISTAS E O
FORTALECIMENTO DO SINAPIR

Planejamento Gest&o e Analise de
Politicas para a Igualdade Racial no
Brasil - Caminhos do Programa Redes
Antirracistas

Andlise das Percepgdes dos Resultados
das Articulagbes Intergovernamentais e
Académicas nas Politicas de Igualdade
Racial no Vale do Jequitinhonha e Mucuri
- MG

LETRAMENTO RACIAL E AS
CARREIRAS JURIDICAS PUBLICAS
impactos sociais para o enfrentamento ao
racismo e as discriminacgdes correlatas

OBSERVATORIO SANKOFA -
MONITORAMENTO DE INICIATIVAS
ANTIRRACISTAS NO CONTEXTO
ACADEMICO PARA O
ENFRENTAMENTO DO RACISMO
INSTITUCIONAL

PRESENGCA INDIGENA NAS LEDOCs
INTERCULTURALIDADE
DECOLONIALIDADE E PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL NAS IFES

A Rede Antirracista como ferramenta
democratica de acesso e divulgagéo do
conhecimento cientifico.

Da Arquitetura da Lei a Equidade na
Pratica - as estruturas de gestao de
Politicas de A¢des Afirmativas - PAAs
nas IFES e a Comunicagéo Publica nos
seus processos de institucionalizagdo
VIGIAR E REDIMIR RACISMO
LINGUISTICO E RESISTENCIAS
EPISTEMICAS NA EXECUGAO PENAL
INDIGENA NO ESTADO DO
TOCANTINS

AGOES AFIRMATIVAS RACIAIS NO
PODER JUDICIARIO ANALISE CRITICA
E PROPOSTAS DE
APERFEICOAMENTO

As duas faces de uma mesma moeda
Governo e Academia pela Igualdade
Racial

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS
NO SISTEMA DE JUSTIGA
DESCONSTRUIR PARA
RECONSTRUIR SERVIDORES
PUBLICOS COM CONSCIENCIA
RACIAL

Cuidado e desigualdade racial o trabalho
das mulheres negras e as fronteiras da
politica publica no Brasil

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

28,5

27

27

27

25,5

25

24

23,5

23

23

23

35,5

35

34,5

48,5

47

47

47

45,5

45

44

43,5

43

43

43

40,5

40

39,5

Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
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Edital)
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ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
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vagas para
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Edital)
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numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
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vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
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ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Nao obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
N&o obteve
60% da nota
maxima na
Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)

Excede o
numero de
vagas para
entrevista
(Item 9.6
Edital)
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170

284

497

491

426

447

274

475

508

389

401

432

464

XXX.342.626-
XX

XXX.506.926-
XX

XXX.567.225-
XX

XXX.830.231-
XX

XXX.476.823-
XX

XXX.848.046-
XX

XXX.763.736-
XX

XXX.215.736-
XX

XXX.262.865-
XX

XXX.730.869-
XX

XXX.596.816-
XX

XXX.333.648-
XX

XXX.024.727-
XX

XXX.151.432-
XX

Género A

Género A

Género A

Género B

Género B

Género B

Género A

Género B

Género A

Género A

Género A

Género A

Género B

Género B

Monitoramento e Intersetorialidade nas
Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial no Brasil desafios institucionais e
caminhos para o fortalecimento do
SINAPIR

Implementacéo de Estratégias de
Formagéo Antirracista para Gestores
Publicos mecanismos de articulagéo
entre universidades e administracéo
publica

Incorporagéo de epistemologias negras
na gestao publica

REDE JUSTICA NEGRA CONSTRUGAO
DE PROTOCOLOS ANTIRRACISTAS
PARA UM ACESSO A JUSTICA
DEMOCRATICO.

PASSANDO EM BRANCO -
DIAGNOSTICO DOS GARGALOS PARA
ADOGAO DE CONHECIMENTOS
PRODUZIDOS NA UNIVERSIDADE
PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

FORTALECIMENTO DAS REDES
ANTIRRACISTAS - UMA ANALISE DA
GOVERNANGCA E CAPACIDADE
INSTITUCIONAL DOS NEABIS COMO
SUBSIDIO PARA A POLITICA
NACIONAL DO MIR

Formagéao Mobilidade e Igualdade Racial
O Impacto do Programa Abdias
Nascimento na Produgéo de
Conhecimento Antirracista

REDES ANTIRRACISTAS DO
MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL-
Contribuicdes para as agdes afirmativas
na administragdo publica federal

Articulagéo e Transferéncia de
Conhecimento entre Academia e Gestao
Publica no Campo da Igualdade Racial
em territérios de acesso complexo um
estudo sobre o territério da llha de Maré
em Salvador Bahia.

A articulagéo entre Universidade e
Administragdo Publica no fortalecimento
da Agenda Antirracista uma analise das
capacidades estatais e monitoramento
reflexivo na politica de igualdade racial

Articulagéo Universidade-Governo na
Luta Antirracista A Produgéo de
Evidéncias via Método Vidas Paralelas
para o Aprimoramento de Politicas de
Saude para Mulheres Migrantes Negras

Articulagéo UniversidadeEstado no
Enfrentamento do Racismo Obstétrico no
Brasil Uma articulagdo necessaria

A RESOLUGAO 62612024 E A
FORMAGAO DE GESTORES
PUBLICOS FLUMINENSES - ALGUMAS
PERCEPGOES SOBRE A
ARTICULAGAO ENTRE A ACADEMIA E
GESTAO PUBLICA COMO
POSSIBILIDADE DE APRIMORAMENTO
DO PROGRAMA DE FORMACAO
ANTIRRACISTA NA SEEDUC-RIO

A PALAVRA QUE EMANCIPA
PRATICAS DE LETRAMENTO RACIAL
CRITICO EM UNIVERSIDADES
PUBLICAS

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Redes
Antirracistas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

Ampla
concorréncia

Sistema de
reserva de
vagas

20

34

33,5

33,5

33

32,5

32,5

32

32

32

31

31

39

39

38,5

38,5

38

37,5

37,5

37

37

37

36,5

36,5

36

36
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ndmero de
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entrevista
(Item 9.6
Edital)
N&o obteve
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Etapa 2 (item
9.4 do Edital)
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entrevista
(Item 9.6
Edital)
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namero de
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(Item 9.6
Edital)
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(ltem 9.6
Edital)
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(Item 9.6
Edital)
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entrevista
(Item 9.6
Edital)
Excede o
ndmero de
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(Item 9.6
Edital)

Excede o
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entrevista
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Edital)
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numero de
vagas para
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Edital)
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Edital)
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Edital)
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Edital)
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Edital)
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XXX.902.830-
XX

XXX.317.041-
XX

XXX.642.750-
XX

XXX.634.793-
XX

XXX.196.928-
XX

XXX.245.165-
XX

XXX.419.019-
XX

XXX.467.806-
XX

XXX.600.568-
XX

XXX.569.307-
XX

XXX.608.137-
XX

XXX.393.391-
XX

XXX.707.474-
XX

Género A

Género B

Género B

Género A

Género B

Género B

Género B

Género B

Género B

Género A

Género A

Género A

Género B

Redes Antirracistas e Formagéo Docente
articulagdes entre universidade e gestdo
publica na consolidacédo depraticas
antirracistas na educagéo basica

NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGINAS NEABIs
COMO INDUTORES DE
TRANSFORMAGAO E INOVAGAO
SOCIAL NO BRASIL

Afirma Pernambuco Diagnostico
Mapeamento e Monitoramento da
Representatividade Racial nas
Secretarias Estaduais

Saberes Ancestrais e Cuidado em
Liberdade Praticas Interculturais de
Saude Mental entre os Povos Tabajaras
em um municipio do Sertédo dos
Inhamuns

Formagéo continuada antirracista
investigacéo de praticas e experiéncias

Do Arquivo a Politica Capacidades
Estatais Redes Antirracistas e o Papel do
Fomento na Producao de Evidéncias
sobre Igualdade Racial 2015-2025

Da Estrutura a Rede Condicionantes da
Efetividade das Redes Antirracistas de
Formagéo e Pesquisa na ENAP

Articulagéo Academia-Estado para
superagao das desigualdades raciais
estruturais no Brasil

GESTAO ANTIRRACISTA NA
EDUCAGCAO - Mapeamento e
intervencdo em cidades com baixo indice
de equidade racial na educagéo basica

INDICADORES DE POROSIDADE
INSTITUCIONAL PARA O
APRIMORAMENTO DAS COTAS
RACIAIS GOVERNANGA AVALIAGAO E
REDES UNIVERSIDADE-ESTADO NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
Comissdes de heteroidentificagdo nas
instituicdes federais de ensino
elaboragéo de um protocolo para a
implementacéo do Oficio Circular n
32025GABSESUSESU-MEC

A COR DA INCLUSAO Andlise das Leis
de Cotas para Estudantes e Servidores
Publicos no Contexto de uma
Universidade Brasileira.

Narrativas Negras e o Patrimonio
Nacional contribuigbes do Movimento
Negro para o reconhecimento da raga
negra e a patrimonializagdo da cultura
afro-brasileira
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As 26 entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia entre os dias 10 e 11 de dezembro de 2025, conforme cronograma provisorio disponibilizado
no portal da Enap. As datas e horarios definitivos, bem como os links de acesso as salas virtuais de entrevistas serdo divulgados as pessoas candidatas por e-mail,

quando da divulgagdo do resultado final (ap6s fase de recursos).

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE
Diretor de Altos Estudos

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

Resolugdo n® 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos, em 03/12/2025, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia e

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 0944402 ¢ o codigo CRC EBB2B3BS.
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