Boletim de Servigo Eletronico em 23/03/2026

@ ANAIJEL

Agéncia Nacional de Telecomunicagées

SAUS, Quadra 6, Bloco H, 102 Andar, Ala Norte - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-940
Telefone: (61) 2312-2010 - https://www.gov.br/anatel

TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2 1/2026

Processo n2 53500.014012/2026-94

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL).

Nome das autoridades competentes:

e CARLOS MANUEL BAIGORRI - Presidente da Anatel - CPF:*** 573 ***.35
e ALEXANDRE REIS SIQUEIRA FREIRE- Conselheiro da Anatel - CPF:*** 851.***-53

Identificacdo dos Atos que conferem poderes para assinatura:

e Decreto s/n?, de 13 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Segdo 2, Extra B,
pagina 1, do dia 13/04/2022;
e Decreto s/n?, de 29 de novembro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), secdo 2,
pagina 1, do dia 30/11/2022.
b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 413001 - Anatel Sede;

Numero e Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo
do objeto do TED: 413072 - Geréncia de Administracdao e Desenvolvimento de Pessoas - AFPE

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Fundagao Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap.

Nome das autoridades competentes:
e LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR - Diretor de Gestdo Corporativa - CPF: *¥** .376,***-87
Identificacdo dos Atos que conferem poderes para assinatura:

e Decreto N2 10.369, de 22 de maio de 2020 - estatuto da ENAP;
e Portaria MGI n2 2.130, de 27 de margo de 2023 - nomeagao para o cargo;
e Portaria ENAP 10/2022 - Delegacdo de Competéncia para assinar o TED.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 114702/11401 — Fundacdo Escola
Nacional de Administragdao Publica — Enap.



Numero e Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED:
114702/11401 - Diretoria de Educagdo Executiva - DEX

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

3.1. Proposta de parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) com vistas a
viabilizacdo de acbes de capacitacdo internacionais para ocupantes de cargos de lideranca indicados pela
Anatel, envolvendo o Programa de Desenvolvimento de Altas Liderancas - Ciclos Internacionais 2026,
com recursos a serem descentralizados por meio de Termo de Execucdo Descentralizada (TED), nos
termos do art. 32, § 19, inciso |, do Decreto n2 10.426/2020.

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora:
| - analisar e aprovar a descentralizacdo de créditos;
Il - analisar, aprovar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho;
Il - descentralizar os créditos orgamentarios;
IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorroga¢ao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogac¢do, de oficio, quando
necessario;

VI - aprovar as altera¢des no TED;

VII - solicitar Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a
comprovacao da execugao do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela
Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover
diretamente a instaura¢do, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;
XI - registrar no SIAFIl o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugao até a conclusao;

XIl - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagao de recursos, limitado
ao prazo do atraso;

XIll - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletrénico oficial, bem como
disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias,
contado da data da assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardao como gestores titulares e suplentes do TED,
no prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designacao ser
publicado no sitio eletrénico oficial;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a Unidade Descentralizada ndao o tenha
feito no prazo para tanto; e

XVI - suspender as descentralizagdes, na hipdtese de verificagdo de indicios de irregularidades
durante a execuc¢do do TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n2
10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada:
| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;
Il - apresentar a Declaracdo de Capacidade Técnica necessdria a execucdo do objeto;

lIl - apresentar a Declaracdo de Compatibilidade de Custos;



5.
5.1.

IV - executar os créditos orcamentdrios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteracées no TED;

VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora: a) Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto,
guando solicitado; e b) o Relatdrio final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos
documentos, das informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria
e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicacdes referentes
ao objeto do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a
Unidade Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orcamentarios descentralizados e
nao empenhados e os recursos financeiros ndo utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 72 do
Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020;

Xl - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou da
conclusdo da execu¢do do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de
2020;

XIl - disponibilizar no sitio eletronico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho
atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIll - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplica¢do financeira auferidos
em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicdo previstas na legislacdo
especifica;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED,
no prazo de vinte dias, contado da data da celebracdao do TED, devendo o ato de designacao ser
publicado no sitio eletrénico oficial;

XV - disponibilizar, mediante solicitacdo, documentos comprobatérios da aplicacdo regular dos
recursos aos orgaos de controle e a unidade descentralizadora;

XVI - Ndao compartilhar dados ou informacgdes obtidas ou produzidas a partir do presente Termo
com terceiros sem a prévia e expressa anuéncia da Anatel.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execuc¢dao Descentralizada sera de 8 meses, contados a

partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do
Decreto n? 10.426, de 2020.

6.
6.1.
7.
7.1.

VALOR DO TED

O valor do presente termo é de RS 703.000,00 (setecentos e trés mil reais).
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:

Programa de Trabalho: 24.122.0032.2000.0001; Capacitagao dos Servidores Publicos em

Processo de Qualificacdo e Requalificacdo; Elemento de Despesa: 33903900 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica.

8.
8.1.

BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execucdao Descentralizada contempla a aquisicdo, producdo ou

construcdo de bens?

() Sim
(X )Nao



9. DAS ALTERAGOES

9.1. Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execucdo Descentralizada ou o
respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado.
9.2. As alteracGes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracdes do valor global e da

vigéncia do TED poderdo ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de
celebracdo de termo aditivo, desde que ndo envolvam o objeto aprovado e sejam previamente aprovados
pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

10.1. A Unidade Descentralizada apresentard relatéorio de cumprimento do objeto, conforme
previsto no art. 23 do decreto n? 10.426, de 2020, cuja andlise ocorrerd pela Unidade Descentralizadora,
nos termos do art. 24 do mesmo normativo.

10.2. Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade
Descentralizadora, devera a Unidade Descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar
eventuais danos ao erario e respectivos responsaveis para fins de recomposi¢do do erario publico.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Denuncia
11.1.1. O Termo de Execucdo Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo,
hipétese em que os participes ficardao responsaveis somente pelas obriga¢des pactuadas e auferirdao
as vantagens do periodo em que participaram voluntariamente do TED.
11.2. Rescisdo
11.2.1. Constituem motivos para rescisao do presente TED:
| - o inadimplemento de qualquer das cldusulas pactuadas;

Il - a constatagao, a qualquer tempo, de irregularidades na execug¢do do TED;

Il - a verificacdo de circunstancias que ensejem a instauracdao de tomada de contas especial;
ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior que, mediante comprovagao, impeca a
execucao do objeto.

12. SOLUGAO DE CONFLITO

12.1. Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os
participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliagio e Arbitragem da
Administracdo Federal da Advocacia-Geral da Unido - CCAF/AGU.

13. PUBLICACAO

13.1. O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteracdo de valor ou, ainda,
ampliacdo ou reducdo de prazo para execucao do objeto, serdao assinados pelos participes e seus extratos
serdao publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado
da data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n? 10.426, de 2020.

13.2. As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED
celebrado e do Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletrénicos oficiais no prazo a que se refere o
caput.
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ook Documento assinado eletronicamente por Alexandre Reis Siqueira Freire, Conselheiro, em

20/03/2026, as 15:20, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso Il, da

Portaria n2 912/2017 da Anatel.



Documento assinado eletronicamente por Carlos Manuel Baigorri, Presidente, em 20/03/2026, as
15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso |l, da Portaria n?

912/2017 da Anatel.
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Documento assinado eletronicamente por Lincoln Moreira Jorge Junior, Usuario Externo, em
23/03/2026, as 18:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso Il, da

Portaria n2 912/2017 da Anatel.
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PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E ALTOS EXECUTIVOS
CICLOS INTERNACIONAIS 2026

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgao ou entidade: Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (ANATEL)
Autoridade competente: Carlos Manuel Baigorri

Cargo: Presidente

CPF; *** 573 ***.35

Unidade responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: Geréncia de Administracdo e Desenvolvimento de
Pessoas - AFPE

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora: 413001 - Anatel Sede
CNPJ: 02.030.715/0001-12

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgdo: Fundacio Escola Nacional de Administra¢do Publica — Enap.
Autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves

Cargo: Diretora de Educacdo Executiva

CPF: *** 663.%**-87

Diretoria responsavel: Diretoria de Educagdao Executiva - DEX

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Publica — Enap.

CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBJETO



3.1. Viabilizacdo de acdes de capacitacdo internacionais para ocupantes de cargos de lideranca indicados
pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL).

4. PRODUTOS E SERVICOS

4.1. Os produtos e servicos a serem entregues, no ambito dos Ciclos Internacionais de Desenvolvimento
de altas Liderancas da Enap 2026, sdo os seguintes:

Tipo de Agao Titulo Preliminar da Agdo Local
. . A Universidade de Indiana, Bloomington e
Ciclos Programa Executivo de Competéncias T
Internacionais ara Lideranga Indianapolis,
P ¢ Indiana, Estados Unidos
. Instituto Nacional Francés de Servigo
Ciclos

Curso Imersivo Mulheres na Lideranga Pablico (INSP),

Internacionais .
Paris, Franga.

Ciclos Programa Academia de Lideranca

. . . Universidade de Tsinghua, Pequim, China
Internacionais Digital

4.2. Despesas com passagens aéreas e refeicdes deverao ser custeadas pela unidade descentralizadora e
ndao configura objeto deste Plano de Trabalho. A emissdo de passagens e refeicGes sera acordada
diretamente entre a instituicdio descentralizadora e o(a) aluno(a) indicado(a) para a acdo
de desenvolvimento.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundacdo Escola Nacional da Administracdo Publica (Enap) é uma escola de governo do Poder
Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestdao e da Inovagdao em Servigos Publicos - MGI.
Conforme dispoe o art. 12 de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de
2020, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos
para a administracdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de
gestdo que aumentem a eficicia e a qualidade permanente dos servicos prestados pelo Estado aos
cidadaos.

5.2. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execucdo de programas
de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovacdo e a modernizacao
do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, conforme
dispbe o art. 19, inciso |, do Anexo | do Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto
n2 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

5.3. Para garantir que suas atribuicdes sejam atendidas de forma eficaz, a Escola tem se adaptado as
diversas mudancas vividas no ambito social e educacional, desenvolvendo cursos nas mais diversas
tematicas e em parceria com instituicGes internacionalmente reconhecidas. Nesse contexto, o Programa
de Desenvolvimento de altas Lideranca da Enap oferece os seguintes cursos no ambito dos Ciclos
Internacionais de 2026:

1. O Programa Executivo de Competéncias para Lideranga, em parceria com a Universidade de
Indiana, nos Estados Unidos, € uma formacdo imersiva e internacional, conduzida por docentes da
Paul H. O'Neill School of Public and Environmental Affairs (Indiana University), com reconhecimento
global em politicas e gestdao publica. Com uma abordagem participativa e voltada a pratica, o curso
abrange os temas centrais para a atuac¢dao de liderangas publicas em tempos de transformacgao:
negociacdo e resolucdo de conflitos, uso de indicadores de desempenho organizacional e
comunicagdo estratégica.

2. O Curso Internacional Imersivo Mulheres na Lideranga, em parceria com o Instituto Nacional
Francés de Servico Publico (INSP), aborda a origem dos conceitos de lideranga e das principais




habilidades necessarias para o seu desempenho, partindo de uma analise de género. Trazendo um
panorama de como acontece a formacdo de liderancas femininas no governo francés, o foco é
trazer a discussdao para o contexto brasileiro e analisar como se da o processo de ascensao dessas
mulheres lideres e qual é a realidade vivida por elas. Essa abordagem utilizada visa promover a
expressdao de qualidades gerenciais, como atitude de escuta, benevoléncia, confidencialidade,
capacidade de desenvolver solugdes e habilidades de comunicagdao publica dessas liderangas.

3. O Programa Academia de Lideranc¢a Digital, em parceria com a Universidade de Tsinghua, na
China, oferece uma experiéncia internacional de aprendizagem voltada a liderancas do governo
federal, com foco no intercdAmbio entre a Estratégia Brasileira de Transformacdo Digital e a
estratégia chinesa. O contelddo abrange temas como tecnologias digitais emergentes, economia e
inovacao digital, lideranca publica na era digital e modelos de governanca digital eficientes. O
programa apresenta experiéncias praticas e politicas publicas de referéncia na China, oferecendo
subsidios para o fortalecimento da transformacao digital no Brasil.

5.4. Considerando a existéncia de competéncia institucional e a viabilidade de execugdo, a Enap sinalizou
positivamente a proposta de parceria, demonstrando convergéncia de interesse.

5.5. Em observancia ao inciso | do art. 32 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, a realizacdo da
atividade pela Enap, que trara beneficio tanto para a Escola quanto para o érgao demandante, pode ser
viabilizada em regime de colaboracdao mutua. Considerando ainda o disposto no art. 32 do mencionado
Decreto, a descentralizacdo de créditos orcamentdrios nesta situacdo ocorre por meio da celebracdo de
Termo de Execugdo Descentralizada (TED):

Art. 32 A descentralizacdo de créditos orcamentarios de que trata este Decreto serd motivada e
terd as seguintes finalidades:

| - execugdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de
colaboragdao mutua;

(...)

§ 12 As descentralizagOes de crédito de que tratam os incisos | e Il do caput serdo realizadas por
meio da celebracdo de TED.

5.6. Sustentada por estes dispositivos, a parceria entre a Enap e a Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des
(ANATEL) seguira pela celebracdo de TED, sendo este Plano de Trabalho o documento que detalha as
atividades e os requisitos necessarios para execucao dos trabalhos.

5.7. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relacdo de cooperagdo mutua entre ambas as
instituicdes na capacita¢do de servidores publicos.

5.8. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de a¢des de desenvolvimento,
previamente acordadas pelas duas institui¢cdes, por meio de oficio.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdao ou entidade da
administracao publica federal?

()Sim
(X)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS :

A forma de execucgdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou



fundacdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto?

(X)Sim
() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado:

1. Custos administrativos - Tempo de dedicacdo do técnico(a) e do(a) coordenador(a) da area na
preparacao, execucao e coordenacao do Programa.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1. Meta Fisica de Execugdo

~ UNIDADE DE .
META DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE INICIO FIM
Programa Executivo de
1 Competéncias para inscrigdes 10 25/05/2026 29/05/2026
Lideranga
Curso Imersivo Mulheres na . - T1-15/06/2026 T1-19/06/2026
2 . inscrigcdes 6
Lideranca T2 -22/06/2026 T2 -26/06/2026
Programa Academia de . -
3 Lideranca Digital inscricdes 9 06/07/2026 10/07/2026
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
3/2026 RS 703.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA | CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO (R$)
33.80.39 - Pessoa Juridica N3o RS 641.731,07
33.90.39 - Pessoa Juridica Sim RS 61.268,93

TOTAL R$ 703.000,00

12. CANCELAMENTO DE VAGAS
12.1. Apds a assinatura do Plano de Trabalho, ndo sera permitido o cancelamento de vagas.

12.2. Em casos excepcionais de necessidade de alteracdo da indicacao de participante apds o prazo
maximo de 40 dias do inicio do respectivo curso contratado, o érgdo parceiro deverd comunicar a Enap o
mais breve possivel para que a Diretoria de Educagao Executiva avalie a viabilidade da substituigao, de
acordo com os critérios de sele¢do estabelecidos. Ndo sendo possivel a troca, ndo havera ressarcimento
do valor correspondente a vaga nao preenchida.




Referéncia: Processo n? 53500.014012/2026-94 SEIn2 15363812



