
Edital Nº 124/2026

 

PROCESSO Nº 04600.002968/2025-29

PROCESSO SELETIVO PARA A NONA TURMA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM GOVERNANÇA E DESENVOLVIMENTO

RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE E CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS

 

O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO, no uso das atribuições que lhe confere o Despacho Enap nº 3446/2025 e considerando o Regulamento
do Curso aprovado pela Resolução Enap nº 84, de 30 de setembro de 2025, torna  público o resultado final da segunda fase e a convocação dos candidatos
classificados para realização da entrevista do Processo Seletivo da nona turma do Mestrado Profissional em Governança e Desenvolvimento (MPGD), na forma
deste Edital.

 

1. A lista com os nomes dos candidatos aprovados na segunda fase do processo seletivo consta do Anexo 1 (ampla concorrência), do Anexo 2
(pessoas negras) e do Anexo 3 (PcD).

2. As listas de classificação por modalidade de concorrência observam o disposto no artigo 18 do Decreto nº 12.536, de 27 de junho de 2025.

3. O quantitativo de candidatos classificados para a segunda fase do processo seletivo observa o disposto no "Quadro 2. Distribuição de vagas" do
Edital de Abertura.

4. A lista com os nomes dos candidatos convocados para a realização da entrevista consta do Anexo 4 deste Edital.

5. As entrevistas serão realizadas no formato online, por meio da plataforma Zoom, e ocorrerão nos dias e horários constantes do Anexo 4 deste
Edital.

6. Cada candidato terá até 15 (quinze) minutos de exposição em sua entrevista.

a) Cada candidato deverá fazer o check-in na plataforma Zoom com, no mínimo, 15 (quinze) minutos de antecedência, para garantir o início
pontual de sua entrevista.

b) Será concedido o período de 5 (cinco) minutos de tolerância para check-in na plataforma Zoom.

c) Caso haja atraso por parte do candidato, ele será descontado do tempo total de exposição.

7. A Comissão de Seleção encaminhará aos candidatos as orientações e o link para participar da entrevista.

a) Os endereços eletrônicos considerados serão os cadastrados no momento da inscrição.

b) O e-mail, com as orientações aos candidatos, será enviado com até 2 (dois) dias de antecedência à realização da entrevista.

8. O candidato deverá providenciar e preparar previamente ambiente adequado para a realização da entrevista, de maneira que fique isolado de
outras pessoas.

a) Será permitido o acesso por computador ou smartphone.

b) O candidato deverá providenciar o equipamento necessário para participação na entrevista, assim como a conexão de Internet, durante todo
o período de sua participação.

9. A entrevista terá por base o pré-projeto e o memorial apresentados pelo candidato no momento da inscrição e será avaliada segundo os quesitos:

a) Argumentação do candidato acerca da contribuição do Mestrado para sua trajetória profissional e sua motivação e compromisso com a
realização do Curso (máximo 20 pontos);

b) Consistência na defesa do projeto de pesquisa quanto à relevância e adequação às linhas de pesquisa do Programa e sua relevância para a
Administração Pública (máximo 20 pontos); e

c) Coerência e articulação das respostas à arguição da banca (10 pontos).

10. O candidato que não se apresentar para a entrevista na data e no horário estabelecidos no Anexo 4, respeitado o prazo de tolerância, será
eliminado do Processo Seletivo.

 

 

Brasília, 30 de abril de 2026.

 

ALEXANDRE DE ÁVILA GOMIDE

Presidente da Comissão de Seleção

 

 

ANEXO 1 - RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE - AMPLA CONCORRÊNCIA

Nome do candidato Nota da primeira fase Nota da segunda fase Total
DOUGLAS ANDRADE DA SILVA 78 26,5 104,5
GEORGE DE ARAUJO LISBOA* 76 20 96

MOISES LOPES VEIGA 77 16,5 93,5
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MILCA GONCALVES BERNARDO 71 19,5 90,5
CLARA MARQUES CAMPOS 65 21,5 86,5

DANYLLO ELCIO ROCHA LEITE 70 15 85
FLAVIO APARECIDO ANGELO 64 20,5 84,5

HEROLD AHRENS 62 22,5 84,5
MARINA BERNARDES DE ALMEIDA 63 19,5 82,5

ANDERSON DE FREITAS CHAVES 58 24,5 82,5
VANESSA DE ARAUJO MATOS 62 20 82

CYNTIA GIOCONDA HONORATO NASCIMENTO 61 20 81
VICTOR FERNANDO TINOCO 60 20 80
RAFAEL DOS SANTOS BRITO 55 24,5 79,5

RENATO FERREIRA SIQUEIRA DE SOUZA 62 17 79
RENATA DE CASTRO FERREIRA DOS SANTOS 59 20 79

BRUNO TEIXEIRA DA COSTA DURANTE 58 21 79
JULIO CESAR HOLANDA LOPES* 61 17,5 78,5

MARCIA FREITAS VIEIRA 59 19 78
TIAGO CARVALHO BARROS 58 20 78

ANDERSON JOSE SOARES DE LIMA 58 19 77
INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO* 56 20,5 76,5

CAROLINA VILELA DE OLIVEIRA 55 21 76
MARIA DO CARMO LIMA DE VASCONCELOS* 53 22,5 75,5

ELLEN MENDES REDMOND FORTES 58 16,5 74,5
DYMAS JUNIOR DE SOUZA OLIVEIRA 53 21 74

FRANCISCO BORGES RODRIGUES NETO 56 17,5 73,5
MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO 53 20,5 73,5

CRISTIANO FONSECA DE CARVALHO 53 20 73
ADRIANA ALVARES CORDEIRO 49 22 71

TATIANNE DA SILVA PAZ SOUZA 47 24 71
LEONARDO MEIRA 55 15,5 70,5

G MAYEEL WISTEMANN DA CUNHA SOUSA 52 18 70
KARLA REGO MOURA BARROS 52 18 70

MARCO AURELIO RODRIGUES BRAGA 54 15,5 69,5
PAOLA BRAZ OLIVEIRA 46 23,5 69,5

JOAO AUGUSTO LIMA PASSOS 52 16,5 68,5
LARA DE OLIVEIRA BAUTISTA 51 16 67
CARLOS EDUARDO ARCENCIO 43 22,5 65,5

FABIO LUIZ DE MORAIS 47 18 65
KELLY DO NASCIMENTO NOBREGA 44 21 65
FRANCIELY GOMES DOS SANTOS 47 15 62
RONIVALDO LOPES DE OLIVEIRA 46 16 62

ARTUR MENDES PEREIRA DE PAULA 43 19 62
EDINALDO GOMES DA SILVA 43 19 62

*artigo 18 do Decreto nº 12.536, de 27 de junho de 2025.

 

ANEXO 2 - RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE - PESSOAS NEGRAS

Nome do candidato Nota da primeira fase Nota da segunda fase Total
GEORGE DE ARAUJO LISBOA 76 20 96

JULIO CESAR HOLANDA LOPES 61 17,5 78,5
INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO 56 20,5 76,5

MARIA DO CARMO LIMA DE VASCONCELOS 53 22,5 75,5
DAIANE VAZ LIMA 49 17,5 66,5

ROBERTO BAIA TEIXEIRA 46 19,5 65,5
DIEGO SILVA DE SOUSA 44 21 65

 

ANEXO 3 - RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE - PCD

Nome do candidato Nota da primeira fase Nota da segunda fase Total
ALINE PEREIRA NEVES SILVEIRA 57 20 77

INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO 56 20,5 76,5

 

ANEXO 4 - CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA 

Dia Horário Nome do candidato
05/05/2026 14:30 ADRIANA ALVARES CORDEIRO
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14:50 ALINE PEREIRA NEVES SILVEIRA

15:10 ANDERSON DE FREITAS CHAVES

15:30 ANDERSON JOSE SOARES DE LIMA

15:50 BRUNO TEIXEIRA DA COSTA DURANTE

16:10 CAROLINA VILELA DE OLIVEIRA

16:30 CLARA MARQUES CAMPOS

16:50 CRISTIANO FONSECA DE CARVALHO

17:10 CYNTIA GIOCONDA HONORATO NASCIMENTO

06/05/2026

14:30 DAIANE VAZ LIMA

14:50 DANYLLO ELCIO ROCHA LEITE

15:10 DIEGO SILVA DE SOUSA

15:30 DOUGLAS ANDRADE DA SILVA

15:50 DYMAS JUNIOR DE SOUZA OLIVEIRA

16:10 ELLEN MENDES REDMOND FORTES

16:30 FLAVIO APARECIDO ANGELO

16:50 FRANCISCO BORGES RODRIGUES NETO

17:10 GEORGE DE ARAUJO LISBOA

08/05/2026

09:00 HEROLD AHRENS

09:20 INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO

09:40 JULIO CESAR HOLANDA LOPES

10:00 MARCIA FREITAS VIEIRA

10:20 MARIA DO CARMO LIMA DE VASCONCELOS

10:40 MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO

11:00 MARINA BERNARDES DE ALMEIDA

11:20 MILCA GONCALVES BERNARDO

11:40 MOISES LOPES VEIGA

08/05/2026

14:30 RAFAEL DOS SANTOS BRITO

14:50 RENATA DE CASTRO FERREIRA DOS SANTOS

15:10 RENATO FERREIRA SIQUEIRA DE SOUZA

15:30 ROBERTO BAIA TEIXEIRA

15:50 TATIANNE DA SILVA PAZ SOUZA

16:10 TIAGO CARVALHO BARROS

16:30 VANESSA DE ARAUJO MATOS

16:50 VICTOR FERNANDO TINOCO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Ávila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos, em 30/04/2026, às 17:15, conforme horário oficial de Brasília
e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 0986089 e o código CRC
EF1B8EBA.

Referência: Processo nº 04600.002968/2025-29 SEI nº 0986089
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