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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 144/2026
Programa Céatedras Brasil da Enap - 2026
PROCESSO N° 04600.001415/2026-30

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA - Enap, no uso das atribuigdes que |lhe confere o Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 10.369, de
22 de maio de 2020, e considerando o disposto na Resolugao n° 26, de 6 de agosto de 2018, torna publica
a abertura das inscrigdes para o processo seletivo do Programa Catedras Brasil da Enap - Edi¢gao 2026.

1. DO OBJETO

1.1. Processo seletivo de bolsistas de pesquisa da Enap, no ambito do Programa de Catedras
Brasil.

2. DA QUANTIDADE DE BOLSAS

2.1. Serdo concedidas até 6 (seis) Bolsas Catedras de Pesquisa e Inovagdo,

modalidade D, distribuidas por areas tematicas, nos termos dispostos pela Resolu¢dao n° 26, de 6 de agosto de
2018, e no Regulamento presente no Anexo I deste Edital.

3. REQUISITOS DA PESSOA CANDIDATA
3.1 Sao requisitos obrigatdrios para a participacao no presente processo seletivo:

a) Apresentar a documentagao listada no Anexo II deste Edital;

b) Comprovar titulacdo académica em nivel de mestrado ou de doutorado (diplomas ou
atas de defesa publica), outorgada por curso reconhecido nacionalmente. Diplomas
obtidos no exterior s6 serdo aceitos para os fins desta comprovagdo se devidamente
revalidados por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua programa
de pos-graduacdo reconhecido e com nivel e drea de conhecimento equivalentes ao do
titulo;

c) Comprovar curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado até dois meses antes
da data de publicacdo deste Edital. Sera considerada a versdao em PDF do curriculo Lattes
anexada ao formulario de inscricdo. A pessoa candidata ¢ responsavel pela atualizagao
das informacdes cadastradas em seu curriculo Lattes;

d) Nao possuir bolsa de pesquisa da Enap no momento do langamento deste chamamento
publico;

e) Nao ter sido contemplado(a) com o recebimento de bolsas do Programa Cétedras
Brasil nos ultimos 24 meses, a contar da data de langamento do presente Edital;

3.2. Constatado o nao atendimento a qualquer dos requisitos obrigatorios, a pessoa candidata
sera automaticamente eliminada.

3.3. Nao serdo aceitos, nem serdo objeto de recurso, os documentos anexados incorretamente no
periodo de inscrigdo.

3.4. A inscrigdo e a participagdo no certame implicam o conhecimento e a aceitagdo de todas as
regras contidas neste Edital.



4. DOS SISTEMAS DE CONCORRENCIA E AREAS TEMATICAS

4.1. Ao se inscrever, a pessoa candidata deve informar o sistema de concorréncia por meio do
qual pretende se candidatar, bem como a 4rea tematica da bolsa de seu interesse.

4.2. A pessoa candidata pode optar entre o sistema de ampla concorréncia e o sistema de reserva
de vagas. Se a opgdo for pelo sistema de reserva de vagas, deverd informar sua condi¢do entre: a) pessoa
com deficiéncia (PCD), b) pessoa negra (preta ou parda), ¢) pessoa quilombola ou d) pessoa indigena

4.3. Ocorrendo discrepancia entre o sistema escolhido e as declaragdes da pessoa candidata no
formulario de inscricdo sobre sua condicdo, a avaliacdo serd processada pelo sistema de ampla
concorréncia.

4.4, Sobre a area tematica, a pessoa candidata deve escolher, obrigatoriamente, uma Unica area
tematica entre aquelas definidas no Anexo I deste Edital, independentemente do sistema de concorréncia.

4.5. Os temas a serem contemplados pela reserva de vagas sdao definidos pelas escolhas dos
candidatos que optarem por esse sistema, respeitando-se a pontuagcao minima de habilitagdo e o limite do
numero de vagas disponiveis para o tema e para o sistema escolhido.

4.6. Se pessoas em condigdes diferentes (PCD / preta ou parda) forem candidatas pelo sistema
de reserva de vagas ao mesmo tema, aquela que tiver maior pontuagdo sera selecionada para o tema.

4.7. As pessoas candidatas, independentemente do sistema de concorréncia e da area tematica
em que estiverem inscritas, serdo pontuadas conforme as regras de selecao deste Edital e escolhidas com
base no maior desempenho.

4.8. A paridade de género sera considerada exclusivamente para a escolha dos convocados para
entrevista.
4.9. No formulario de inscri¢cao, a pessoa candidata informara, em campo especifico, a qual

género pertence (Género A — mulheres cis, mulheres trans ¢ pessoas ndo bindrias do sexo feminino; ou
Género B — homens cis, homens trans e pessoas nao binarias do sexo masculino). Essa informagao, de
cunho autodeclaratorio, servird para enquadrar a pessoa candidata em seu respectivo género, de forma a
subsidiar os critérios de paridade de género deste processo seletivo.

4.10. Para garantir a paridade de género, a distribui¢do de vagas na fase da entrevista tera inicio
pelo Género A, seguindo pelo Género B, sucessivamente, nos casos de candidatos inscritos pelo sistema de
ampla concorréncia.

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE OS SISTEMAS DE CONCORRENCIA

5.1. As vagas estdo distribuidas entre o sistema de ampla concorréncia e o sistema de reserva de
vagas.

5.2. O percentual minimo destinado as pessoas inscritas pelo sistema de reserva de vagas ¢ de
40%.

5.3. O percentual minimo de vagas destinado as pessoas inscritas pelo sistema de reserva sera

contabilizado considerando o total de vagas disponiveis neste processo seletivo. conforme estabelecido no
Quadro 1 — Distribuigao total de vagas.

Quadro 1: Distribuigao total de vagas

Vagas para ampla concorréncia 4

Vagas para sistema de reserva de vagas 2
(pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia)

Total de vagas 6

5.4. Caso ndo haja pessoas candidatas inscritas pelo sistema de reserva de vagas ou se 0s
inscritos nao atingirem a nota minima para habilitagdo, as vagas remanescentes serdo preenchidas por
pessoas candidatas do sistema de ampla concorréncia.



5.5. Pessoas candidatas ao sistema de reserva de vagas também concorrem, subsidiariamente, ao
sistema de ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS),
QUILOMBOLAS OU INDIGENAS

6.1. Considera-se pessoa negra (preta ou parda), quilombola ou indigena, aquela que se
autodeclarar, conforme o quesito de cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

6.2. Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
de pessoas candidatas negras, quilombolas ou indigenas. A confirmac¢do da autodeclaragdo ocorrerd
exclusivamente com base na declaragao prestada pela pessoa candidata no ato do cadastro.

6.3. Tendo em vista que a autodeclaragdo possui presungdo relativa de veracidade, a fim de
assegurar a seguranca ¢ a efetividade de aplicacdo da politica afirmativa, a DAE podera decidir pela
instauracdo de procedimento complementar de confirmacdo a autodeclaracdo, a ser realizado por meio de
banca ad hoc, instaurada pela DAE com suporte da DGC, em casos de recebimento de dentncias
fundamentadas ou por decisdo de oficio da propria DAE.

6.4. Caso instaurada, a decisdao da banca ad hoc que constatar falsidade na declaracdao prestada
podera subsidiar a exclusdo imediata do candidato do certame ou, caso a bolsa ja esteja em curso, a
eventual instauracdo de procedimento administrativo voltado ao ressarcimento dos valores pagos, sem
prejuizo da adocdo de outras medidas administrativas, civeis ou judiciais cabiveis

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, considerando os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2. No ato da inscricdo, a pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia devera
anexar laudo médico expedido no prazo de até 6 (seis) meses antes da publicagdo deste Edital, com as
seguintes informacodes:

I- Assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional
de Medicina;

II- A especificac¢do do grau de deficiéncia.

7.3. Caso o laudo anexado ndo atenda as especificacdes deste Edital, a pessoa candidata sera
automaticamente direcionada para o sistema de ampla concorréncia.

8. DA APRESENTAGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo ser enviadas por meio do sistema proprio, disponibilizado no
endereco: https://www.enap.gov.br/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa/  contemplando  os
documentos solicitados no Anexo II, bem como o fornecimento de todas as informagdes necessarias para a
submissao da proposta.

8.2. A lista dos documentos obrigatorios para a candidatura e posterior implementacdo de bolsa
dos aprovados encontra-se no Anexo II deste Edital.

8.3. A pessoa candidata deve indicar, obrigatoriamente, uma Unica a drea tematica a qual esta
concorrendo no momento da inscrigdo, sob pena de ser desclassificada em caso de auséncia, duplicidade
de indicagdo ou discrepancia entre a area tematica indicada no formulario de inscri¢do e aquela impressa
na capa do projeto de pesquisa.

8.4. Para o exame dos requisitos serdo validos apenas as informagdes, comprovantes e arquivos
inseridos exclusivamente no formulario eletronico de inscri¢ao, encaminhados como parte integrante das
propostas, ainda que sua obtencdo seja possivel por meio de outras fontes de informagdo publicamente
disponiveis.

8.5. Cada pessoa candidata poderd submeter um unico projeto de pesquisa ao presente Edital.


https://www.enap.gov.br/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa/

Em caso de inscri¢des duplicadas, sera considerada apenas a ultima inscri¢do realizada até a data limite
definida para envio das propostas.

8.6. A autoria do projeto de pesquisa e dos produtos dele decorrentes ¢ individual e vinculada a
um unico proponente, ndo sendo admitida a submissdo de propostas em regime de coparticipagao para fins
de concessao da bolsa.

8.7. Os projetos de pesquisa deverdo ser apresentados em lingua portuguesa e adequar-se,
obrigatoriamente, ao modelo fornecido no Anexo IV, contendo todas as se¢des e todos os requisitos nele
indicados, sob pena de serem desclassificados.

8.8. Os projetos de pesquisa apresentados no ambito deste Edital deverdo ser inéditos e a pessoa
candidata devera declarar o seu ineditismo.

8.9. Caso seja constatado, em qualquer uma das etapas do processo seletivo, que o projeto se
refere a uma pesquisa em andamento ou ja publicada, a pessoa candidata sera desclassificada.

8.10. O projeto ndo devera conter elementos que possam identificar a pessoa candidata, de
maneira a garantir a anonimidade na avaliagdo. Projetos identificados serdo automaticamente
desclassificados.

0. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE SELEGAO
9.1. O processo seletivo ocorrera em trés etapas:

a) Etapa 1 - AVALIACAO DOCUMENTAL E CURRICULAR - para verificagio dos
documentos obrigatérios anexados pela pessoa candidata a inscricdo em relagdo as
normas definidas pelo Edital, bem como avaliacdo curricular. Possui carater eliminatorio
e classificatorio.

b) Etapa 2 - AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA - para avaliacdo qualitativa
do projeto de pesquisa apresentado. Possui carater eliminatorio e classificatorio.

c) Etapa 3 - ENTREVISTA AVALIATIVA - para arguicao das pessoas candidatas que
obtiverem a maior pontuacao, respeitando a ordem de classificacdo, paridade de género e
sistema de reserva de vagas. Possui carater eliminatorio e classificatério. Sera realizada
por meio de videoconferéncia.

9.2. Os critérios para atribuicao de notas estdo definidos no Anexo III deste Edital.
9.3. A pessoa candidata eliminada na Etapa 1 ndo tera seu projeto analisado.
94. A pessoa candidata que nao obtiver pelo menos 60% da nota méxima na avaliacdo do

projeto de pesquisa sera eliminada para fins de convocacao da entrevista.

9.5. Serdo convocadas para a etapa da entrevista, em cada area tematica, até quatro pessoas
candidatas que, ndo eliminadas nas etapas anteriores, obtiverem as maiores notas referentes ao somatdrio
das pontuacdes das Etapas 1 e 2.

9.6. Os candidatos serdo convocados para a entrevista segundo a ordem decrescente de
pontuacgdo, assegurada a aplicagdo do percentual do sistema de reserva de vagas previsto no Subitem 5.2
para a convocacao estabelecida pelo Subitem 9.5, bem como a paridade de género estabelecida pelos
Subitens 4.8 e 4.9 deste Edital.

9.7. Ocorrendo empate no somatdrio de pontos das Etapas 1 e 2, sera convocada a pessoa
candidata que obtiver a maior nota nos critérios individuais de avaliagdao do projeto de pesquisa, seguindo-
se como ordem para o desempate aquela em que os critérios sao apresentados no Anexo III deste Edital.

9.8. Sera desclassificada a pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista agendada.

9.9. A Enap se reserva ao direito de alterar o cronograma proposto para as entrevistas de acordo
com suas necessidades, desde que os reagendamentos sejam devidamente comunicados por e-mail as
pessoas candidatas. Cada pessoa candidata é responsavel por acompanhar a divulgagdo das etapas do
processo seletivo no portal da Enap e sua eventual convocagdo para a entrevista pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscrigao.



9.10.

As notas das pessoas candidatas nas etapas de avaliagdo do projeto de pesquisa e da

entrevista serdo calculadas pela média aritmética simples das pontuacdes atribuidas individualmente

pelos(as) avaliadores(as) designados(as) para a respectiva fase.

9.11. A pessoa candidata que obtiver nota inferior a 70% da nota maxima da Etapa 3 sera

desclassificada.

9.12. Caso duas ou mais pessoas candidatas obtenham a mesma nota final, serdo utilizados os

seguintes critérios de desempate, obedecendo a ordem abaixo apresentada:
I- pessoa candidata que tiver obtido a maior nota na Etapa 3 ou, persistindo o
empate, em seus critérios hierarquizados pela ordem em que se apresentam no Anexo III;
II - pessoa candidata que tiver obtido a maior nota na Etapa 2 ou, persistindo o
empate, em seus critérios hierarquizados pela ordem em que se apresentam no Anexo III;
III - pessoa candidata que tiver obtido a maior nota na Etapa 1 ou, persistindo o
empate, em seus critérios hierarquizados pela ordem em que se apresentam no Anexo III.

9.13. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada — seja pelo sistema de ampla

concorréncia, seja pelo sistema de reserva de vagas —, a vaga serd preenchida pela pessoa candidata
classificada na sequéncia do mesmo sistema de concorréncia da pessoa candidata desistente.

9.14. Caso nao haja pessoa candidata selecionada em alguma das 4reas tematicas, a Enap podera
ampliar o nimero de vagas para as demais areas do mesmo eixo tematico nas quais existam pessoas
candidatas.

9.15.

A definicao das areas a serem contempladas com vagas extras levara em consideragao a

Nota Final (NF) alcangada pela pessoa candidata classificada a partir da segunda colocagdo nas demais

areas tematicas, selecionando-se aquela com a maior NF.

9.16.
candidatas nas Etapas 1, 2 e 3, independentemente do sistema de concorréncia.

9.17.

Os prazos de todas as etapas serdo cumpridos com base no horario de Brasilia.

A NF sera calculada por meio do somatdrio das notas de avaliacdo obtidas pelas pessoas

9.18. A divulgagdo de todas as atividades previstas no cronograma serd realizada no portal da
Enap, em: https://www.enap.gov.br/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa/
9.19. A abertura do processo seletivo e o seu resultado final serdo publicados no portal da Enap e

seu extrato no Diario Oficial da Unido.

10. DO CRONOGRAMA

Atividade Data de | Data final

inicio

Periodo de inscricbes e submissao das propostas 08/05/2026(29/05/2026
Divulgacéo do Resultado preliminar da Etapa 1 - AVALIACAO DOCUMENTAL E
CURRICULAR 17/06/2026 -
Periodo para interposicao de recursos quanto ao resultado preliminar da Etapa 1 18/06/2026|19/06/2026
Analise dos recursos interpostos a Etapa 1 22/06/2026|22/06/2026
Divulgagéo do resultado da Etapa 1 23/06/2026 -
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa 2 - AVALIACAO DO PROJETO DE
PESQUISA, bem como do cronograma provisério para a realizacdo das entrevistas |07/07/2026 -
Periodo para interposicao de recursos quanto ao resultado preliminar da Etapa 2 08/07/2026|09/07/2026
Analise dos recursos interpostos a Etapa 2 10/07/2026|10/07/2026
Divulgagéao do resultados da Etapa 2, bem como do cronograma definitivo para a
realizagao das entrevistas 13/07/2026 -
Periodo para realizagdo de entrevistas 15/07/2026|17/07/2026
Divulgagao do resultado preliminar da Etapa 3 - ENTREVISTA AVALIATIVA 20/07/2026 -
Periodo para interposigéo de recursos quanto ao resultado preliminar da Etapa 3 21/07/2026|22/07/2026



https://www.enap.gov.br/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa/

Analise dos recursos interpostos a Etapa 3 23/07/2026|23/07/2026

Divulgacéo do resultado final do processo de selegéo 24/07/2026 -
Inicio da concessao de bolsas 01/08/2026|31/12/2026
1. CRITERIOS PARA A FORMAGAO DA COMISSAO JULGADORA

11.1. A Comissao Julgadora serd formada por servidores em exercicio na Enap e por

colaboradores ad hoc com experiéncia nas areas de politicas publicas e administragdo publica ou nas areas
tematicas definidas no Anexo I do presente Edital.

11.2. A Comissdo Julgadora designada para atuar no processo seletivo deste Edital sera
publicizada juntamente com a divulgagdo dos resultados finais, com o objetivo de garantir transparéncia e
a lisura das avalia¢des duplo-cegas (nem avaliador(a) nem avaliado(a) sdo conhecidos previamente pelas
partes), com fundamento no art. 6° do Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012.

11.3. Uma vez garantida a imparcialidade pelo método de andlise, o mérito técnico-cientifico
aferido pela Comissdo € soberano. Nao serdo admitidos pedidos de revisdao fundamentados em critérios
subjetivos, percepcdes individuais dos candidatos ou de terceiros, prevalecendo a discricionariedade
técnica dos avaliadores(as) designados(as).

11.4. A presidéncia das atividades da Comissdo Julgadora ficard ao encargo da Coordenacdo-
Geral de Pesquisa da Diretoria de Altos Estudos da Enap. A Diretoria de Altos Estudos da Enap atuara
como instancia revisora, quando necessario.

12. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS

12.1. Todas as divulgagdes de resultados serdo feitas no portal da Enap, conforme cronograma
indicado neste Edital e suas alteragdes, se houver.

12.2. As pessoas candidatas poderao solicitar copia do contetudo de suas avaliagdes em cada etapa
dos julgamentos de sua proposta, preservada a identificacdo dos avaliadores, por meio do correio
eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br.

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1. Os resultados de cada etapa do processo seletivo poderdo ser objeto de recurso, conforme
previsto no calendario estabelecido neste Edital
13.2. Os recursos deverdo ser feitos, exclusivamente, mediante o preenchimento de formulario
eletronico especifico disponivel no portal da Enap.
13.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissao Julgadora e, caso nao haja reconsideragdo, serao
remetidos a Diretoria de Altos Estudos da Enap para julgamento terminativo.
13.4. Nao serao admitidos recursos sem a devida exposi¢ao de motivos.
13.5. O recurso nao sera conhecido quando interposto nas hipdteses expressas no artigo 63 da Lei
9.784/1999.
13.6. O questionamento dos resultados parciais do processo seletivo sera considerado para fins

recursais, exclusivamente, quando realizado nos prazos estabelecidos e por meio do formulario eletronico
especifico para interposi¢ao dos recursos disponiveis no portal da Enap.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Julgadora, como primeira instancia de
apreciagdo, e a Diretoria de Altos Estudos, como instancia revisora e terminativa de analise.

14. DA ANULAGAO OU REVOGAGCAO DA CHAMADA PUBLICA
14.1. Conforme disposto na Art. 53, da Lei 9.784/1999, administracao deve anular seus proprios



atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

14.2. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada, no todo ou
em parte, a critério da Enap, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

15. DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA PUBLICA

15.1. A presente Chamada Publica podera ser impugnada até o ultimo dia 1til anterior ao prazo
final estabelecido para a submissdo das propostas. Decaird do direito de impugnar os termos desta
Chamada aquele que nao o fizer até o prazo estabelecido.

15.2. Nao terd efeito de recurso a impugnagdo feita por aquele que, tendo aceitado os termos
desta Chamada sem obje¢ao, venha apontar, posteriormente ao julgamento das propostas, eventuais falhas
ou imperfei¢des.

15.3. A impugnacao devera ser dirigida a Coordenagdo-Geral de Pesquisa por meio do correio
eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br, a qual se manifestara, como primeira instancia, no prazo de até 2
(dois) dias tteis a partir do recebimento do recurso e o encaminhara para analise pela Diretoria de Altos
Estudos da Enap, a qual se manifestarda em carater terminativo em até 2 (dois) dias uteis apds o seu
recebimento.

16. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRATAMENTO DE PROJETOS NAO
SELECIONADOS
16.1. A propriedade intelectual e os direitos autorais e patrimoniais sobre os projetos, relatorios e

demais produtos gerados pelas propostas selecionadas reger-se-ao pelo disposto no Item 10 do Anexo |
deste Edital, nos termos do Art. 93 da Lei n® 14.133/2021.

16.2. Em relagdo aos projetos e documentacdes apresentados por candidatos nao selecionados
neste certame, aplicam-se as seguintes disposigoes:

a) Os direitos autorais morais e patrimoniais sobre as propostas e projetos nao
selecionados permanecem sob titularidade exclusiva de seus autores, nos termos da Lei
n°®9.610/1998.

b) A Enap mantera a guarda da documentagdo recebida apenas pelo periodo necessario
para a garantia do cumprimento dos ritos processuais e recursais deste processo seletivo,
observando-se a Tabela de Temporalidade de Documentos da Administragdo Publica.

c) Em caso de solicitacbes de acesso a informa¢do via Lei n° 12.527/2011 (LAI)
relativas a projetos ndo selecionados, a Enap resguardara o conteudo técnico e intelectual
das propostas, considerando-os informacgdes protegidas por direitos autorais e, quando
for o caso, segredo comercial ou industrial, fornecendo acesso apenas aos dados publicos
e atos administrativos do certame, salvo autorizagdo expressa do autor.

d) E vedado a Enap a utilizagdo, reprodugéo total ou parcial, ou a implementagio de
qualquer ideia, metodologia ou conteido original constante nos projetos nao
selecionados sem a prévia e formal autorizacdo de seus proponentes.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contetido deste Edital poderdo ser
obtidos por meio do correio eletronico: pesquisa.enap@enap.gov.br.

17.2. A participagao no certame implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as regras do
presente Edital e do Regulamento anexo.

17.3. As informagdes prestadas no momento da apresentacdo das candidaturas sdo de inteira



responsabilidade da pessoa candidata, que devera responder administrativa e judicialmente por qualquer
informacao falsa.

17.4. Na hipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, a Comissdao Julgadora poderd, a qualquer
momento ¢ de forma fundamentada, eliminar a pessoa candidata ou ja inscrita neste Edital, sem prejuizo
das sangoes civeis e criminais cabiveis.

17.5. Sera aplicada de forma subsidiaria a Lei 9.784/199, que regula o processo administrativo no
ambito federal, a fim de suprimir quaisquer lacunas na conducdo do processo seletivo.

17.6. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no portal da Enap.

17.7. A Enap nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo inconclusa ou ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagao ou por erro, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.8. E vedada a participagdo de servidores que se encontrem em exercicio na Enap no periodo
de realizacao do certame.

17.9. Independentemente de concorrerem ao sistema de reserva de vagas ou a ampla
concorréncia, serdo eliminadas deste Edital as pessoas candidatas que ndo cumprirem as exigéncias
minimas de cada fase e/ou faltarem as convocagdes que constam deste Edital.

17.10. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Edital e seus Anexos serao
resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.

17.11. Casos omissos que estiverem dispostos na Resolucao n® 26 de 6 de agosto de 2018, serao
resolvidos pela Presidéncia da Enap.

17.12. A integra deste Edital e seu respectivo Regulamento estao disponiveis no portal da Enap:
https://www.enap.gov.br/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa/

Alexandre de Avila Gomide

Diretor de Altos Estudos

ANEXO |
REGULAMENTO
1. OBJETIVO
1.1. Fomentar a execucéao de projetos de pesquisa que gerem policy papers com subsidios para a

melhoria da gestdo e da aplicagdo de politicas publicas, respeitando as areas tematicas dispostas no
presente Regulamento.

2. AREAS TEMATICAS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

2.1. Os projetos de pesquisa apresentados deverdo avangar na discussao das seguintes areas
tematicas:


https://www.enap.gov.br/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa/

2.1.1 - Arranjos organizacionais adaptativos: estruturas, carreiras e modelos de gestao para um
Estado agil e profissional

Descriciio: Esta tematica propde examinar como o desenho organizacional, os modelos de carreira e os
sistemas de controle e responsabilizacdo do setor publico brasileiro favorecem ou dificultam a construgao
de um Estado ao mesmo tempo profissional, 4gil e responsivo. As propostas devem investigar experiéncias
de reorganizagdo administrativa (como centros de servigos compartilhados, laboratérios de inovagao,
arranjos matriciais e estruturas de missao), analisando seus efeitos sobre a capacidade de entrega, a
memoria institucional e as condigdes de trabalho dos servidores. Espera-se que os estudos identifiquem
modelos organizacionais que conciliem estabilidade das carreiras com flexibilidade operacional, seguranga
juridica para a discricionariedade técnica com accountability efetiva, e que proponham caminhos para
superar a atuagdo em silos sem comprometer o profissionalismo e a continuidade administrativa.

Questdes norteadoras: Em que medida os sistemas de controle e responsabilizacao (CGU, TCU,
Ministério Publico) favorecem ou inibem a tomada de decisdes complexas e inovadoras por gestores
publicos, produzindo o "apagio das canetas"? Quais estruturas organizacionais (arranjos matriciais,
equipes de missao, laboratdrios de inovagao) t€ém demonstrado efetividade na superagdo da atuagdo em
silos em politicas complexas e transversais? Como os modelos de carreira e os regimes de vinculo no
servico publico federal influenciam a preservagao da memoria institucional e a continuidade de politicas
em contextos de alternancia de governo? Que condicdes institucionais (normas, cultura organizacional,
lideranga) permitem que servidores exer¢am discricionariedade técnica com seguranga juridica e
responsabilidade publica? Como experiéncias internacionais de "estabilidade agil", combinando
estabilidade de carreiras com flexibilidade operacional, podem ser adaptadas ao contexto institucional e
constitucional brasileiro?

Vagas disponiveis: uma vaga

2.1.2 - Capacidades estatais para inovacio orientada a resultados: dados, pessoas e arranjos
institucionais

Descri¢ao: Examinar as capacidades necessarias para que o Estado desenvolva, implemente e sustente
processos de inovagdo orientados a geragao de valor publico. As propostas devem abordar dimensoes
como uso estratégico de dados, capacidades analiticas, desenvolvimento de competéncias, lideranga e
cultura organizacional, bem como os arranjos institucionais que viabilizam a inovagdo. Espera-se que os
estudos identifiquem lacunas, proponham modelos de fortalecimento institucional e apresentem caminhos
para aprimorar a capacidade do setor publico de transformar conhecimento em resultados efetivos para a
sociedade.

Questodes norteadoras: Quais capacidades sdo essenciais para a inovagao orientada a resultados no setor
publico? Como o uso estratégico de dados pode melhorar a tomada de decisdo governamental? Quais sdo
as principais lacunas de competéncias nas organizagdes publicas para inovar? Como lideranca e cultura
organizacional influenciam processos de inovagao estatal? Quais arranjos institucionais favorecem a
transformag¢ao de conhecimento em valor piblico? Como mensurar o impacto das capacidades estatais na
geracdo de resultados concretos para a sociedade?

Vagas disponiveis :uma vaga.




2.1.3 - Governanca federativa e capacidades subnacionais: arranjos multiniveis para politicas
publicas efetivas

Descriciio: Esta tematica propde investigar como os arranjos federativos brasileiros condicionam a
efetividade das politicas ptblicas, com énfase nas assimetrias de capacidade entre entes € nos mecanismos
que permitem ou impedem a cooperacao intergovernamental. As propostas devem analisar experiéncias
concretas de coordenagao multinivel em dreas como habitacao, educagdo, saude e adaptacao climatica,
identificando fatores que explicam diferencas de desempenho entre municipios, estados e regides. Espera-
se que os estudos produzam diagnosticos situados sobre os efeitos das transferéncias federais
condicionadas, do crescimento das emendas parlamentares e dos consorcios intermunicipais sobre a
capacidade local de implementar politicas, propondo arranjos e instrumentos que ampliem a cooperagao,
reduzam desigualdades territoriais e fortalecam a autonomia técnica subnacional.

Questoes norteadoras: Como o crescimento das emendas parlamentares impactou a autonomia do
Executivo federal na condugdo de politicas intergovernamentais nos municipios de menor capacidade
fiscal e técnica? Quais arranjos de cooperacao federativa — consodrcios, comités, transferéncias vinculadas,
centros de servicos compartilhados — demonstraram maior efetividade na reducao de desigualdades
territoriais em politicas sociais? Que condig¢des institucionais permitem que municipios de pequeno porte
acessem, executem e prestem contas de recursos federais de forma eficaz e sustentavel? Como os estados
tém exercido seu papel de intermediacdo federativa e apoio técnico aos municipios em politicas de
educacdo, saude e habitacdo? De que forma a fragmentag¢do orgamentaria e o policentrismo institucional,
com Legislativo e Judicidrio mais protagonistas, afetam a capacidade de planejamento intergovernamental
de longo prazo? Quais modelos de federalismo fiscal e ecolégico podem induzir capacidades subnacionais
para politicas de adaptacdo climatica e desenvolvimento sustentavel?

Vagas disponiveis: uma vaga.

2.1.4 - Escalabilidade e replicabilidade da inovacao publica: do piloto a politica publica

Descri¢ao: Dada as dimensoes do pais, desafios e especialidades a esta tematica busca compreender os
fatores que permitem a expansdo e institucionaliza¢@o de iniciativas inovadoras no setor publico. As
propostas devem investigar como experiéncias bem-sucedidas podem ser adaptadas, replicadas e escaladas
em diferentes contextos organizacionais e territoriais, considerando barreiras institucionais, capacidades
locais e condigdes de implementacgdo. Espera-se que os estudos identifiquem estratégias, modelos e
critérios que favoregam a disseminacao de inovagdes, contribuindo para a ampliacdo de seu impacto e
sustentabilidade no ambito das politicas publicas.

Questoes norteadoras: Quais fatores condicionam a escalabilidade de inovagdes no setor publico? Como
adaptar solucdes inovadoras a diferentes contextos territoriais e institucionais? Quais sdo as principais
barreiras a replicagao de iniciativas bem-sucedidas? Como garantir fidelidade ao modelo original sem
comprometer a adaptacdo local? Quais estratégias favorecem a institucionalizag¢do de inovagdes

publicas? Como medir o impacto e a sustentabilidade de iniciativas escaladas?

Vagas disponiveis: uma vaga.




2.1.5 - Implementacio de politicas publicas complexas: mecanismos, adaptacio e aprendizagem
institucional

Descriciio: Esta tematica propde deslocar o foco analitico para a fase de implementacdo das politicas
publicas, especialmente em contextos complexos € dindmicos. As propostas devem examinar como
politicas sdo efetivamente executadas, adaptadas e ajustadas ao longo do tempo, considerando o papel das
burocracias, dos arranjos institucionais e das interacdes com o contexto local. Espera-se que os estudos
explorem mecanismos de aprendizagem institucional, feedback e adaptacao, contribuindo para o
aprimoramento da capacidade do Estado de implementar politicas de forma mais eficaz, responsiva e
sensivel as realidades sociais.

Questdes norteadoras: Como burocracias publicas influenciam a implementacdo de politicas
complexas? Quais mecanismos permitem a adaptacao de politicas em contextos dinamicos? Como
incorporar feedback continuo nos processos de implementagao? Quais fatores explicam variagdes nos
resultados de uma mesma politica em diferentes contextos locais? Como promover aprendizagem
institucional no ciclo de politicas publicas? Quais estratégias aumentam a responsividade e a efetividade
na implementac¢ao de politicas?

Vagas disponiveis: uma vaga.

2.1.6 - Intermediacao do conhecimento para politicas publicas: mediagcao, coproducgéo e uso de
evidéncias

Descri¢ao: Esta tematica busca compreender e desenvolver estratégias de traducao do conhecimento que
conectem a producdo académica, saberes praticos e a tomada de decisdo no setor publico. Parte-se da ideia
de que o uso de evidéncias nao ocorre de forma linear, mas ¢ mediado por atores, instituigdes e contextos.
As propostas devem investigar e propor arranjos, metodologias e tecnologias que favorecam a coprodugao,
circulacao e aplicagdao do conhecimento em politicas publicas, contribuindo para reduzir assimetrias entre
quem produz e quem utiliza evidéncias. Espera-se que os estudos identifiquem mecanismos de mediagao,
barreiras e fatores criticos que influenciam o uso do conhecimento, bem como desenvolvam solugdes que
fortalecam a capacidade do Estado de aprender, inovar e responder a problemas publicos complexos com
expectativa de proposicao de novas metodologias que promovam a aproximacdo entre diferentes saberes.

Questodes norteadoras: Como ocorre a tradugao do conhecimento entre academia e gestao publica em
diferentes contextos institucionais? Quais atores e mecanismos de mediagao influenciam o uso de
evidéncias na formulagdo e implementagdo de politicas ptblicas? Como promover arranjos de coprodugdo
entre pesquisadores, burocratas e cidadaos? Quais metodologias, tecnologias e formatos inovadores podem
ampliar o uso de evidéncias na gestdo publica? Como reduzir assimetrias entre produgdo e uso do
conhecimento em politicas publicas? Como construir estratégias € metodologias que possam incorporar os
saberes dos cidadaos, especialmente os subalternizados, que interagem com as institui¢des estatais? Como
criar novos formatos de divulgagdo do conhecimento que valorize os diferentes saberes existentes na
sociedade, incorporando-os a gestdo publica?

Vagas disponiveis: uma vaga.

2.2. Seréao selecionados até 6 (seis) projetos de pesquisa, um para cada area tematica.
3. VALOR E DURAGAO DAS BOLSAS
3.1. O valor mensal da bolsa sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) A concesséo da

bolsa tem duragao prevista de 5 (cinco) meses.

4. PRORROGAGCAO DE BOLSAS



4.1. A bolsa ndo pode ser prorrogada.

4.2 Poderdo ser concedidas prorrogagdes de até 1 (um) més no prazo de entrega dos produtos
finais apenas em casos excepcionais a serem analisados pela Coordenagao-Geral de Pesquisa da Enap.

CONDIGOES PARA A EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA

5.1. A Enap podera solicitar ajustes ao projeto de pesquisa selecionado para adequa-lo as
necessidades concretas da Administracao.

5.2. A pessoa candidata selecionada deve apresentar Plano de Trabalho contemplando as etapas
de desenvolvimento da pesquisa e seu cronograma.

5.3. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa serdo realizadas, pelo menos,
3 (trés) reunides de acompanhamento, por videoconferéncia, em datas e horarios definidos pela Enap, para
acompanhamento do projeto. E responsabilidade da pessoa bolsista garantir a infraestrutura necessaria
para viabilizar sua participa¢do nas atividades remotas necessarias.

5.4. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa deverdo ser entregues quatro
produtos, conforme o seguinte detalhamento:

a) Plano de Trabalho: produto que deve ser entregue em até 15 dias ap6s a reunido
inicial de acompanhamento, contemplando as atividades e ajustes propostos pela equipe
da Enap ao projeto.

b) Relatério parcial: produto que deverd ser entregue apds 2 (dois) meses contados do
inicio da concessao da bolsa, contendo a seguinte estrutura: diagndstico, corpo principal
e resultados parciais. Deve ser apresentado em reunido virtual a equipe da Enap.

c¢) Relatorio final: produto em formato de documento de politica (policy paper). Devera
ser enviado a Enap em até 5 (cinco) meses a contar da data de inicio da concessdo da
bolsa de pesquisa, por meio eletronico, e¢ apresentado em reunido realizada por
videoconferéncia.

d) Resumo executivo: Documento confeccionado em até duas laudas, contendo o resumo
da pesquisa apresentada no relatério final, em formato policy brief, abordando os
objetivos da pesquisa, a metodologia, os resultados obtidos e as recomendagdes de
politica indicadas pelo(a) bolsista(a). Devera ser entregue em conjunto com o relatorio
final.

5.5. As etapas da pesquisa e detalhamento dos contetidos que deverdo constar em cada relatorio
serdo definidos pela Enap, em acordo com as pessoas candidatas selecionadas, nas reunides de
acompanhamento.

5.6. A Enap poderd solicitar reformulacdo dos produtos entregues, caso sejam considerados
insatisfatorios.

5.7. A continuidade da concessdo da bolsa de pesquisa dependera da aprovagdo do Plano de
Trabalho e relatorio parcial entregues.

5.8. Os relatorios deverdo necessariamente cumprir o plano de trabalho aprovado pela Enap.

5.9. As pessoas bolsistas que tiverem seus relatorios finais aprovados para publicacdo poderdao

ser convocadas para participar de evento para ampla divulgacdo a sociedade dos resultados das pesquisas
realizadas, em data a ser definida pela Enap. Caso haja necessidade da presenga da pessoa bolsista em
Brasilia, os custos de deslocamento serdo pagos pela Enap, desde que seja em territorio nacional.

5.10. Para a publicagdo do policy paper, resultado da pesquisa, a pessoa bolsista devera aprovar a
revisdo textual realizada pela Enap, bem como a diagramacgao do material a ser publicado.

5.11. Todas as comunicagdes que envolvam o envio de relatdrios, eventuais solicitacdes de
prorrogacdo de prazo ou alteragdes de qualquer natureza no projeto selecionado ou nas condigdes
estabelecidas para sua execucdo devem ser submetidas por escrito & Coordenacao-Geral de Pesquisa pelo
enderego eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br. A pessoa bolsista devera apresentar a devida justificativa
e aguardar a autorizagao da Enap antes da efetivagdo de qualquer tipo de mudanga.



5.12. A qualquer tempo, a Enap podera solicitar aos bolsistas informacdes que julgue necessarias
para o acompanhamento da execucao dos respectivos projetos de pesquisa.

6. CONCESSAO DAS BOLSAS

6.1. A pessoa candidata selecionada deverd manifestar interesse na concessdo da bolsa por meio
do correio eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacao
do resultado final, sob pena de nao ter a bolsa implementada.

6.2. Concomitantemente a publicagdo do resultado final no portal da Enap, serd enviada
mensagem, por correio eletronico, as pessoas candidatas que forem selecionadas.

6.3. A pessoa candidata selecionada devera apresentar os documentos obrigatérios listados no
Anexo II para fins de implementagao de bolsa:

7. CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA CONCESSAO DE BOLSAS

7.1. A concessao de bolsas podera ser suspensa ou cancelada em virtude de insuficiéncia de
desempenho da pessoa bolsista, apurado por meio das reunides de acompanhamento e apresentacdo dos
produtos previstos neste edital.

7.2. Ademais, a concessao de bolsa podera ser cancelada pela Enap em casos de ocorréncia de
fato de forga maior que justifique o cancelamento, em decisdo devidamente fundamentada pela
Coordenagdo-Geral de Pesquisa da Enap, ndo implicando em qualquer tipo de indenizagdo para a pessoa
bolsista.

7.3. Podera haver suspensdo temporaria da bolsa por parte da Enap ou a pedido da pessoa
bolsista, mediante aprovacdo pela Enap, por tempo a ser avaliado de acordo com a situagao especifica
apresentada, em casos justificaveis devidamente comprovados que impecam temporariamente a
continuidade do desenvolvimento da pesquisa.

7.4. Caso a concessdao da bolsa seja suspensa mais de uma vez pela Enap, por motivo de
insuficiéncia de desempenho, a pessoa bolsista podera ter sua bolsa cancelada, em decisdo devidamente
fundamentada pela Coordenacdo-Geral de Pesquisa, e estara sujeita a processo administrativo, respeitados
os principios da ampla defesa e contraditério, que podera implicar em san¢des administrativas que
resultem no ressarcimento integral das bolsas concedidas, caso a administragdo possa formar a sua
convicgdo final sobre a culpabilidade e a consequente responsabilidade exclusiva da pessoa bolsista na
conduta que implique no cancelamento da bolsa.

7.5. Na hipotese de descumprimento das previsdes descritas neste regulamento, a pessoa
bolsista devera ressarcir integralmente a Enap os valores recebidos como bolsa, acrescidos de juros e
corre¢do monetaria, conforme a legislacdo vigente, observando o cronograma de pagamento a ser
determinado pela Coordenacao-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade (CGOFC) da Enap, apos
finalizag¢do do processo de apuragdo, respeitados os principios da ampla defesa e contraditorio.

8. PERMISSOES E AUTORIZACOES GERAIS

8.1. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que
envolvam acesso a bases de dados, permissdes ou autorizagdes especiais de carater ético ou legal
necessarias a execugao do projeto.

D) DO PAPEL DA ENAP

9.1. A Enap prestard apoio as pessoas candidatas selecionadas referente por meio da
implementagao de bolsas e de orientagdes para execu¢do do projeto de pesquisa.

9.2. A Enap ndo se compromete com o apoio no levantamento de informagdes ou obtengdo de
bases de dados relevantes ao desenvolvimento das pesquisas, sendo estas responsabilidades exclusivas
dos(as) pesquisadores(as) selecionados(as).



10. DIREITOS AUTORAIS

10.1. Os direitos autorais e patrimoniais referentes as informagdes geradas com a implementagao
das propostas selecionadas serdo pertencentes a Enap, em carater irrevogével, nos termos do Art. 93 da Lei
n® 14.133/2021 e da Politica de Direitos Autorais da Enap, incluindo todo o material produzido na
pesquisa (relatorios de pesquisa; bases de dados, necessariamente acompanhadas de seu respectivo
dicionario de dados e varidveis; algoritmos de andlise de dados desenvolvidos para a pesquisa; dudio e a
transcrigao de entrevistas; etc.).

10.2. A Portaria que dispde sobre a Politica de Direitos Autorais da Enap esta disponivel no link:
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1161.

ANEXO Il
LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

PARA INSCRICAO:

1.1. Projeto de pesquisa anonimizados, nos termos definidos pelo Anexo IV;

1.2. Declaracdo de ineditismo do projeto;

1.3. Declaragao de conhecimento das regras do edital;

1.4. Copia do documento valido de identidade (Carteira de Identidade Nacional, RG, CNH ou
Passaporte);

L.5. Versdao em PDF do Curriculo Lattes atualizado até dois meses antes da data de publicagdo
deste Edital;

1.6. Comprovante da titulagdo académica em nivel de mestrado ou de doutorado (diplomas ou

atas de defesa publica), outorgada por curso reconhecido nacionalmente.

2. PARA IMPLEMENTAGAO DE BOLSA DOS APROVADOS:
2.1. Documento de quitagdo das obrigagdes com o servi¢o militar;
2.2. Titulo Eleitoral;
2.3. Termo de Compromisso, nos termos definidos pelo Anexo V deste edital
2.4. Comprovante bancario de conta corrente em nome da pessoa candidata;
2.5. Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 90 dias).
ANEXO Il

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Etapa 1 - AVALIACAO DOCUMENTAL E CURRICULAR



https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1161

Critérios Nota
Titulagdo de Mestrado ou Doutorado, nos termos Mestrado - 5 pontos
definidos neste Edital Doutorado - 15 pontos

Nota maxima para avaliagao da Etapa 1

20 pontos

Etapa 2 - AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Critérios Nota
Min Max.
1. Potencial de aplicacdo do conhecimento a ser gerado para o 1 10
aperfeigoamento da Administragao Publica Federal
2. Adequacao do projeto ao problema de pesquisa apresentado para a 1 10
area tematica indicada
3. Relevancia dos objetivos do projeto considerando a area tematica 1 10
4. Viabilidade de desenvolvimento da pesquisa durante o prazo definido 1 5
para a bolsa
5. Consisténcia da Metodologia proposta 1 5
Nota Maxima para avaliagao da Etapa 2 40
Etapa 3 - ENTREVISTA AVALIATIVA
Critérios Nota
Min Max.
1. Experiéncia da pessoa candidata com pesquisas relacionadas a 1 10
melhoria da gestao organizacional ou de politicas publicas
2. Conhecimento e experiéncia da pessoa candidata com relagédo a area 1 10
tematica e com pesquisas aplicadas
3. Capacidade de resposta a questionamentos 1 10
4. Clareza e objetividade da apresentagao 1 10
5. Dominio dos conceitos que fundamentam o projeto 1 10




Nota Maxima para avaliagao da Etapa 3 50 pontos

ANEXO IV
MODELO PARA A APRESENTAGAO DE PROJETO DE PESQUISA

1. O projeto de pesquisa deve ser um documento claro e conciso, sem prescindir do carater
técnico e cientifico. Deve apresentar a proposta investigativa de modo simples, objetivo e inclusivo. Sob
pena de ser desclassificado, o projeto de pesquisa deve ser apresentado de acordo com as seguintes
especificacgoes:

1.1. Apresentagdo em lingua portuguesa, contendo, obrigatoriamente, entre 5 e 8 péginas,
descontadas Capa e Referéncias Bibliograficas, configurado em folha A4, fonte Times New Roman ou
Arial tamanho 12; espacamento 1,5; formato do arquivo PDF, seguindo a seguinte estrutura:

a) Capa do projeto, contendo: titulo do projeto, nimero/ano do Edital a que se refere e a
identificacdo da area temadtica escolhida;

b) Introducdo, contendo a contextualizagdo do problema, do objeto de estudo e a
justificativa da sua vinculagdo a area tematica da bolsa;

¢) Indicagdo preliminar do delineamento tedrico que subsidiara a analise dos dados
d) Explicitacdo da pergunta de pesquisa e justificativa de sua relevancia,
e) Objetivos gerais e especificos;

f) Metodologia: desenho de pesquisa, fonte de dados e técnicas a serem aplicadas, bem
como, caso aplicavel, as bases informacionais e softwares que serdo utilizados € como
serdo consultados e/ou adquiridos pelo(a) pesquisador(a).

g) Referéncia bibliografica, contendo apenas as referéncias bibliograficas utilizadas
estritamente na elaboracio do projeto.

1.2. Anonimizacado: o projeto ndo deve conter elementos que possam identificar a pessoa
candidata autora do projeto.

ANEXO V
MODELO TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso — Concessao de Bolsa Catedras Brasil

Termo de Compromisso que celebram entre si a
fundacdo escola nacional de administracdo publica
(Enap) e a pessoa bolsista abaixo identificada, tendo
em vista a concessao de bolsa de pesquisa.

A Fundagédo Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap, fundagéo publica federal instituida nos
termos da Lei n® 6.871, de 3 de dezembro de 1980, com as alteragdes da Lei n°® 6.871, de 3 de dezembro
de 1980, com as alteragdes da Lei n° 8.140, de 28 de dezembro de 1990, e regida pelo estatuto aprovado
na forma do Decreto n° 9.680, de 2 de janeiro de 2019, alterado pelo Decreto n® 9.730, de 15 de margo de
2019, por seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugado n® 10, de 6 de marco de 2017, e legislagao
complementar, com sede e foro em Brasilia, vinculada ao Ministério da Economia, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF sob o n° 00.627.612/0001-09, com sede no Setor de Areas
Isoladas Sul, Area 2-A, Brasilia-DF, neste ato representado pela Diretoria de Altos Estudos — DAE e o(a) Sr.
(a) xxxx , CPF n° xxxx, domiciliado a(ao) xxxxxx , doravante denominado BOLSISTA, resolvem celebrar o



presente Termo de Compromisso mediante as seguintes condigdes.

1. A Enap, conforme previsto no Edital de Chamada Publica n° xxxx , concedera bolsa de
pesquisa ao(a) BOLSISTA para a execucdo do projeto .
2. O valor mensal da bolsa, bem como o periodo de concessao, obedecera o previsto no Edital
supracitado e respectivo regulamento, desde que cumpridas as condi¢des previstas.
3. O(A) Bolsista declara, no ato de assinatura deste termo, que:

I- encontra-se submetido a regime de trabalho que comporta o desenvolvimento

do referido projeto de pesquisa dentro dos prazos e condigdes estipulados no edital, caso
possua vinculo empregaticio;

II - tem ciéncia e cumprird as regras que regem o edital no qual esta inserido(a);

11T - tem ciéncia de que o ndo cumprimento das regras que regem o edital podem
acarretar a suspensao ou o cancelamento da bolsa de pesquisa;

IV - manterd desempenho satisfatorio, de acordo com as atividades planejadas no
projeto de pesquisa e com o cronograma de atividades que consta do referido edital;

V - atendera as solicitacdes da Enap, conforme prerrogativas previstas no
regulamento;

VI - tem ciéncia de que para que seja computado o tempo de bolsa para fins de

aposentadoria deve efetuar as contribuigdes para a Seguridade Social, como “contribuinte
facultativo” (art. 14 e 21, da Lei n°® 8.212, de 24/07/91).

VII- quando da entrega do relatorio final, submetera também a Enap o sumario
executivo e os demais materiais produzidos no ambito da pesquisa, como as bases de
dados, que deverdo necessariamente estar acompanhados de seu respectivo dicionario de
dados e variaveis e algoritmos de andlise de dados desenvolvidos para a pesquisa; o
audio e a transcri¢do de entrevistas, dentre outros;

VIII- tem ciéncia que passara a compor o banco de avaliadores(as) da RSP, apos a
conclusdo da bolsa, de modo a poder avaliar artigos cientificos relacionados a tematica
ao qual foi contemplado com bolsa;

IX - que os direitos autorais e patrimoniais referentes as informacdes geradas com a
implementagdo das propostas selecionadas serdo pertencentes a Enap, em carater
irrevogavel, nos termos do Art. 93 da Lei n° 14.133/2021 e da Politica de Direitos
Autorais da Enap, incluindo todo o material produzido na pesquisa (relatorios de
pesquisa; bases de dados, necessariamente acompanhadas de seu respectivo dicionario de
dados e varidveis; algoritmos de analise de dados desenvolvidos para a pesquisa; audio e
a transcricao de entrevistas; etc.)

X - que na hipotese de descumprimento das previsdes descritas no edital e
respectivo regulamento pelo qual foi selecionado, o bolsista deverd ressarcir
integralmente a Enap os valores recebidos como bolsa, acrescidos de juros e corre¢do
monetaria, conforme a legislacdo vigente, observando o cronograma de pagamento a ser
determinado pela Coordenagdao- Geral de Org¢amento, Finangas e Contabilidade
(CGOFC) da Enap, apo6s finalizacdo do processo de apuragdo, respeitados os principios
da ampla defesa e contraditério.

XI - tem ciéncia que o descumprimento das obrigagdes previstas no edital pode
incorrer em devolugdo da bolsa recebida, apos processo administrativo aberto pela Enap
para apuracao do caso;

4. A concessdo desta bolsa ndo subordina o bolsista hierarquicamente a Enap, ndo se
configurando, portanto, a existéncia de qualquer vinculo empregaticio. E, por estarem de acordo, firmam o
presente TERMO.



Brasilia, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos,
em 06/05/2026, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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