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% P I Boletim de Servigo Eletrénico em 18/05/2026

Escola Nacional de Administracao Publica

Edital N° 154/2026

PROCESSO N° 04600.002968/2025-29
PROCESSO SELETIVO PARA A NONA TURMA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Despacho Enap n2 3446/2025 e considerando o
Regulamento do Curso aprovado pela Resolugdo Enap n2 84, de 30 de setembro de 2025, torna publico o resultado final do Processo Seletivo da nona turma do
Mestrado Profissional em Governanga e Desenvolvimento (MPGD), na forma deste Edital.

1. Os recursos interpostos pelos candidatos de CPF n2 *¥**,079.171-**, n@ *** 698 051-**, n@ *** 151.305-**, n2 *** 744.651-**,6 n2 *** 952 951-
** foram conhecidos, por terem seguido as normas do Edital de Abertura, e foram indeferidos pela Banca.

2. O Anexo 1 deste Edital traz o resultado final obtido pelos candidatos na Entrevista.

3. 0O resultado final do Processo Seletivo consta no Anexo 2 deste Edital.

4, O Anexo 3 deste Edital traz a lista de candidatos aprovados, por sistemas de concorréncia e respectiva ordem de classificagdo.

5. A Enap enviard aos candidatos aprovados as orienta¢Ses para a realizagdo da matricula, utilizando os enderegos eletrdnicos fornecidos no ato da
inscrigdo.

6. O candidato convocado devera encaminhar as cépias dos documentos descritos abaixo, no formuldrio de matricula, entre os dias 19 e 26 de maio
de 2026:

a) CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC (frente e verso): enviar em arquivo Unico;

c) Versdo atualizada nos ultimos seis meses do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/);
d) Termo de autorizagdo do superior imediato para participacdo em curso de doutorado;

e) Termo de compromisso assinado pelo candidato; e

f) Documento que comprove vinculo efetivo e aquisigdo da estabilidade no cargo (cumprimento do estdgio probatdrio), com o poder publico
federal, estadual, municipal ou distrital (contracheque/holerite, publicagdo em Didrio Oficial ou declara¢do do setor de pessoal do 6rgdo ou

entidade).
7. Nos termos do Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017, ndo é necessério que as copias dos documentos requeridos sejam autenticadas em
cartorio.
8. Serdo aceitos documentos digitalmente assinados e autenticados, seja por meio do Sistema de Eletronico de Informagdes (SEI), do GOV.BR ou de
qualquer outro sistema de assinaturas digitais validos no Brasil.
9. Em caso de vagas remanescentes da primeira chamada sera realizada convocagdo em segunda chamada.
10. Esclarecimentos de duvidas sobre o presente Processo Seletivo podem ser obtidas por meio de mensagem eletronica para

mestrado@enap.gov.br.

Brasilia, 18 de maio de 2026.

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE

Presidente da Comissdo de Selegdo

ANEXO 1 - RESULTADO FINAL DA ENTREVISTA
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ADRIANA ALVARES CORDEIRO 16 14 8 38
ALINE PEREIRA NEVES SILVEIRA 16 14 8 38
ANDERSON DE FREITAS CHAVES 12 15 8 35
ANDERSON JOSE SOARES DE LIMA 14 12 6 32
BRUNO TEIXEIRA DA COSTA DURANTE 16 14 8 38
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CAROLINA VILELA DE OLIVEIRA 15 13 8 36
CLARA MARQUES CAMPOS 16 14 8 38
CRISTIANO FONSECA DE CARVALHO 14 12 5 31
CYNTIA GIOCONDA HONORATO NASCIMENTO 14 12 8 34
DAIANE VAZ LIMA 14 12 8 34
DANYLLO ELCIO ROCHA LEITE 5 4 6 15
DIEGO SILVA DE SOUSA 16 14 8 38
DOUGLAS ANDRADE DA SILVA 16 16 8 40
DYMAS JUNIOR DE SOUZA OLIVEIRA 16 14 8 38
ELLEN MENDES REDMOND FORTES 14 12 5 31
FLAVIO APARECIDO ANGELO 14 12 8 34
FRANCISCO BORGES RODRIGUES NETO 14 14 8 36
GEORGE DE ARAUJO LISBOA 12 15 8 35
HEROLD AHRENS 16 14 8 38
INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO 16 14 8 38
JULIO CESAR HOLANDA LOPES 14 15 8 37
MARCIA FREITAS VIEIRA 12 14 8 34
MARIA DO CARMO LIMA DE VASCONCELOS 16 14 8 38
MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO 16 14 8 38
MARINA BERNARDES DE ALMEIDA 16 14 8 38
MILCA GONCALVES BERNARDO 14 12 8 34
MOISES LOPES VEIGA 12 12 8 32
RAFAEL DOS SANTOS BRITO 16 14 8 38
RENATA DE CASTRO FERREIRA DOS SANTOS 14 15 8 37
RENATO FERREIRA SIQUEIRA DE SOUZA 14 14 6 34
ROBERTO BAIA TEIXEIRA 14 15 8 37
TATIANNE DA SILVA PAZ SOUZA 12 12 6 30
TIAGO CARVALHO BARROS 12 12 6 30
VANESSA DE ARAUJO MATOS 14 12 8 34
VICTOR FERNANDO TINOCO 14 15 8 37

ANEXO 2 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Nota da | Nota da Ng;a Resultado
Candidato(a) primeira | segunda . " Modalidade de concorréncia
fase fase tefrcelra final
ase
DOUGLAS ANDRADE DA SILVA 78 26,5 40 1445 Ampla concorréncia
GEORGE DE ARAUJO LISBOA 76 20 35 131 Vagas reservadas - Pessoas negras
MOISES LOPES VEIGA 77 16,5 32 125,5 Ampla concorréncia
CLARA MARQUES CAMPOS 65 21,5 38 124,5 Ampla concorréncia
MILCA GONCALVES BERNARDO 71 19,5 34 124,5 Ampla concorréncia
HEROLD AHRENS 62 22,5 38 122,5 Ampla concorréncia
MARINA BERNARDES DE ALMEIDA 63 19,5 38 120,5 Ampla concorréncia
FLAVIO APARECIDO ANGELO 64 20,5 34 118,5 Ampla concorréncia
ANDERSON DE FREITAS CHAVES 58 24,5 35 117,5 Ampla concorréncia
RAFAEL DOS SANTOS BRITO 55 24,5 38 117,5 Ampla concorréncia
BRUNO TEIXEIRA DA COSTA DURANTE 58 21 38 117 Ampla concorréncia
VICTOR FERNANDO TINOCO 60 20 37 117 Ampla concorréncia
RENATA DE CASTRO FERREIRA DOS SANTOS 59 20 37 116 Ampla concorréncia
VANESSA DE ARAUJO MATOS 62 20 34 116 Ampla concorréncia
JULIO CESAR HOLANDA LOPES 61 17,5 37 115,5 Vagas reservadas - Pessoas negras
ALINE PEREIRA NEVES SILVEIRA 57 20 38 115 Vagas reservadas - PCD
CYNTIA GIOCONDA HONORATO NASCIMENTO 61 20 34 115 Ampla concorréncia
INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO 56 20,5 38 114,5 Vagas reservadas - Pessoas negras / Vagas reservadas - PCD
MARIA DO CARMO LIMA DE VASCONCELQOS 53 22,5 38 113,5 Vagas reservadas - Pessoas negras
RENATO FERREIRA SIQUEIRA DE SOUZA 62 17 34 113 Ampla concorréncia
CAROLINA VILELA DE OLIVEIRA 55 21 36 112 Ampla concorréncia
DYMAS JUNIOR DE SOUZA OLIVEIRA 53 21 38 112 Ampla concorréncia
MARCIA FREITAS VIEIRA 59 19 34 112 Ampla concorréncia
MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO 53 20,5 38 111,5 Ampla concorréncia
FRANCISCO BORGES RODRIGUES NETO 56 17,5 36 109,5 Ampla concorréncia
ADRIANA ALVARES CORDEIRO 49 22 38 109 Ampla concorréncia
ANDERSON JOSE SOARES DE LIMA 58 19 32 109 Ampla concorréncia
TIAGO CARVALHO BARROS 58 20 30 108 Ampla concorréncia
ELLEN MENDES REDMOND FORTES 58 16,5 31 105,5 Ampla concorréncia
CRISTIANO FONSECA DE CARVALHO 53 20 31 104 Ampla concorréncia
DIEGO SILVA DE SOUSA 44 21 38 103 Vagas reservadas - Pessoas negras
ROBERTO BAIA TEIXEIRA 46 19,5 37 102,5 Vagas reservadas - Pessoas negras
TATIANNE DA SILVA PAZ SOUZA 47 24 30 101 Ampla concorréncia
DAIANE VAZ LIMA 49 17,5 34 100,5 Vagas reservadas - Pessoas negras

ANEXO 3 - CANDIDATOS APROVADOS
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Candidato(a)

Modalidade de concorréncia

DOUGLAS ANDRADE DA SILVA

Ampla concorréncia

GEORGE DE ARAUJO LISBOA

Ampla concorréncia*

MOISES LOPES VEIGA

Ampla concorréncia

CLARA MARQUES CAMPOS Ampla concorréncia
MILCA GONCALVES BERNARDO Ampla concorréncia
HEROLD AHRENS Ampla concorréncia

MARINA BERNARDES DE ALMEIDA

Ampla concorréncia

FLAVIO APARECIDO ANGELO

Ampla concorréncia

ANDERSON DE FREITAS CHAVES

Ampla concorréncia

RAFAEL DOS SANTOS BRITO

Ampla concorréncia

BRUNO TEIXEIRA DA COSTA DURANTE

Ampla concorréncia

VICTOR FERNANDO TINOCO

Ampla concorréncia

RENATA DE CASTRO FERREIRA DOS SANTOS

Ampla concorréncia

VANESSA DE ARAUJO MATOS

Ampla concorréncia

JULIO CESAR HOLANDA LOPES

Ampla concorréncia*

ALINE PEREIRA NEVES SILVEIRA

Ampla concorréncia**

CYNTIA GIOCONDA HONORATO NASCIMENTO

Ampla concorréncia

INDIARA LUNA FERREIRA FURTADO

Vagas reservadas - Pessoas negras

MARIA DO CARMO LIMA DE VASCONCELOS

Vagas reservadas - Pessoas negras

RENATO FERREIRA SIQUEIRA DE SOUZA

Ampla concorréncia***

CAROLINA VILELA DE OLIVEIRA

Ampla concorréncia***

DYMAS JUNIOR DE SOUZA OLIVEIRA

Ampla concorréncia***

MARCIA FREITAS VIEIRA

Ampla concorréncia***

MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO

Ampla concorréncia***

FRANCISCO BORGES RODRIGUES NETO

Ampla concorréncia***

ADRIANA ALVARES CORDEIRO

Ampla concorréncia***

ANDERSON JOSE SOARES DE LIMA

Ampla concorréncia***

DIEGO SILVA DE SOUSA

Vagas reservadas - Pessoas negras

ROBERTO BAIA TEIXEIRA

Vagas reservadas - Pessoas negras

DAIANE VAZ LIMA

Vagas reservadas - Pessoas negras

*Item 13.15. do Edital de Abertura.
**|tem 16.11. do Edital de Abertura.
***|tem 12.6. do Edital de Abertura.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos, em 18/05/2026, as 16:10, conforme horario oficial de
Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n? 04600.002968/2025-29
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