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PROCESSO Nº 04600.002969/2025-73

PROCESSO SELETIVO PARA A QUINTA TURMA DO DOUTORADO PROFISSIONAL EM POLÍTICAS PÚBLICAS

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

 

O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO, no uso das atribuições que lhe confere o Despacho Enap nº 3447/2025 e considerando o
Regulamento do Curso de Doutorado Profissional em Políticas Públicas, aprovado pela Resolução Enap nº 87, de 2 de outubro de 2025, torna público o
resultado final da segunda fase e a convocação dos candidatos classificados  para realização da entrevista do Processo Seletivo para a quinta turma do
Doutorado Profissional em Políticas Públicas (DPPP), na forma deste Edital.

 

1. Os recursos interpostos pelos candidatos de CPF nº ***.880.941-**, nº ***.005.830-**, nº ***.985.211-**, nº ***.393.391-** e nº
***.914.785-** foram conhecidos, por terem seguido as normas do Edital de Abertura, e foram indeferidos pela Banca.

2. O Anexo 1 deste Edital traz o resultado final obtido pelos candidatos na Entrevista.

3. O resultado final do Processo Seletivo consta no Anexo 2 deste Edital.

4. O Anexo 3 deste Edital traz a lista de candidatos aprovados, por sistemas de concorrência e respectiva ordem de classificação.

5. A Enap enviará aos candidatos aprovados as orientações para a realização da matrícula, utilizando os endereços eletrônicos fornecidos no ato
da inscrição.

6. O candidato convocado deverá encaminhar as cópias dos documentos descritos abaixo, no formulário de matrícula, entre os dias 19 e 26 de
maio de 2026:

a) CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma de curso de graduação reconhecido pelo MEC (frente e verso): enviar em arquivo único;

c) Versão atualizada nos últimos seis meses do Currículo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br/);

d) Termo de autorização do superior imediato para participação em curso de doutorado;

e) Termo de compromisso assinado pelo candidato; e

f) Documento que comprove vínculo efetivo e aquisição da estabilidade no cargo (cumprimento do estágio probatório), com o poder
público federal, estadual, municipal ou distrital (contracheque/holerite, publicação em Diário Oficial ou declaração do setor de pessoal do
órgão ou entidade).

7. Nos termos do Decreto nº 9.094, de 17 de julho de 2017, não é necessário que as cópias dos documentos requeridos sejam autenticadas em
cartório.

8. Serão aceitos documentos digitalmente assinados e autenticados, seja por meio do Sistema de Eletrônico de Informações (SEI), do GOV.BR ou
de qualquer outro sistema de assinaturas digitais válidos no Brasil.

9. Em caso de vagas remanescentes da primeira chamada será realizada convocação em segunda chamada.

10. Esclarecimentos de dúvidas sobre o presente Processo Seletivo podem ser obtidas por meio de mensagem eletrônica para
doutorado@enap.gov.br.
 

Brasília, 18 de maio de 2026.

 

ALEXANDRE DE ÁVILA GOMIDE

Presidente da Comissão de Seleção

 

 

ANEXO 1 - RESULTADO FINAL DA ENTREVISTA

Candidato(a)

Argumentação do
candidato acerca da

contribuição do
Doutorado para sua

trajetória
profissional e sua

motivação e
compromisso com a
realização do Curso
(Máximo 15 pontos)

Consistência na
defesa do projeto de

pesquisa quanto à
relevância e

adequação às linhas
de pesquisa do
Programa e sua

relevância para a
Administração

Pública (Máximo 15
pontos)

Coerência e
articulação das

respostas à
arguição da

banca (Máximo
10 pontos)

Total da
Entrevista
(Máximo

40 pontos)

ALINE LEPINSK ROMIO E SILVA 5 5 10 20
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ALLAN RODRIGUES DE CARVALHO 5 5 5 15
CAMILA BATISTA MARINS CARNEIRO 15 10 10 35
CRISTIANNE APARECIDA COSTA HARAKI 15 10 10 35
DARLAN ARAGAO MESQUITA 15 10 10 35
DAYENE CRISTINE PEIXOTO 10 5 10 25
ERIKA WALMERCIA CORTE PIMENTEL TELES DE MENEZES 15 5 10 30
FELICIA MARIANA SANTOS 10 5 5 20
GABRIEL MOREIRA ANTONACCIO 5 5 5 15
GLEICIANE MARCELINO DA SILVA 10 10 10 30
GUSTAVO VINICIUS DELMONDES CHAVES 10 5 5 20
IARIA GUERRA DE ARAUJO 10 5 5 20
ITAMAR DE CARVALHO PEREIRA 10 10 10 30
KARINA VIEIRA 10 10 10 30
LEONARDO FERREIRA DA SILVA 10 10 10 30
MARCELO CONFORTO DE ALENCAR MOREIRA 5 5 10 20
MARIA JOSE SANTOS OLIVEIRA 10 5 5 20
NANCY DA LUZ DAVIDIS 15 15 10 40
NATALIA GIOVANNA MARSON 15 15 10 40
PAULA RIBEIRO COELHO 15 15 10 40
TAVILA APARECIDA DE ASSIS GUIMARAES 10 5 10 25

 
 

ANEXO 2 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Candidato(a)
Nota da
primeira

fase

Nota da
segunda

fase

Nota
da

terceira
fase

Resultado
final Modalidade de concorrência

PAULA RIBEIRO COELHO 85 38 40 163 Ampla concorrência
DARLAN ARAGAO MESQUITA 89 38,5 35 162,5 Ampla concorrência
NANCY DA LUZ DAVIDIS 93 28 40 161 Ampla concorrência
NATALIA GIOVANNA MARSON 84,5 36 40 160,5 Ampla concorrência
CRISTIANNE APARECIDA COSTA HARAKI 82 34 35 151 Ampla concorrência
CAMILA BATISTA MARINS CARNEIRO 74 40 35 149 Vagas reservadas - Pessoas negras
FELICIA MARIANA SANTOS 89 40 20 149 Vagas reservadas - Pessoas negras
KARINA VIEIRA 80 39 30 149 Vagas reservadas - Pessoas negras
DAYENE CRISTINE PEIXOTO 85 33 25 143 Ampla concorrência
ITAMAR DE CARVALHO PEREIRA 85 27 30 142 Ampla concorrência
ERIKA WALMERCIA CORTE PIMENTEL TELES DE MENEZES 82 24,5 30 136,5 Ampla concorrência
GUSTAVO VINICIUS DELMONDES CHAVES 89,5 26,5 20 136 Vagas reservadas - Pessoas negras
ALINE LEPINSK ROMIO E SILVA 90 24,5 20 134,5 Ampla concorrência
GLEICIANE MARCELINO DA SILVA 71,5 30,5 30 132 Vagas reservadas - Pessoas negras
MARCELO CONFORTO DE ALENCAR MOREIRA 87,5 23,5 20 131 Ampla concorrência
LEONARDO FERREIRA DA SILVA 69 30,5 30 129,5 Vagas reservadas - Pessoas negras
MARIA JOSE SANTOS OLIVEIRA 75 32 20 127 Vagas reservadas - Pessoas negras
IARIA GUERRA DE ARAUJO 82 24,5 20 126,5 Vagas reservadas - Pessoas negras
TAVILA APARECIDA DE ASSIS GUIMARAES 74 27 25 126 Vagas reservadas - Pessoas negras

 

ANEXO 3 - CANDIDATOS APROVADOS

Candidato(a) Modalidade de concorrência

PAULA RIBEIRO COELHO Ampla concorrência

DARLAN ARAGAO MESQUITA Ampla concorrência
NANCY DA LUZ DAVIDIS Ampla concorrência

NATALIA GIOVANNA MARSON Ampla concorrência

CAMILA BATISTA MARINS CARNEIRO Vagas reservadas - Pessoas negras
FELICIA MARIANA SANTOS Vagas reservadas - Pessoas negras

KARINA VIEIRA Vagas reservadas - Pessoas negras
GUSTAVO VINICIUS DELMONDES CHAVES Vagas reservadas - Pessoas negras*

GLEICIANE MARCELINO DA SILVA Vagas reservadas - Pessoas negras*
LEONARDO FERREIRA DA SILVA Vagas reservadas - Pessoas negras**

 
*Item 12.6. do Edital de Abertura.

**Art. 8º da Resolução Enap nº 76, de 27 de março de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Ávila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos, em 18/05/2026, às 16:10, conforme horário oficial de
Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 0992706 e o código CRC
4A397D3F.

Referência: Processo nº 04600.002969/2025-73 SEI nº 0992706
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