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% ﬁletim de Servigo Eletronico em 01/06/2026

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 182/2026

PROCESSO N° 04600.000109/2025-03

PREMIO DE MELHOR TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DOS MESTRADOS ENAP (2026) -
RESULTADO

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS, da Fundacdo Escola Nacional de Administracdao Publica
(CGPOS/DAE/Enap), no uso das atribuicdes que lhe confere o Regulamento Geral dos Programas de pos-
graduacdo stricto sensu da Enap, aprovado pela Resolucdo Enap n? 8, de 25 de maio de 2022, torna
publico o resultado da terceira edicdo do Prémio de Melhor Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos
mestrados da Enap, na forma deste Edital.

1. A lista de Trabalhos de Conclusdo de Curso dos (das) alunos (as) egressos (as) do Mestrado
Profissional em Governanca e Desenvolvimento (MPGD) e do Mestrado Profissional em Avaliacdo e
Monitoramento de Politicas Publicas (MPAM), indicados (as) para concorrer ao Prémio, consta do Anexo 1
deste Edital.

2. Os trabalhos de conclusdo de curso premiados referentes ao MPGD e ao MPAM,
no periodo de 2025-2026, constam do Anexo 2 deste Edital.

3. A mencao honrosa, no periodo de 2025-2026, consta do Anexo 3 deste Edital.

Brasilia, 29 de maio de 2026.

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE
Diretor de Altos Estudos

ANEXO 1 - TRABALHOS INDICADOS AO PREMIO

Aluna/o Orientador/a Curso Titulo do TCC

Aline Aparecida de Paula Ninguém me reconhece como
cidad3do: uma avalia¢do do
Programa de Reconhecimento
Automatico do Beneficio de
"Aposentadoria por

Idade"pelo INSS

Rosana de Freitas Boullosa

MPAM
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Rafaela Mendes Medeiros

Regina Luna Santos de Souza

MPAM

Avaliar o Desmonte na Saude?

O esforco da construcdo do
processo de monitoramento e
avaliacdo do Planejamento do

Departamento de Promocao
da Saude durante o periodo de

lacuna do Planejamento
Estratégico no Ministério da
Saude (2019-2022)

Carlos Antonio Andrade e Silva

Michelle Morais de Sa e Silva

MPGD

Aparéncia legal, finalidade
autoritaria: a Policia
Rodovidria Federal e 0
sequestro institucional nas
eleicdes de 2022.

Cinthia Mara Oliveira e Souza

Julia Maurmann Ximenes

MPGD

Programa de Gestao e
Desempenho (PGD): uma
andlise a partir do modelo trés

IIIII

Kaio Barros de Oliveira

Lucas Moura Vieira

MPGD

Capacidades estatais e 0
Instituto Nacional do Seguro
Social —INSS: quando a
solucdo se torna o problema —
estratégias compensatdrias e
erosdo institucional

Michelle de Paula Silveira Pereira

Mauricio Ebling

MPGD

Programa de Integridade
Publica no Distrito Federal: um

estudo a luz da abordagem
dos arranjos de
implementacao

Patricia Parra Ferreira

Regina Luna Santos de Souza

MPGD

Burocracia e empreendedores
publicos: o caso do Programa
de Gestdo Estratégica e
Transformacdo do Estado —
TransformaGov

Paula Santiago dos Santos Cruz

Mauro Santos Silva

MPGD

Politica de Governanga
Corporativa de Empresas
Estatais e Diversidade:
Iniciativas Relacionadas a
Género e Raca.

ANEXO 2 - TCC PREMIADO

Aluna/o Orientador/a Curso Titulo do TCC
. . Ninguém me reconhece como cidaddo: uma avaliagdo do
Aline Aparecida de Rosana de . " -
. MPAM Programa de Reconhecimento Automatico do Beneficio de
Paula Freitas Boullosa N . "
"Aposentadoria por Idade"pelo INSS
Kaio Barros de Lucas Moura MPGD Capacidades estatais e o Instituto Nacional do Seguro Social —
Oliveira Vieira INSS: quando a solucdo se torna o problema — estratégias
compensatdrias e erosdo institucional
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ANEXO 3 - MENGCAO HONROSA

Aluna/o Orientador/a | Curso Titulo do TCC
Paula Santiago | Mauro Santos | MPGD Politica de Governanca Corporativa de
dos Santos Silva Empresas Estatais e Diversidade: Iniciativas
Cruz Relacionadas a Género e Raca

eletrbnica 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos,
ﬂim:u::. @ em 01/06/2026, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo n2 9, de 04 de agosto de

Referéncia: Processo n2 04600.000109/2025-03
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