MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DO CUIDADO

II - PLANO DE TRABALHO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° XX/2026

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do o6rgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome.

Nome da autoridade competente: Lais Wendel Abramo
Numero do CPF: XXX.232.758-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto: Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia - SNCF

1.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 550023 - Secretaria Nacional da
Politica de Cuidados e Familia - SNCF

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsével pelo acompanhamento da execucao do objeto: 550023
- Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia — SNCF

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Fundaciao Escola Nacional de Administracdo Publica —- ENAP
Nome da autoridade competente: Iara Cristina da Silva Alves

Numero do CPF: XXX.663.201-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto: Coordenacido Geral de
Aperfeicoamento para Carreiras - CGCarreiras/DEX

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria Enap n° 10, de 04 de outubro de 2022

2.2 .UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 114702/11401 — Fundacao Escola Nacional
de Administragao Publica — ENAP

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucao do objeto: 114702/11401 — Fundacao
Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP




3. OBJETO:

Realizagdo de agdes de aperfeicoamento de curta duragdo no ambito do I Encontro da Rede Brasileira de
Pesquisa e Cuidados (RBPC), com vistas ao aprimoramento profissional de servidores do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e servidores publicos de carreiras.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

4.1. PRODUTOS E SERVICOS

Realizagdo de acdes de aperfeicoamento presenciais, em evento com duragdo de 3 dias, para até 150
participantes, incluindo minicursos, nas instalagdes da Enap.

4.2. Condicoes para Realizacdo das Acdes de Desenvolvimento
4.2.1. Calendario

As datas e horarios das agdes previstas serdo confirmadas entre as partes, em momento posterior a
descentralizacdo de créditos, considerando a tabela de precos vigente e a disponibilidade de recursos logisticos
da Enap.

Local e Material
4.2.2. Modalidade presencial

O evento estd planejado em formato presencial na sede da Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap,
situada em Brasilia. Esta acdo de desenvolvimento tem como proposta metodologia de ensino presencial,
prevendo o uso de diferentes ferramentas para participacdo ativa dos servidores do Ministério do
Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

4.2.3. Selecao dos servidores participantes

A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as agdes de desenvolvimento no ambito
interno e selecionar criteriosamente os futuros participantes, de acordo com a definicdo do publico-alvo, a fim
de garantir que todos tenham prévio conhecimento dos objetivos e procedimentos atinentes a acdo que sera
realizada, bem como possam aplicar os conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas.

4.2.4. Numero de Participantes por Turma

Considerando a capacidade dos ambientes da escola, o evento de comemoracao ndo poderd ultrapassar 150
participantes.

4.2.5. Inscrigoes

A gestao das inscrigdes € emissao de lista de frequéncia dos participantes sera gerida pela Enap, assim como o
envio dos certificados.

4.2.6. Certificaciao

Os certificados de participacao do evento estardo disponiveis na area do aluno no portal da Enap.

S. JUSTIFICATIVA:

5.1. A Fundagao Escola Nacional da Administracao Publica — Enap ¢ uma escola de governo do Poder Executivo




Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo e Inovacdo de Servicos Publicos. Conforme dispoe o art. 1° de seu
Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, a Enap tem por finalidade promover,
elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a administragdo publica federal, com
vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficicia e a qualidade
permanente dos servicos prestados pelo Estado aos cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do
Poder Executivo federal, com vistas a inova¢dao e a modernizacdo do Estado, de forma a
aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

IT - ofertar cursos a distdncia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes
publicos, por meio de plataforma tecnoldgica compartilhada;

IIT - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, de podsgraduacdo, de
desenvolvimento profissional e de capacitagdo permanente de agentes publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagdo gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional,

V - apoiar e promover programas de capacitacdo e certificacdo para a habilitagdo de
servidores para o exercicio de Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a
ocupagdo de cargos em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e
equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovagao e difusdo do conhecimento, prioritariamente
no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:

a) administragdo publica;

b) educagao fiscal e fazendaria;

¢) servicos publicos; e

d) politicas publicas;

VII - apoiar, promover e executar acdes de inovacdo destinadas a modernizagdo e a
desburocratizagdo da gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulagdo, implementagdo e avaliacdo de
politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solu¢des inovadoras no setor publico por meio de
projetos de experimentagdo no ambito do Laboratorio de Inovagdao em Governo;

X - assessorar a execucdo de processos de recrutamento e de selecdo de pessoal para
preenchimento de cargos em comissdo e fungdes de confianca da administragdo publica
federalXI - executar programas e projetos de cooperacdo nacional e internacional para a
consecucao de suas finalidades institucionais;

XII - coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o Sistema de
Escolas de Governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019;

XIII - administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o
Decreto n® 73.115, de 8 de novembro de 1973; e

XIV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

5.2. A Enap podera executar as atividades previstas no artigo acima para atender as necessidades de outros
entes federativos, de cidaddos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade
basica. Nesse sentido, para cumprir sua missao institucional, a Enap podera celebrar contratos, convénios,
acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

5.3. Em consonancia com a legislagdo vigente, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome - MDS buscou a parceria da Enap para a realizagdo de acdes de aperfeicoamento no I
Encontro da Rede Brasileira de Pesquisa em Cuidados (RBPC).

5.4. Vale destacar que a Enap pode realizar as atividades para atender a demandas de outros entes federados e
de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade basica. Nesse sentido, para cumprir
sua missao institucional, a Enap podera celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.




5.5. A Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia do MDS, instituida por meio do Decreto n°
11.392/2023, tem, dentre suas competéncias, a responsabilidade por propor e adotar estratégias intersetoriais e
de pactuagdo federativa para a instituicdo da Politica Nacional de Cuidados, atuando no ambito das politicas
socioecondmicas setoriais, com vistas a integracao de politicas para o atendimento das demandas de cuidados e
protecdo social das familias. E também missdo desta Secretaria coordenar a gestio e o monitoramento da
Politica e do Plano Nacional de Cuidados.

5.6. Nesse contexto, as acdes de aperfeicoamento a serem desenvolvidas durante o I Encontro da Rede
Brasileira de Pesquisa em Cuidados (RBPC) mostram-se estratégicas para o alcance dos objetivos institucionais
do MDS. Considerando, ainda, a expertise da Enap na execucgdo de iniciativas dessa natureza, verifica-se a
convergéncia de interesses entre as instituicdes envolvidas. Assim, em razao do valor proposto para o projeto, o
presente Plano de Trabalho e suas descentralizagcdes enquadram-se no art. 3°, inciso I, do Decreto n°® 10.426, de
2020, conforme redagdo a seguir:

Art. 3° A descentraliza¢do de créditos orgamentarios de que trata este Decreto sera motivada e terd as
seguintes finalidades:

I - execugdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de colaboragéo
mutua.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

(X) Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

( X)) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administragao publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracio de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto?

(X) Sim

( ) Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Servigo de Apoio (Custos Diretos) — equipamentos e utilizacdo de mao de obra técnica.

2. Servigo de Apoio (Custos Indiretos) — despesas operacionais proporcionais advindas da execugao do projeto
e parcela de ativo intangivel da Enap.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO




9.1. Meta Fisica de Execucao

METAS DESCRICAO Unidade de Medida | Quantidade Inicio Fim
Desenvolvimento e Ses d
oferta de acoes de A(;'oes © .
Meta 1 . aperfeicoamento 01 junho/2026 | dezembro/2026
aperfeicoamento .
.. presencial
presenciais

9.2 Custo do Projeto

O custo total do projeto desta parceria ¢ de R$ 106.819,01 (cento e seis mil oitocentos e
dezenove reais e um centavo), referentes a realizacdo das acdes descritas no quadro abaixo.

~ Ob.rlga’gztfes Pessoa Pessoa
Valor por Acio Tributarias e [ /e
~ Pessoa o Juridica - | Juridica -
Acgoes de | Carga . de ;s Contributivas
. 2. | Quantidade . Fisica Custos Custos
Previstas | horaria Desenvolvimento - Pessoa | ... .
(RS) (33.90.36) Fisica Diretos Indiretos
(33.91.47) (33.90.39) | (33.90.39)
1
Encontro
da Rede
Brasileira
de 24h 01 106.819,01 42.341,18 | 8.468,24 37.310,92 | 18.698,67
Pesquisa
em
Cuidados
(RBPC)
TOTAL 01 R$ 106.819,01

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

Junho/2026

centavo)

R$ 106.819,01 (cento e seis mil oitocentos e dezenove reais e um

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAC

CODIGO DA NATUREZA DA VALOR
DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO
33.90:36 - Outras De:spesas com Nio RS 42.341.18
Terceiros - Pessoa Fisica

33.91 :47 - Obriga¢des Tributaveis e Nio RS 8.468,24
Contributivas

33.90.39 - Pessoa Juridica Nao R$ 37.310,92




Sim RS 18.698,67

R§

Total 106.819,01

12. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Instrumento tem inicio na data de sua assinatura e se encerra em 31 de dezembro de
2026, perfazendo um periodo estimado de sete meses, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art.
10 do Decreto n® 10.426, de 2020.

13. PROPOSICAO

Brasilia, DF, na data de assinatura

TARA CRISTINA DA SILVA ALVES
Diretora de Educacdo Executiva

Fundagao Escola Nacional de Administracao Publica - Enap

14. APROVACAO

Brasilia, DF, na data de assinatura

LAIS WENDEL ABRAMO
Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Observacoes:

1) Em atengdo ao disposto no § 2° do art. 15 do Decreto n° 10.426, de 2020, as alteragdoes no Plano de
Trabalho que nao impliquem alteracoes do valor global e da vigéncia poderdo ser realizados por meio de
apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2) A elaboragdo do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade
Descentralizadora.

sel! o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Iara Cristina da Silva Alves, Usuario Externo, em 29/05/2026,
as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13
de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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Jel! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Lais Wendel Abramo, Secretaria Nacional de Cuidados e
o ke ey Familia, em 29/05/2026, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Reptblica. .

L4k A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mds.gov.br/sei-autenticacao ,
:" informando o cédigo verificador 18709343 ¢ o codigo CRC 3300EA77.
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