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CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROSPECCAO, SELECAO E
FORMACAO DE FACILITADORES PARA ATUAREM EM GRUPOS REFLEXIVOS
SOBRE MASCULINIDADES E GENERO.

A Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), no uso de suas atribuigdes,
por meio da autoridade signataria deste Edital, conforme as atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 75, de
18 de dezembro de 2025, torna publica a presente Chamada Publica Simplificada, destinada a prospeccao,
selecdo e formagdo de facilitadores com vistas para atuacdo em Grupos Reflexivos Sobre Masculinidades
e Género.

1. DO PUBLICO-ALVO

1.1. Pessoas servidoras publicas de todas as esferas e poderes, pessoas empregadas publicas
concursadas, bem como pessoas profissionais sem vinculo com a administragdo publica, que possuam
comprovado conhecimento tedrico e pratico na tematica sobre Masculinidades e Género.

1.1.1. Preferencialmente, pessoas servidoras publicas ativas.

1.1.2. Serdo eliminadas desta Chamada Publica as pessoas candidatas que ndo comprovarem
conhecimento tedrico e pratico na tematica sobre Masculinidades e Género

2. DO OBJETIVO DA SELECAO

2.1. A Chamada Publica Simplificada tem como objetivo prospectar e formar facilitadores
para atuarem em Grupos Reflexivos Sobre Masculinidades e Género.

2.2. A Chamada Publica Simplificada ¢ composta, conforme descrito no item 7, por trés etapas,
a saber: Etapa I - Analise documental; Etapa II - Formacdo de docentes; e Etapa III - Inclusdo em
Banco de Colaboradores.

2.3. A Formagao de facilitador, com carga horaria de 15h e na modalidade remota, conforme
ANEXO II (CRONOGRAMA PREVISTO), ¢ certificada e tem como objetivo proporcionar as pessoas
participantes a atualizacdo e o alinhamento sobre os conteudos especificos em Grupos Reflexivos sobre
Masculinidades e Género. Também busca aperfeicoar a pratica de facilitagdo por meio de plataformas
virtuais, utilizando os fundamentos de didatica, gestdo de conflitos, escuta qualificada e os referenciais
educacionais da Enap para o ensino de adultos.

2.4, A participagdo na Formacgao ou a inclusdo no referido Banco ndo ensejam nenhum direito
ou expectativa de contratacdo por tempo determinado, incumbindo unicamente a Enap, responsavel pela
gestdo do banco de colaboradores, sua extingdo ou renovagao.

2.5. Entende-se por "Grupos Reflexivos", tal como mencionado no titulo desta formacao, de
acordo com Oliveira (2016, p.63), como um modelo de intervengdo grupal voltado a desconstrucdo e
mudanga de padrdes naturalizados de género, violéncia e masculinidade, promovendo a construcao de



processos de socializa¢do pautados pela equidade de género e pela formagao de novas masculinidades.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Sao pré-requisitos para ingresso na Formacdo de facilitadores para Grupos Reflexivos
Sobre Masculinidades e Género:
3.1.1. Pré-requisitos gerais (obrigatdrios):
I- Possuir computador com acesso a internet (minimo 40Mbps para download e

acima de 20Mbps para upload) que permita acompanhar as aulas ao vivo (sincrono) com
uso da ferramenta de webconferéncia e possibilidade de acesso aos materiais da
formacgdo, tais como paginas da internet, videos, textos, PDFs e demais ferramentas
tecnologicas;

II - Ter disponibilidade para participar das atividades da Formagao;

11T - Estar ciente dos prazos e datas dispostos no ANEXO II (CRONOGRAMA
PREVISTO);

IV - Apresentar os documentos necessarios para a efetivacdo do cadastro, conforme
especificado no item 6 (Do cadastro) desta Chamada Publica Simplificada;

3.1.2. Pré-requisitos especificos (obrigatérios):
I- Possuir experiéncia comprovada em facilitagdo de grupos, oficinas, grupos
reflexivos, rodas de conversa, processos educativos ou mediacao de conflitos;
II - Pertencer ao publico-alvo definido noitem 1 desta Chamada Publica
Simplificada;
11 - Possuir experiéncia em iniciativas de diversidade, equidade e inclusao.
IV - Possuir graduacdo em qualquer area de conhecimento.
3.1.3. Pré-requisitos desejaveis (ndo obrigatorios):
I- Possuir Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Humanas ou areas

afins como Sociologia, Antropologia, Histéria, Geografia, Servigo Social, Filosofia,
Psicologia, Politicas Publicas, Direitos Humanos, com diploma devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdao — MEC;

II - Ter concluido o curso “Masculinidades: Perspectivas e Desafios na Atualidade”,
disponivel na Vitrine Enap 18h (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2615/);

I - Participar ou ter participado de coletivos, organizagdes ou projetos relacionados
a tematica de género e masculinidades;

IV - Possuir experiéncia em metodologias participativas e educacao de adultos;
V - Experiéncia no uso de ferramentas virtuais para aprendizagem.

3.1.4. A autodeclaragdo de raga ¢ voluntéria e sera utilizada exclusivamente para fins de promogao
da diversidade nesta Chamada Publica Simplificada.

3.2. Protecdo de Dados:

3.2.1. A coleta dos dados pessoais das pessoas candidatas tem por finalidade especifica o
cadastro, a inscri¢do e a selegdo para as vagas estipuladas nesta Chamada Publica Simplificada, tendo
como base legal o inciso II do caput do art. 7°, cumulado com o caput do art. 23 da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados - LGPD).

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas, a serem preenchidas conforme classificacdo e aprovagdo
nesta Chamada Publica Simplificada.


https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2615/

4.1.1. As vagas estdo distribuidas em ampla concorréncia e em sistema de reserva de vagas as
pessoas negras (pretas e pardas) e as pessoas indigenas, conforme o Quadro 1 (Distribuicio das vagas
da Formacao em Grupos Reflexivos Sobre Masculinidades e Género) e como dispde o item 5 desta
Chamada Publica Simplificada.

Quadro 1 - Distribuicdo das vagas para Formaciao em Grupos Reflexivos Sobre Masculinidades e

Género.
Reserva de vagas (35%)
Formacio de facilitadores em Grupos Vagas para pessoas da Vagas para Vagas para
Reflexivos Sobre Masculinidades e ampla concorréncia pessoas negras | pessoas indigenas | Total
Género (45%) (50%) (5%)
9 10 1 20
4.1.2. Entende-se por sistema de reserva de vagas a destinacdo de vagas especificas para

concorréncia entre pessoas candidatas negras e indigenas, cujo quantitativo ¢ definido pela aplicagdo de
um percentual fixado sobre o total de vagas oferecidas na Chamada Publica Simplificada.

4.1.3. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito de
cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua
tracos fenotipicos que a caracterize como de cor preta ou parda.

4.14. Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao
de pessoas candidatas negras nem de verificagdo complementar a autodeclaracao de pessoas candidatas
indigenas. A confirmagdo da autodeclaracdo ocorrera exclusivamente com base na declaragdo prestada
pela pessoa candidata no ato do cadastro, sem a exigéncia de apresentagdo de documentos comprobatdrios
adicionais.

4.1.5. As porcentagens minimas para as vagas reservadas sdo de, pelo menos, 50% (trinta por
cento) para pessoas negras € 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas para esta Formacao.

4.1.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas para alguma das categorias do
sistema de reserva de vagas, as vagas remanescentes da categoria ndo preenchidas serdo revertidas para as
outras categorias do sistema de reserva de vagas, sendo preenchidas pelas pessoas candidatas de maior
pontuacdo inscritas em uma dessas categorias. Caso, ainda assim, as vagas ndo sejam preenchidas, serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificagdo na Chamada Publica Simplificada. Essa regra se aplicard a Etapa I
desta Chamada Publica Simplificada.

4.2. As pessoas candidatas que se cadastraram na Chamada Publica Simplificada pelo sistema
de reserva de vagas e que obtiverem pontuagdo final suficiente para serem habilitadas dentro do niimero
de vagas oferecidas na ampla concorréncia preencherdo as vagas, abrindo assim a vaga reservada no
sistema de reserva de vagas a respectiva pessoa candidata na sequéncia. Essa regra se aplicara
exclusivamente a Etapa I desta Chamada Publica Simplificada.

4.3. As pessoas candidatas que se cadastraram pelo sistema de reserva de vagas, que obtiverem
pontuacdo suficiente para passar a etapa seguinte pela ampla concorréncia, constardo na lista de
convocadas das vagas reservadas e da ampla concorréncia, passando a contar em apenas uma unica
listagem no resultado definitivo do processo seletivo.

4.4, Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada — seja pelo sistema de ampla
concorréncia, seja pelo sistema de reserva de vagas — a vaga serd preenchida pela pessoa candidata
classificada na sequéncia da mesma categoria da pessoa candidata desistente, desde que a desisténcia
tenha ocorrido em até S dias uteis antes do inicio da Etapa II - Formacao de facilitadores, a fim de que
os procedimentos de execugao da turma nao sejam prejudicados.

3. DA CANDIDATURA NO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

5.1. A Chamada Publica Simplificada para a Formag¢ao de facilitadores em Grupos Reflexivos
Sobre Masculinidades e Género prevé reserva de vagas para pessoas candidatas negras e indigenas.




5.2 As pessoas candidatas que se autodeclararem negras ou indigenas deverdo, no momento do
cadastro, indicar em campo especifico se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, a pessoa candidata deve se
autodeclarar preta ou parda de acordo com o quesito de raga e cor da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. As pessoas candidatas indigenas ndo precisardo anexar documentos que comprovem sua
identidade ou pertencimento étnico no momento do cadastro. A autodeclaragdo sera confirmada apenas
com base na declaracdo feita pela pessoa candidata, sem necessidade de envio de documentos adicionais.

5.5. As pessoas candidatas negras ou indigenas que optarem por concorrer no sistema de reserva
de vagas poderdao concorrer concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classifica¢do no processo seletivo, conforme item 4.3 desta Chamada Publica.

5.6. As informagdes prestadas no momento do cadastro sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, que deverd responder por qualquer falsidade, sem prejuizo das sangdes civeis e
criminais cabiveis.

5.7. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, a Comissdo de Sele¢do pode, a qualquer
momento ¢ de forma fundamentada, eliminar a pessoa candidata ou ja inscrita na presente Chamada
Publica Simplificada, sem prejuizo das sang¢des civeis e criminais cabiveis.

5.8. Independentemente de concorrerem ao sistema de reserva de vagas ou a ampla
concorréncia, serdo eliminadas da Chamada Publica Simplificada as pessoas candidatas que nao
cumprirem as exigéncias minimas de cada fase e/ou faltarem as convocagdes que constam desta Chamada
Publica Simplificada.

6. DO CADASTRO

6.1. O cadastro sera efetuado exclusivamente via internet, por meio do seguinte formulario:
clique aqui. O periodo para realizagdo do cadastro sera do dia 30/06 ao dia 22/07/2026.

6.2. No momento do cadastro, além de preencher o formulario com as informagdes solicitadas, a
pessoa candidata, para fazer jus a pontuacao referente a cada critério, devera anexar, exclusivamente em
formato PDF, além de outros documentos comprobatorios, o seu curriculo que devera atestar os seguintes
critérios:

I- Experiéncia em facilitacio de grupos, oficinas, rodas de conversa, processos
educativos ou mediac¢ao de conflito.

II - Experiéncia profissional gerencial ou operacional em projetos de género,
masculinidades, direitos humanos, diversidade ou inclusao

II - Participacio em organizagdes, coletivos ou iniciativas relacionadas a
tematica

IV - Cursos de capacitacdo em género, masculinidades, diversidade e inclusdo

V - Formacido académica em qualquer area de conhecimento, com destaque e

maior pontuacdo para Doutorado, Mestrado e Especilizagdo nas areas de Ciéncias
Humanas ou afins como Sociologia, Antropologia, Histéria, Geografia, Servigo Social,
Filosofia, Psicologia, Politicas Publicas, Direitos Humanos (titulacdo mais elevada).

VI - Vinculo ativo com o servi¢o publico - contracheque, publicagdo em Diario
Oficial, declaracdo do setor de pessoal do 6rgao ou entidade ou carteira funcional digital
emitida pelo SouGov.br.

VII- Publicacdo Cientifica- /inkde publicacdo cientifica (Ultimos 5 anos) na
tematica
6.3. Toda e qualquer informagdo prestada ou documentacio anexada ¢ de inteira

responsabilidade da pessoa candidata, ndo cabendo recurso para correcdo de informagao e/ou anexagao de
documentacdo superveniente ao periodo de cadastro estipulado no ANEXO II (CRONOGRAMA
PREVISTO).


https://centraldeinscricoes.enap.gov.br/edital-chamada-publica-n012026-v2/

6.4. A Enap ndo se responsabiliza por problemas de cadastros ocasionados por falha de acesso a
internet por parte da pessoa candidata, ndo sendo admitida sob nenhuma hipdtese o cadastro enviado fora
do prazo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecao da pessoa candidata para atuagdo como facilitadores em Grupos Reflexivos sobre
Masculinidades e Género, sera realizada em 03 (trés) etapas:

I- Etapa I — analise documental de carater eliminatdrio e classificatorio, mediante
preenchimento de formulério eletronico.

a) Nessa Etapa, serdo analisados os documentos comprobatorios detalhados no item 6.2
e avaliados mediante os pardmetros previstos no item 7.2.

II - Etapa II - participacdo, de carater eliminatdrio, na Formacgao de facilitadores.

a) Nessa Etapa, serdo revisitados os conteudos de masculinidades e género, repassadas e
as técnicas de didatica, de gestdo e mediagdo de conflitos.

b) Ao final, as pessoas candidatas participardo de uma oficina pratica (Laboratorio de
Facilitagdo) em que serdo avaliadas no seu desempenho na formacdao em relacdo aos
contetidos apresentados.

III - Etapa III - Inclusdao no Banco de Colaboradores.

a) Nesta Etapa, os facilitadores aprovados serdo incluidos no banco de colaboradores
especifico para esta tematica se preenchidos todos os requisitos de avaliacao e a lista sera
disponibilizada de acordo com os itens 9.3 ¢ 9.4 .

7.2. Etapa I - Analise Documental

7.2.1. A analise dos documentos comprobatorios sera realizada a partir das informagdes prestadas
pelas pessoas interessadas no Formulario de Cadastro e com base nos critérios estabelecidos na tabela a
seguir:

Critérios Especificacao Pontuacio
a) Experiéncia em
facilitacdo de grupos, Conducdo de grupos/turmas de
oficinas, grupos formagdo, aperfeicoamento ou 20 pontos
reflexivos, processos educacao continuada
educativos ou mediacdo
de conflito.
b) Experiéncia 1 projetos 5 pontos

profissional gerencial ou

. . N . 2 projet 1 t
operacional em projetos Participagdo em projetos de projetos 0 pontos
de género, género, masculinidades, direitos
masculinidades, direitos humanos, diversidade ou inclusdo )

3 projetos 20 pontos

humanos, diversidade ou
inclusao

c¢) Participagio  em
organizagdes, coletivos
ou iniciativas 10 pontos
relacionadas a tematica




Especializagcdo Lato Sensu na area
de Ciéncias Humanas ou éareas

afins como Sociologia,
Antropologia, Historia, Geografia,
Servico Social, Filosofia, 5 ponto

Psicologia, Politicas Publicas,
Direitos Humanos, com diploma
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdao (MEC)

Mestrado com concentracdo na
area de Ciéncias Humanas ou 4reas
afins como Sociologia,
Antropologia, Historia, Geografia,
d) Formacao Académica Servico Social, Filosofia,
Psicologia, Politicas Publicas,
Direitos Humanos, com diploma
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educag¢dao (MEC)

10 pontos

Doutorado com concentragdo na
area de Ciéncias Humanas ou areas
afins como Sociologia,
Antropologia, Historia, Geografia,
Servico Social, Filosofia, 15 pontos
Psicologia, Politicas  Publicas,
Direitos Humanos, com diploma
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do (MEC)

Publicagdo cientifica nas seguintes

tematicas nos altimos 5 anos:
2 pontos por

artigo publicado
(até no maximo 2

¢) Publicagdo Cientifica e Masculinidades, género,

diversidades e inclusao.

artigos).
L Cursos de capacitacdo  nas 1 curso 5 pontos
f) Cursos de Capacitagdo L D a0 P
na tematica tematicas Masculinidades, género, '
diversidades e inclusio. 2 ou mais cursos 10 pontos
g) Vinculo ativo com Pessoa servidora publica ativa de 10 pontos
servico publico cargo efetivo ou em comissdo
7.2.2. No critério Formagao Académica sera computada a pontuagdo da titulacdo de maior nivel
apresentada (ndo cumulativa).
7.2.3. As pessoas servidoras publicas aposentadas nao se enquadram no critério vinculo ativo com
0 servigo publico.
7.2.4. Os dados informados nos itens na tabela supracitada somente serdo pontuados se forem
anexados os documentos comprobatérios listados no item 6.
7.2.5. Os critérios elencados no item 7.2.1 nao atendidos parcialmente por meio da comprovagao

ndo invalidam a andlise dos demais documentos da pessoa candidata na Chamada Publica
Simplificada, exceto pelo disposto no item 1.1.2.

7.2.6. Em caso de empate tera prioridade a pessoa candidata que atender aos seguintes critérios:
I- Pessoa servidora publica ativa;
IT - Maior pontuagdo no item experiéncia em facilitagdo de grupos;

IIT - Maior pontuagdo no item capacitagdo na tematica;



IV - Experiéncia profissional;

V- Maior pontuagdo no item formacao académica.

7.2.7. A fim de otimizar o desenvolvimento ¢ a execucdo da Formagdo de facilitadores, serdao
convocadas, por e-mail, as primeiras 25 (vinte e cinco) pessoas classificadas na Etapa I a se inscreverem
na Etapa II - Formacao de docente, respeitando a reserva de vagas, conforme Quadro 2 - Convocagao
para Inscricdo na Formacgdo e o prazo estabelecido no ANEXO II (CRONOGRAMA PREVISTO) e

considerando a lista de espera.

Quadro 2 - Convocacio para Inscricio na Formacao

Reserva de Vagas
Vagas para
Tipo de pessoas da Vagas v Total
N agas
For.mag:ao de convocagao ampla para 8 especifico Total geral
facilitadores . para
em Grupos concorrencia pessoas in digenas
Reflexivos negras
sobre
Mascu}inidades F\c/)?r%laas gz 9 10 1 11
e Género. ¢ 25 pessoas
. convocadas
Lista de ) ) 1 5
espera
7.2.8. O resultado final da Etapa I - Analise Documental ¢ a lista com as 20 pessoas convocadas

serdo publicados exclusivamente no endereco eletronico https://enap.gov.br/pt/vagas, conforme

cronograma previsto no ANEXO II (CRONOGRAMA PREVISTO).

7.2.9. Consideram-se pessoas candidatas classificadas aquelas que foram ranqueadas dentro
nimero de vagas e convocadas para inscricdo conforme disposto no item 7.2.7.

7.2.10. As pessoas candidatas ndo convocadas para inscri¢do serdo automaticamente consideradas
ndo classificadas e ndo constardo nas listas finais publicadas no resultado final da analise documental
(Etapa I).

7.2.11. Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas.
7.3. Etapa II — Formacao de docentes
7.3.1. A Etapa II sera realizada na modalidade remota, nas plataformas Classroom (momento

assincrono) e nas plataformas de webconferéncia (momentos sincronos). Atividades sincronas,
compreendidas como aquelas que exigem “presencialidade” virtual, e assincronas como aquelas que
demandam tempo de leitura, realizagao de atividades e interagdes no ambiente virtual de aprendizagem,
entre outras.

7.3.2. A efetivagdo da matricula na Formagdo sera realizada pela equipe da Enap a partir das
inscri¢des validas até o limite de 20 (vinte) vagas, seguindo a ordem de classificacdo obtida na Etapal e
publicada em edital conforme 0 ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.3.3. No caso das pessoas candidatas incluidas na lista de espera, a inscri¢do, ainda que valida,
mencionada nos itens 7.2.7 e 7.2.8, ndo garante a efetivagdo da matricula na Etapa II.

7.3.4. Somente em casos de desisténcia e/ou auséncia de inscri¢ao de pessoa candidata listada no
numero de vagas da Formagdo, a equipe da Enap poderd efetivar a matricula de pessoa candidata
pertencente a lista de espera, cuja inscricdo valida ja tenha sido realizada no Sistema Unificado de
Administragao Publica (SUAP), respeitando a ordem de classificacdo e o disposto no item 4.

7.3.5. A aprovagdo e a certificacdo na Etapa II esta vinculada a frequéncia minima de 80% nas
atividades da Formacao, nao sendo aceitas quaisquer justificativas de faltas.



https://enap.gov.br/pt/vagas

7.3.6. A Formacao em "Grupos Reflexivos sobre Masculinidades e Género" possui a carga horaria
de 15h e ocorrera de acordo com 0 ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.3.7. Ao fim da Etapa II, a equipe de docentes (de didatica e de contetdo da formacdo) e a
Comissao de Selecao atribuirdo as mengdes as pessoas candidatas que variardo entre “Apto” e "Nao apto",
com base nos critérios elencados no ANEXO III, que contemplam a participa¢do nas aulas assincronas e
sincronas.

7.3.8. Serdo consideradas aptas somente aquelas pessoas que preencherem todos os requisitos
elecandos nos critérios de avaliagdo apresentados no ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO DA
FORMACAO.

7.3.9. Espera-se que na ultima aula correspondente ao '"Laboratorio de Facilitacdo' os
participantes sejam capazes de articular teoria e pratica sobre os impactos da masculinidade na saude
mental e no ambiente de trabalho, e praticas de desqualificagdo de género com o dominio de metodologias
de escuta qualificada e gestdo de conflitos em debates sensiveis que envolvam a desconstrucdo de
privilégios e sexismos.

7.3.10. E fundamental que a pessoa candidata demonstre conhecimento aprofundado do tema
abordado, articulando teoria e pratica, e evidenciando a capacidade de relacionar o conteido com
exemplos praticos e contextualizados.

7.3.11. Etapa III - Inclusio no Banco de Colaboradores

7.3.12. Somente as pessoas aprovadas na Etapa II e que obtiverem a men¢ao “apto” na avaliagdo
final da formacgao para facilitadores, de acordo com os critérios e pesos apresentados no ANEXO III -
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAQO , serdo incluidas no Banco colaboradores como

Facilitadores em Grupos Reflexivos sobre Masculinidades e Género.
7.3.13. Fica reiterado o versado no item 2.4, 9.3 e 9.4 desta Chamada Publica Simplificada.

7.3.14. As pessoas aprovadas na Etapa Il deverao demonstrar adesdo aos valores institucionais,
com destaque para os principios de diversidade, inclusdo, sustentabilidade, mentalidade digital, inovagao e
visdo de futuro.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar de cada fase desta Chamada Publica
Simplificada, as pessoas candidatas poderdo interpor recurso (Clique aqui) em Unica e ultima instancia, a
Coordenagdo Geral de Gestdo das Diretrizes de Aprendizagem e Ensino (CGDEN), que submetera a
analise da Comissdao de Seleg¢do. Os resultados serdo publicados no endereco eletronico (Clique aqui),
observando a data prevista de cada resultado, conforme o ANEXO II (CRONOGRAMA PREVISTO)
desta Chamada Publica.

8.2. A Comissao de Selecdo da presente Chamada Publica constitui Ultima instdncia para
recurso, sendo soberanas suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

8.3. O prazo para interposicio de recursos serd aquele definido no ANEXO II
(CRONOGRAMA PREVISTO) a partir da publicacdo no site da Enap do fato que deu origem ao
questionamento. A Comissao de Sele¢ao dispora de igual prazo para responder as questdes suscitadas. Os
recursos deverdo ser encaminhados por meio do enderego eletronico,
formacaodefacilitadores@enap.gov.br, com o uso dos modelos disponibilizados em Word no endereco da
respectiva Formagao em (Clique aqui).

8.4. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas nesta Chamada
Publica Simplificada.

8.5. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. As informagdes sobre a presente Chamada Publica Simplificada, bem como o resultado das

Etapas de selegdo estardo a disposi¢ao no enderego eletronico da Enap: Clique aqui..
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9.2. A Enap reserva-se o direito de alterar o periodo em que serdo realizadas as Etapas I e I1. A
alteracdo, quando houver, sera informada mediante comunicado geral divulgado no site da Enap.

9.3. A gestao do Banco de Colaboradores fica a cargo e a critério da Enap, com a possibilidade
de compartilhamento da lista de facilitadores para contratagdo por outros orgaos.

94. Quando contratadas, as pessoas facilitadores serdo responsaveis pela conducao dos Grupos
Reflexivos sobre Masculinidades e Género realizados no ambito do Governo Federal e deverdo
representar os referenciais educacionais da Enap, orientando-se para o ensino tedrico-aplicado e o uso de
metodologias ativas adequadas a capacitagdo de adultos.

9.5. A Comissdao de Sele¢do fica responsavel ainda pela compilacdo dos dados referentes a
implementagao das agdes afirmativas, assim como pela comprovagao da sua efetividade e pelo controle de
qualidade do processo, os quais deverdo ser apresentados em Nota Explicativa ao final de cada processo.

9.6. Os casos omissos, referentes a presente Chamada Publica Simplificada, serdo apreciados
pela Comissao de Selegao.

9.7. Serao eliminadas da presente Chamada Publica Simplificada, as pessoas que apresentarem
postura inadequada com a ética publica e com as normas correlatas de conduta do servico publico.

Denisson Luis Almeida Penna
Suplente da Presidenta
Comissao de Selecao para as Formagdes Iniciais de Pessoas Professoras-Facilitadoras

Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica

ANEXO1

INFORMACOES SOBRE AS FORMACOES EM GRUPOS REFLEXIVOS PARA
MASCULINIDADES E GENERO

QUEM PODE SE INSCREVER?

Pessoas servidoras publicas de todas as esferas e poderes; pessoas empregadas publicas concursadas; e
profissionais sem vinculo com a administragcdo publica, mas que possuam comprovado conhecimento
tedrico e pratico na tematica da Formagao.

FORMATO E CARGA HORARIA: Realizada no formato EaD - sincrono mediado (com controle de
frequéncia), nas plataformas Classroom (momento assincrono) € Zoom (aulas ao vivo) com carga horaria
de 15 horas (3 horas assincronas ¢ 12 horas de aulas ao vivo).

ATIVIDADES NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA):
O periodo assincrono ¢ realizado exclusivamente por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem

"Google Classroom" com carga horaria de 3 horas. Nele, a pessoa participante tem acesso a videos, textos,
materiais complementares e preparatdrios, tanto de didatica como de conteudo. No Classroom, também
sdo disponibilizadas atividades obrigatdrias que servem para fixacdo do contetido apresentado e como
ateste de frequéncia nesta fase da Formacao.



AULAS AO VIVO:

As aulas ao vivo, realizadas por meio do Zoom, estdo divididas em quatro partes:

Aula 1 - Ambientacao e Sensibilizacdo: Alinhar o papel do facilitador como mediador institucional e refletir
sobre masculinidades.

Aula 2 - Alinhamento do conteudo tematico: Dominar os conceitos estruturantes dos temas Masculinidades e
Género.

Aula 3 — Ferramentas de Mediagao para Grupos Reflexivos: Desenvolver habilidades para conduzir didlogos
participativos e lidar com resisténcias.

Aula 4 - Laboratodrio de Facilitagdo: Avaliar a capacidade de tomada de decisao pedagdgica e mediagao real.

CERTIFICACAO: As pessoas participantes que obtiverem frequéncia minima de 80% na Formacio

serdo certificadas.

BIBLIOGRAFIA PARA O USO DO TERMO "GRUPOS REFLEXIVOS"

OLIVEIRA, Isabela Venturoza de. “Homem é homem”: narrativas sobre género e violéncia em um
grupo reflexivo com homens denunciados por crimes da Lei Maria da Penha. 2016. Dissertagdo
(Mestrado em Antropologia Social) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade

de Sao Paulo, Sao Paulo, 2016.

ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO
Etapa “ Data inicio H Data fim H Observacio
Periodo de cadastro 30/06/2026 | 22/07/20026 E;fnéﬁlafe"a . disponivel
Publicagdo do resultado preliminar da analise 29/07/2026 Portal da Ena
documental (Etapa I) P
Interposig¢@o de recursos ao resultado preliminar da 30072026 || 31/07/2026 Formulario disponivel
analise documental (Etapa I) em: Clique aqui
Publicagdo do resultado final da analise
documental (Etapa I) 04/08/2026 Portal da Enap
Periodo de inscri¢des na Etapa II - Formagao 05/08/2026 || 10/08/2026 1?1aci{) nvite serd realizado por e-
Etapa II - Formagdo - Aulas de Grupos Reflexivos 25082026 || 28/08/2026 12h de aulas assincronas -
sobre Masculinidades e Género Google Classroom
Etapa II - Formagdo - Aula 1 Ambientagdo e 25/08/2026 Encontros sincronos -
Sensibilizacdo plataforma de videoconferéncia
Etapa II - Formagdo - Aula 2 Alinhamento do 26/08/2026 Encontros sincronos -
Contetido Tematico plataforma de videoconferéncia
Etapa II - Formag¢do - Aula 3 Ferramentas de 27/08/2026 Encontros sincronos -
Mediagdo para Grupos Reflexivos plataforma de videoconferéncia
Etapa II - Formag¢do - Aula 4 Laboratorio de 28/08/2026 Encontros sincronos -
Facilitagdo plataforma de videoconferéncia
Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados na 04/09/2026 Portal da Ena
Etapa II - Formagdo e resultado das avaliagdes P
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Interposigdo de recurso as avaliagdes 05/09/2026 || 08/09/2026 Formu!ano . disponivel
em: Clique aqui
Publicagdo do resultado final das pessoas aprovadas
(Etapa II) e da lista das pessoas vinculadas ao Banco || 11/09/2026 Portal da Enap
de Colaboradores (Etapa III)
ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO

Critério de

Dimensao Descricao do Indicador Esperado
Desempenho
Postura Nio Demonstra abertura ao feedback e capacidade de ouvir diferentes
Hierarquica e Escuta perspectivas sem julgamento, mantendo uma postura dialogica e ética em
z. . ies temas sensiveis.
1. Etico- Qualificada
Atitudinal . .
titudina ~ ~ Mantém o autocontrole e a calma diante de desafios ou desconfortos
Gestao de Emoc¢oes 4 | 1do de f diad iy oA
Resistancias gerados pelo tema, reagindo de forma mediadora a criticas ou resisténcias
e Resis do grupo.
Dominio Conceitual | Articula com clareza os conceitos sobre masculinidade hegemonica e
2 Técnica |© Interseccional interseccionalidades (raga e classe).
(Conteudo) Aplicacédo Pratica Consegue traduzir a teoria em exemplos do cotidiano do setor publico,
Institucional focando na transformagéo de praticas e na desqualificagdo de sexismos.
Utiliza técnicas para promover a participagdo ativa e o pensamento critico
Manejo de dos participantes.
3 p p
. oo Metodologias Ativas
Pedagog_lca Demonstra capacidade de gerir debates sensiveis, desconstruindo
(Mediacao) | gestio de Conflitos | privilégios de forma pedagogica e garantindo um ambiente seguro para a

e Dialogo

fala.
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-_I_ Documento assinado eletronicamente por Denisson Luis Almeida Penna, Presidente Comissao de
jEl. Llil’ Selecio Formacgoes Iniciais Professores-Facilitadores da Enap - substituto(a), em 30/06/2026, as

S 11:57, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n® 9, de 04 de agosto de 2015.

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0952428 ¢ o cédigo CRC D946B77C.
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