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Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Unidade Descentralizadora e Responsavel: Ministério das Mulheres

Nome da autoridade competente: Estelizabel Bezerra de Souza

Cargo: Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres do Ministério das Mulheres
CPF: *** 035.314-**

Unidade responsavel pela execu¢do do objeto: Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres/Diretoria de Protecao de Direitos - DPD / Coordenacao geral de Fortalecimento da Rede de
Atendimento

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora: 81000 - Ministério das Mulheres
CNPJ: n° 05.510.958/0001-46

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgdo: Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

Autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves

Cargo: Diretora de Educacdo Executiva

CPF: ***,663.201-**

Nome da Coordenacdo Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Coordenacao Geral de
Aperfeigcoamento para Carreiras CGCarreiras/DEX

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundag¢dao Escola Nacional de Administracao
Publica — Enap

CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBJETO

3.1. Realizagdo do Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Lideranca para Gestoras
e Colegiados das Casas da Mulher Brasileira, com o objetivo de desenvolver competéncias de lideranca
técnico-politica das coordenadoras e colegiados gestores das Casas da Mulher Brasileira, fortalecendo a
governanga, a tomada de decisdo, a articulagdo intersetorial e a entrega de resultados no enfrentamento as
violéncias contra as mulheres.



4, DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS:
4.1. PRODUTOS E SERVICOS

4.1.1. Realizagdo de acdes de aperfeigoamento presenciais, em evento com duracao de 3 dias, para
até 40 participantes nas instalagdes da Enap.
4.1.2. Calendario:

e O curso esta previsto para ser realizado no periodo de 31 de agosto a 02 de setembro de
2026. Presencialmente na Enap.

4.1.3. Selecdo dos servidores participantes:

4.1.3.1. A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as ag¢des de
desenvolvimento no ambito interno e selecionar criteriosamente os futuros participantes, de
acordo com a definigho do publico-alvo, a fim de garantir que todos tenham prévio
conhecimento dos objetivos e procedimentos atinentes a agdo que sera realizada, bem como
possam aplicar os conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas.

4.14. Numero de Participantes por Turma:

4.1.4.1. Considerando a capacidade dos ambientes da escola, o evento ndo podera
ultrapassar 40 participantes.

4.1.5. Inscrigoes ¢ Certificagao:

4.1.5.1. A gestao das inscrigdes e emissao de lista de frequéncia dos participantes sera

gerida pela Enap. Cabera, também a Enap a emissdo dos certificados de agdo de
aprendizagem desenvolvida e que serao disponibilizados na area do aluno no portal da Enap.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundag¢do Escola Nacional da Administra¢do Publica — Enap ¢ uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovagdo. Conforme dispde o art. 1° de
seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020 e alterado pelo Decreto n°
11.094, de 2022, e tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos
humanos para a administragdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias
de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos
cidaddos, e tem como atividades preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal
civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovacdo e a modernizacao do Estado, de
forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

IT - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, por meio de plataforma tecnologica compartilhada;

III - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de
educagdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, de pds-
graduagdo, de desenvolvimento profissional e de capacitacdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

V - apoiar e promover programas de capacitagdo e certificagdao para a habilitagcdo de
servidores para a ocupagdo de Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes
Comissionadas Executivas - FCE

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacdo e difusdo do conhecimento,



prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:
a) administragdo publica;
b) administragao fiscal e fazendaria;
c) economia e regulacao;
d) servigos publicos; e

e) politicas publicas;

VII -  apoiar, promover e executar acdes de inovacdo destinadas a modernizagdo e a
desburocratizacdo da gestao publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboragdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulacio, implementagao e avaliagdo
de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solu¢des inovadoras no setor publico por meio
de projetos de experimentacdo no ambito do Laboratorio de Inovacao em Governo;

X - assessorar a execu¢ao de processos de recrutamento e de selecao de pessoal para
preenchimento de cargos em comissao e fungdes de confianga da administragdao publica
federal;

XI - executar programas ¢ projetos de cooperagdo nacional e internacional para a
consecucao de suas finalidades institucionais;

XII - articular as acdes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o
sistema de escolas de governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do

Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;
XIII - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

5.2. A Enap poderd executar as atividades previstas no artigo acima citado para atender as
necessidades de outros entes federativos, de cidadaos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do
atendimento de sua finalidade bésica. Nesse sentido, para cumprir sua missao institucional, a Enap podera
celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com organiza¢des publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

5.3. Em consonancia com a legislacdo vigente, o Ministério das Mulheres buscou a parceria da
Enap para a realizacdo de a¢des de desenvolvimento de competéncias de lideranga técnico-politica das
coordenadoras e colegiados gestores das Casas da Mulher Brasileira, fortalecendo a governanga, a tomada
de decisdo, a articulacdo intersetorial e a entrega de resultados no enfrentamento as violéncias contra as
mulheres.

5.4. Considerando a existéncia de competéncia institucional e a viabilidade de execucdo, a Enap
sinalizou positivamente a proposta de parceria, demonstrando convergéncia de interesse.

5.5. Dessa forma, em observancia ao inciso I do art. 3° do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de
2020, a realizagdao da atividade pela Enap, que trard beneficio tanto para a Escola quanto para o 6rgao
demandante, pode ser viabilizada em regime de colaboracdo mutua.

5.6. Considerando ainda o disposto no art. 3° do mencionado Decreto, a descentralizacao de
créditos orgamentarios, no valor de R$ 35.743,40, ocorreria, em regra, por meio da celebragdo de Termo
de Execugdo Descentralizada (TED). Contudo, por se tratar de montante inferior a R$ 243.535,08, a
formalizagdo do TED mostra-se dispensavel, enquadrando-se a parceria ora proposta nessa hipotese.

Art. 3° A descentralizagao de créditos orcamentarios de que trata este Decreto sera
motivada e tera as seguintes finalidades:

| - execucdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em
regime de colaboragado mutua;

(..)

§ 3° E dispensavel a celebragdo de TED para a descentralizagdo de créditos:



| - de até R$ 243.535,08 (duzentos e quarenta e trés mil quinhentos e trinta e cinco reais
e oito centavos), para as finalidades de que tratam os incisos | e Il do caput;

5.7. Nessas situagdes de dispensa, conforme previsto no art. 4° do Decreto, a descentralizacao
dos créditos ocorre por meio da emissdo da nota de movimentagao de crédito seguida da emissao da nota
de programacao financeira:

Art. 4° Nas hipoteses de dispensa de celebragéo de TED de que trata o § 3° do art. 3° a
descentralizagdo dos créditos orgcamentarios sera realizada por meio da emissao da nota
de movimentagao de crédito e, posteriormente, da nota de programacao financeira.

5.8. Sustentada por estes dispositivos, a parceria Enap e o Ministério das Mulheres seguird pela
dispensa de celebracao de TED, sendo este Plano de Trabalho o documento que detalha as atividades e os
requisitos necessarios para execu¢ao dos trabalhos.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal?

(X) Sim
() Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS
A forma de execugdo dos créditos or¢amentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizacdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugao do objeto?

(X) Sim

() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Servigo de Apoio (Custos Diretos) — equipamentos e utilizacdo de mao de obra técnica.

2. Servico de Apoio (Custos Indiretos) — despesas operacionais proporcionais advindas da execugdo do
projeto e parcela de ativo intangivel da Enap.

0. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execugao
Meta Descricao Unidade de Medida Inicio Fim
Desenvolvimento e oferta de Agodes de aperfeigoamento
Meta 1 acdes de aperfeicoamento presenciais Junho 2026 Dezembro 2026
presenciais

9.2. Custo do Projeto



9.2.1.

O custo total do projeto desta parceria ¢ de R$ 35.743,40 (trinta e cinco mil, setescentos e

quarenta e trés reais e quarenta centavos), referentes a realizagdo das acdes descritas no quadro abaixo.

Resumo por elemento de despesa
~ Obrigacdes Pessoa L1
Acgdes de Carga | Quantidade Valor por Agao de Pessoa Tributarias e | Juridica - Pessoa Juridica
. O Desenvolvimento . o - Custos
Desenvolvimento | Horaria | de Turmas Fisica Contributivas Custos .
R$) . . Indiretos
33.90.36 |- Pessoa Fisica| Diretos 33.90.39
33.91.47 33.90.39 e
Desenvolvimento
de Competéncias | 20 h 1 35.743,40 15.826,68 3.165,34 9.602,70 7.148,68
de Lideranga
TOTAL 1 RS 35.743,40
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso 2026
Agosto/2026 | R$ 35.743,40
1. PLANO DE APLICA(}AO CONSOLIDADO
Resumo geral por elemento de despesa Valor (R$)
33.90.36| Outras Despesas com Terceiros - Pessoa Fisica RS 15.826,68
33.91.47 Obrigacdes Tributaveis e Contributivas RS 3.165,34
. Custo Direto R$ 9.602,70
33.90.39 Pessoa Juridica Custo Indireto RS 7.148.68
Total RS 35.743,40
12. VIGENCIA
12.1. O presente Plano de Trabalho vigorara desde a data de sua assinatura e se encerra em 30 de

setembro de 2026, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto n°® 10.426, de

2020.

13.

14.

15.

APROVAGAO

govb
PROPOSIGAO
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