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Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgao ou entidade: Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR
Autoridade competente: Washington Rocha Triani

Cargo: Secretario-Executivo do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da
Republica

CPF: ***.601.588-**

Unidade responsavel pela execucdo do objeto do TED: Coordenagao-Geral de Gestdo de
Seguranga da Informacéo

b) UG SIAFII

Numero e Nome da Unidade Gestora: 110322 - GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL/PR

CNPJ: 09.399.736/0001-59

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgéo: Fundacado Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap
Autoridade competente: Paula Cristina Mortari da Costa

Cargo: Diretora de Educagao Executiva Substituta - DEX

CPF: ***.874.081-**

Diretoria responsavel pela execugao do objeto do TED: Diretoria de

Educacéao Executiva - DEX

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundagdo Escola Nacional de
Administragcdo Publica — Enap.

CNPJ: 00.627.612/0001-09
3. OBJETO

3.1. Realizagcdo de acdo de desenvolvimento de curta duracdo em tematica de
lideranga, focada no aprimoramento do corpo gerencial indicado pelo Gabinete de Seguranca



Institucional — GSI.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS
4.1. Produtos e Servicos
4.2. Desenvolvimento de acdo voltada a capacitagdo de altas liderancas na temadtica de

Seguranca da Informagdo, compreendendo as etapas de curadoria de contetido, desenho instrucional e
desenvolvimento dos conteidos e materiais didatico-pedagogicos necessarios a futura oferta da
capacitacao.

4.3. O trabalho contemplard o levantamento e a curadoria de referéncias, contetidos e
abordagens pertinentes a tematica; a definicdo dos objetivos de aprendizagem, competéncias a serem
desenvolvidas, estrutura e percurso formativo; a definicdo das estratégias metodologicas e recursos
educacionais; bem como o desenvolvimento e a organizacdo dos contetidos e materiais que subsidiardo a
posterior execu¢do da acdo de capacitacao.

4.4. A entrega resultard em a¢ao de desenvolvimento, apta a subsidiar sua oferta futura.
~ . Carga horaria
Acio de desenvolvimento Meta g K
estimada
Curadoria, desenho instrucional e desenvolvimento de conteudo de ~
- o~ . . Uma agao de

acdo de capacitagdo voltada a altas liderangas, na tematica de desenvolvimento 72 horas
Seguranca da Informagao
4.5. Curadoria de conteudo: levantamento, selecdo, analise e organizagdo de

referéncias, conteudos, conceitos, casos e abordagens relevantes para a capacitacao de altas
liderancas em Seguranga da Informagdo, considerando o perfil do publico-alvo, os objetivos
institucionais do GSI e os resultados de aprendizagem esperados.

4.6. Desenho instrucional: estruturacdo pedagogica da agdo educacional, incluindo defini¢ao
dos objetivos de aprendizagem, competéncias a serem desenvolvidas, organizagdo e sequenciamento dos
conteudos, carga horaria, estratégias metodoldgicas, atividades de aprendizagem, recursos educacionais e
formas de avaliagao.

4.7. Desenvolvimento de contetido: elaboragdo, adaptacdo e organizagdo dos conteudos e
materiais didatico-pedagdgicos previstos no desenho instrucional, de modo a constituir uma agao
educacional estruturada e preparada para posterior implementacao e oferta.

3. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundagdo Escola Nacional da Administragao Publica — Enap ¢ uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo. Conforme dispde o art. 1° de
seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020 e alterado pelo Decreto n°
11.094, de 2022, e tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacao de recursos
humanos para a administragao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias
de gestdo que aumentem a eficdcia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos
cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal
civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovacdo e a modernizagao do Estado, de
forma a aumentar a eficécia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

II - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, por meio de plataforma tecnologica compartilhada;

IIT - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de
educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, de pos-
graduacdo, de desenvolvimento profissional e de capacitagdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagao gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;




V- apoiar e promover programas de capacitagdo e certificagdo para a habilitacdo de
servidores para a ocupagdo de Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes
Comissionadas Executivas - FCE

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacdo e difusdo do conhecimento,
prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:

a) administracdo publica;

b) administragao fiscal e fazendaria;
c) economia e regulacao;

d) servigos publicos; e

e) politicas publicas;

VII -  apoiar, promover e executar agdes de inovagdo destinadas a modernizagdo e a
desburocratizacdo da gestao publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboragdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulacio, implementagado e avaliagdo
de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solu¢des inovadoras no setor publico por meio
de projetos de experimentacdo no ambito do Laboratorio de Inovacao em Governo;

X - assessorar a execu¢ao de processos de recrutamento e de selecao de pessoal para
preenchimento de cargos em comissao e fungdes de confianga da administragdao publica
federal;

XI - executar programas e projetos de cooperacdo nacional e internacional para a
consecucao de suas finalidades institucionais;

XII -  articular as acdes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o
sistema de escolas de governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do

Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;
XIII - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n° 9.991, de 2019.

5.2. A Enap podera executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades de
outros entes federativos, de cidaddaos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua
finalidade basica. Para cumprir sua missdo institucional, a Enap poderd celebrar contratos, convénios,
acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

5.3. Nesse sentido, o GSI solicitou a realizacdo de a¢ao de desenvolvimento de curta duragdo
para capacitacao de altas liderangas ocupantes de cargos estratégicos, a fim de sensibiliza-los no que tange
aos conhecimentos, habilidades e atitudes que emergem da lideranca publica, por meio da capacitagdo em
competéncias essenciais e transversais de lideranga, como gestao por resultados, coordenacao e elaboragao
em rede, engajamento de pessoas e equipes, comunicagdo estratégica, visdo de futuro, diversidade e
inclusdao, dentre outros. O curso demandado serd desenvolvido no ambito da Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento de Altas Liderancas, area responsavel pelo desenho e oferta de programas de
desenvolvimento gerencial na Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap, e busca
atender a missao institucional da Escola, bem como a necessidade de capacitagdao do 6rgao demandante.

5.4. Considerando ainda o disposto no art. 3° do mencionado Decreto, a descentralizacao de
créditos or¢amentarios, no valor de R$ 35.436,09 (trinta e cinco mil quatrocentos e trinta e seis reais e
nove centavos), ocorreria, em regra, por meio da celebracdo de Termo de Execugdo Descentralizada
(TED). Contudo, por se tratar de montante inferior a R$ 243.535,08 (duzentos e quarenta ¢ trés mil
quinhentos e trinta e cinco reais ¢ oito centavos), a formalizagdo do TED mostra-se dispensavel,
enquadrando-se a parceria ora proposta nessa hipotese.

Art. 3° A descentralizagao de créditos orcamentarios de que trata este Decreto sera
motivada e tera as seguintes finalidades:
| - execucdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art13

regime de colaboragado mutua;

(...)
§ 3° E dispensavel a celebragéo de TED para a descentralizagéo de créditos:
| - de até R$ 243.535,08 (duzentos e quarenta e trés mil quinhentos e trinta e cinco reais

e oito centavos), para as finalidades de que tratam os incisos | e Il do caput;

5.5. Nessas situagdes de dispensa, conforme previsto no art. 4° do Decreto, a descentralizagao
dos créditos ocorre por meio da emissdo da nota de movimentagao de crédito seguida da emissao da nota
de programacao financeira:

Art. 4° Nas hipoteses de dispensa de celebragéo de TED de que trata o § 3° do art. 3° a
descentralizagdo dos créditos orgamentarios sera realizada por meio da emissao da nota
de movimentagao de crédito e, posteriormente, da nota de programacao financeira.

5.6. A partir da assinatura do presente Plano de Trabalho, que visa desenvolver agdo de
formacao acordada entre as duas instituigdes, estabelece-se uma relacdo de cooperacdo mutua, orientada
para o desenvolvimento de altas liderangas governamentais.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagado para outro 6érgao ou
entidade da administragao publica federal?

( X )Sim

( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

7.1. A forma de execugao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragao
publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundacgdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

r meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio
regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos
operacionais necessarios a consecugao do objeto?

( X )Sim

( )Nao

8.2. O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20%
do valor global pactuado:

8.2.1. Servigo de Apoio (Custos Diretos) — equipamentos e utilizagdo de mao de obra técnica.
8.2.2. Servico de Apoio (Custos Indiretos) — despesas operacionais proporcionais advindas da
execucao do projeto, depreciagdo proporcional do patriménio da Enap gerada pelo projeto.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1. Meta Fisica de Execugao



Metas Descricio Umda(.le de Quantidade Inicio Fim
medida
Curadoria, desenho instrucional
edesenvolvimento de contetido de Acdes de
Meta 1 acdo decapacitagdo voltada a coes 1 setembro/2026 | dezembro/2026
. . desenvolvimento
altas liderancas, natematica de
Seguranca da Informacao
9.2. Custo do Projeto
9.2.1. O custo total estimado do projeto € de R$ 35.436,09 (trinta e cinco mil, quatrocentos

e trinta e seis reais e nove centavos), referente a realizacdo das acdes de desenvolvimento
descritas abaixo:

Resumo por Elemento de Despesa
Outras
Acdo de Desenvolvimento Quant|(~jade Despesas O_brlg:ago.es Valor total
de agoes com Tributaveis e
Terceiros - Contributivas
Pessoa Fisica (33.91.47)
(33.90.36)
Curadoria, desenho instrucional
edesenvolvimento de contetdo de
acdo decapacitagdo voltada a altas R$ 24.573,60 R$ 4.914,72 R$ 29.488,32
liderangas, natematica de
Seguranca da Informagao
Subtotal - Custos Diretos RS 29.488.32
Custos Indiretos R$ 5.947.77
Total do Projeto RS 35.436,09
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2026
Cronograma de Desembolso Total (RS)
Até 03 dias apds a assinatura do Plano de 35.436,09
Trabalho
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
Cronograma de
Resumo geral por elemento de despesa Valor Total (R$) |desembolso
33.90.36 Outras Despesas com 24.573,60
Terceiros - Pessoa Fisica
Obrigacdes Tributaveis e , . ,
33.91.47 Contributivas 491472 Ate 03 dias titeis apos
a assinatura do Plano
pn de Trabalho
33.90.39 Pessoa Jurldlca - Custos 5.947.77
Indiretos
Total 35.436,09
12. VIGENCIA
12.1. Este Plano de Trabalho vigorara até 31 de dezembro de 2026.
13. PROPOSICAO

Paula Cristina Mortari da Costa




Diretora de Educagdo Executiva Substituta - DEX
Fundagéo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

14. APROVACAO

Washington Rocha Triani
Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional
Presidéncia da Republica

Documento assinado eletronicamente por Paula Cristina Mortari da Costa, Diretor(a) de Educacio
Executiva - Substituto(a), em 15/09/2026, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia ¢ Resoluc¢éo n°
9, de 04 de agosto de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON TRIANI, Usuario Externo, em
16/09/2026, as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia e Resolug@o n° 9, de 04 de agosto de 2015.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 1015020 ¢ o cédigo CRC E6B01ADG.
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