Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
GABINETE DA PRESIDENCIA DO IBAMA

Plano de Trabalho n2 2/2026-Gabin

Numero do Processo: 02001.026633/2026-19
Interessado: COORDENACAO DE EDUCACAO CORPORATIVA (Ceduc)

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Instituicdo: Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(lbama).

Autoridade competente: Jair Schmitt.

CPF: ***,614.239-**,

Cargo: Presidente do Ibama, nomeado pela Portaria Casa Civil n2 724, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de junho de 2026.

b) UG Siafi

Ndmero e nome da Unidade Gestora Descentralizadora: 193034 /19211 - Ibama CNPJ:
03.659.166/0001-02.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Instituicdo: Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap).

Autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves.

CPF: *** 663.201-**,

Cargo: Diretora de Educacdo Executiva.

Diretoria responsdvel pela execucdo do objeto do TED: Diretoria de Educacdo
Executiva (DEX).

b) UG Siafi

Numero e nome da Unidade Gestora: 114702/11401 - Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap).
CNPJ: 00.627.612/0001-09.

3. OBIJETO

3.1. Disponibilizacdo de vagas para servidores(as) do Ibama no programa de pods-graduacdo /ato
sensu intitulado MBA em Gestdo Publica 62 edic¢do.



4. PRODUTOS E SERVICOS

4.1. Os produtos e servicos a serem entregues, sao os seguintes:
T|p~o ge Titulo Preliminar da Agdo Carg’a-
Acao Horaria
~ fert té i
Execucio Oferta de até 60 vagas para servidores(as) do 462h, sendo

- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos .
de acdo . L no minimo
Recursos Naturais Renovaveis (lbama), no

de , ~ 370h para
capacitacilo Pro8rama de pos-graduacao lato sensu certificacio
P ¢ intitulado "MBA em Gestao Publica 62 edicao §40-
4.2, CondicOes para a a¢do de desenvolvimento
4.2.1. A execucdo da demanda depende de descentralizacdo de créditos por meio da emissdo da nota

de movimentacdo de crédito e, posteriormente, da nota de programacdo financeira, sendo dispensavel a
celebracdo de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) para a descentralizacdo de créditos de valor maximo
estipulado no inciso | do § 32 do art. 32 do Decreto n? 10.426 de 17 de julho de 2020, observado o limite
vigente para o exercicio de 2026, de RS 243.535,08 (duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e trinta e cinco
reais e oito centavos), conforme atualizacdo prevista na Portaria Seges/MGI n2 892, de 6 de fevereiro de 2025
e divulgacdo via Portal da TransfeGov por meio do Comunicado n2 47/2025.

4.2.2. A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as ag¢des de
desenvolvimento no ambito interno, a fim de garantir que todos tenham prévio conhecimento dos objetivos e
procedimentos atinentes a capacitacdo que serd realizada, bem como possam aplicar os conhecimentos
adquiridos e competéncias desenvolvidas. Recomenda-se ainda, que os participantes tenham acesso minimo a
um computador de mesa ou laptop com camera e microfone e acesso a internet com velocidade minima de 2
Mb para a participagdo nos encontros sincronos que ocorrerdo no aplicativo Zoom.

4.2.3. O processo seletivo sera realizado pelo Ibama. Os(As) candidatos(as) deverdo ser servidores(as)
publicos(as) ou empregados(as) publicos(as) ocupantes de cargo efetivo e em exercicio no 6rgao no momento
da matricula e possuir diploma de curso superior reconhecido pelo MEC. Deverao ser observadas as reservas
de vagas (com paridade de género) para pessoas negras (pretas e pardas) (30%), quilombolas (1%), indigenas
(1%) e pessoas com deficiéncia (PcDs) (8%), de acordo com o quadro abaixo:

Reserva de vagas (40%)
Vagas ampI.a Vagas Vagas Vagas Vagas
Grupo Género | concorréncia | pessoas pessoas pessoas pessoas com
(60%) negras quilombolas | indigenas | deficiéncia
(30%) (1%) (1%) (8%) Total
Parceiro B* 16 9 1 1 3

*Género: A - mulheres cisgénero, mulheres transgénero e pessoas nado bindrias registradas ao nascimento no sexo feminino;
e B - homens cisgénero, homens transgénero e pessoas nado binarias registradas ao nascimento no sexo masculino.

4.2.4. Caso nao haja pessoas candidatas classificadas para o preenchimento das vagas destinadas ao
sistema de reserva de vagas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia. O preenchimento observara a
alternancia entre a pessoa candidata de maior pontuacdo do género A e a pessoa candidata de maior
pontuacdo do género B, de modo a preservar a paridade de género.

4.2.5. O orgao parceiro devera enviar lista final de candidatos(as) selecionados(as) acompanhada de
cadastro de reserva em ordem classificatdria. A lista devera conter nome completo, CPF e e-mail dos(as)
candidatos(as).

4.2.6. A Enap ird convocar os(as) servidores(as) selecionados(as) para matricula, observando-se a
ordem de classificacdo enviada na listagem informada pelo érgdo. Em caso de desisténcia antes do inicio do
curso, a vaga podera ser preenchida pelo(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) no cadastro de reserva.
Apbs o inicio do curso, ndo serd possivel convocar novos(as) candidatos(as).




4.2.7. Serdo exigidos os seguintes documentos:
a) Copia simples (frente e verso) do diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC;
b) Foto recente;
c) Termo de autoriza¢do da chefia (modelo Enap);
d) Termo de compromisso (modelo Enap).

4.2.8. No momento da matricula, a Enap verificard a documentac¢do apresentada e a observancia dos
seguintes requisitos: ndo estar cursando outro programa de pds-graduagao lato sensu ou stricto sensu da
Enap; ndo ter concluido outro curso de pds-graduagao lato sensu da Enap nos dois anos anteriores a matricula,
inclusive cursos de formagdao equivalentes a cursos de especializagdo lato sensu; nao possuir pendéncias
financeiras junto a Enap decorrentes de desligamentos anteriores; ndo ter sido desligado(a) de curso de pds-
graduacao lato sensu da Enap nos ultimos dois anos, conforme regulamentac¢do vigente. O ndao atendimento
dos requisitos documentais podera inviabilizar a efetivagao da matricula.

4.2.9. Na hipdtese de o érgdo ndo conseguir ocupar todas as vagas disponibilizadas no momento da
matricula, estas serdo remanejadas para o grupo de vagas geral e ndo haverd devolugdo dos recursos
considerando que o valor da agao foi calculado com base nos custos globais de desenvolvimento e execug¢do da
turma, e ndo em fung¢do do numero efetivo de matriculas.

4.2.10. Ressalta-se que os custos da participacdo dos alunos serdo integralmente financiados pelo
Ibama. Nos casos de descumprimento das cldusulas estabelecidas no Edital de Selecdo e/ou no regulamento
dos cursos de especializacdo da Enap, o(a) aluno(a) desligado(a) fica obrigado(a) a ressarcir ao Ibama o valor
do curso, corrigido monetariamente.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Enap é uma escola de governo do Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI). Conforme dispOe o art. 12 de seu Estatuto, aprovado na forma do
Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de

capacitacdo de recursos humanos para a administragdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a

aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servicos prestados

pelo Estado aos cidadaos.

5.2. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execugao de
programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovagdo e a
moderniza¢do do Estado, de forma a aumentar a eficicia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos,
conforme dispGe o art. 19, inciso |, do Anexo | do Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo
Decreto n? 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

5.3. Destacam-se da Politica, para fins deste projeto, uniformizar diretrizes para competéncias
transversais de desenvolvimento de pessoas em articulagdo com as demais escolas de governo e unidades
administrativas competentes do Poder Executivo federal, contemplando a inova¢do e a transformagao do
Estado e a melhoria dos servigos publicos, com foco no cidad3do, dentre elas os programas de pds-graduagao
lato sensu. Especificamente compete a Diretoria de Educagdo Executiva da Enap compete planejar, dirigir,
coordenar, orientar e avaliar as atividades, dentre outras, de cursos de péds-graduagdo lato sensu
contemplando as dreas de atuacdo da Enap. A Coordenacdo-Geral de Especializacdo e MBA (CGMBA) compete
planejar e gerenciar atividades relativas a oferta, presencial e a distancia, de cursos de especializagdo e MBA,
em nivel de pés-graduacao lato sensu.

5.4. Nesse sentido, o Ibama buscou a Enap para que se pudesse formalizar uma parceria para
capacitacdo de até 60 servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargo efetivo no curso de pds-graduacdo /ato
sensu MBA em Gestao Publica 62 edigao.

5.5. Considerando a existéncia de competéncia institucional e a viabilidade de execucdo, a Enap
sinalizou positivamente a proposta de parceria, demonstrando convergéncia de interesse.

5.6. Sustentada por estes dispositivos, firma-se a parceria entre a Enap e o Ibama, nos termos deste
Plano de Trabalho, documento que detalha as atividades e os requisitos necessarios para execucdo dos
trabalhos. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relacdo de cooperacdo mutua entre ambas as
instituicGes na capacitacdo de servidores(as) publicos(as).



5.7. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar a oferta de agbes de

desenvolvimento, previamente acordadas pelas duas instituicdes, por meio de oficio.

6. SUBDESCENTRALIZACAO
6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6érgao
ou entidade da administracdo publica federal?
( )Sim
(x)Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
7.1. A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( x ) Direta, por meio da utilizacdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( x ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( x ) Descentralizada, por meio da celebragio de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais

necessarios a consecucao do objeto?

( X)Sim

( )Nao
8.2. O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado:
8.3. Custos operacionais necessarios a execu¢dao do projeto, tais como: aluguéis; manutengao e

limpeza de imdveis; fornecimento de energia elétrica e de dgua; servicos de comunicagdo de dados e de

telefonia; e taxa de administracgao.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execugao
Valor
- . . . s Valor
Metas | Descricao Produto Qtd. | Inicio Fim Unitdrio
Total (RS)
(R$)
Desenvolvimento | até 60 vagas
e oferta da 62 para
Meta | 1urma do MBA servidores(as) | 01 Setembro | Dezembro | ) o35 45 | 202.931 40
1 o . 2026 2027
em em Gestdo publicos(as)
Publica do Ibama
RS
Total metas 184.483,10
. RS
Custos indiretos 18.448,30
RS
Total Geral 202.931,40

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




Acdo Elemento de despesa Setembro/2026 | Janeiro/2027 S EL e
Elemento
. RS
33.90.36 - Pessoa fisica RS 80.000,00 101.593.85 RS 181.593,85
MBA Gestao 33.91.47 - ObrigacOes
Publica tributérias RS 2.889,25 RS 0,00 RS 2.889,25
62 Ed 33.90.39 - Pessoa juridica RS 18.448,30 RS 0,00 RS 18.448,30
RS
Total RS$ 101.337,55 101.593,85 RS 202.931,40
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
2T Custo X
Caodigo da natureza da despesa indireto Valor previsto (RS)
33.90.36 - Pessoa fisica Nao RS 181.593,85
33.91.47 - Obrigagdes tributarias | Nao RS 2.889,25
33.90.39 - Pessoa juridica Sim RS 18.448,30
TOTAL RS$ 202.931,40

A unidade descentralizadora devera detalhar expressamente a fonte de recursos correspondente na Nota de
Crédito destinada a execucdo do presente Plano de Trabalho, de forma a possibilitar a adequada identificacdo,
rastreabilidade e vinculagdo dos recursos descentralizados ao objeto pactuado, observadas as classificagGes
orcamentdrias aplicdveis.

12. PROPOSICAO

(assinado eletronicamente)

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES
Diretora de Educacdo Executiva (DEX)
Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap)

13. APROVACAO

(assinado eletronicamente)

JAIR SCHMITT
Presidente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama)
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'I Documento assinado eletronicamente por IARA CRISTINA DA SILVA ALVES, Usuario Externo, em 04/09/2026,
ﬂgli Llﬂ as 14:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de

| eletrénica outubro de 2015.

———
&
JEII j Documento assinado eletronicamente por JAIR SCHMITT, Presidente, em 09/09/2026, as 18:32, conforme
] L‘?

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
| eletronica

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ibama.gov.br/autenticidade,
1 informando o cédigo verificador 28543299 e o c6digo CRC 75EAC951.
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