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Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgao ou entidade: Ministério da Defesa

Autoridade competente: Harold Vann Hallen Fontes

CPF: ***866.176-**

Cargo: Diretor de Administracdo e de Pessoal

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora descentralizadora: 110407/00001 - Departamento de Planejamento,
Orcamento e Finangas (DEORF)

CNPIJ: 03.277.610/0001-25

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgio: Fundacio Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap.

Autoridade competente: Paula Cristina Mortari da Costa

CPF: *** 874.081-**

Cargo: Diretora de Educagdo Executiva Substituta

Diretoria responsavel pela execugdo do objeto do TED: Diretoria de Educagdo Executiva- DEX
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundagdo Escola Nacional de Administragao Publica
— Enap.

CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBJETO
3.1. Disponibilizacdo de vagas para servidores do Ministério da Defesa no programa de pods-
graduacdo Lato Sensu intitulado "MBA em Pessoas, Lideranca e Inovagao 2% edigao"
4. PRODUTOS E SERVICOS
4.1. Os produtos e servicos a serem entregues, sao 0s seguintes:
Tipo de Acio Titulo Preliminar da Ac¢io Carga Hordria

Oferta de até 25 vagas para servidores do
Execucdo de acdo | MINISTERIO DA DEFESA, no programa de pos-

o .. 374h
de capacitagdo graduacdo Lato Sensu intitulado "MBA em Pessoas,
Lideranca e Inovagdo 2° edicdo (turma 2027)
4.2. Condigdes para a agao de desenvolvimento:
4.2.1. A execucdo da demanda depende de descentralizagdo de créditos por meio da emissdao da nota

de movimentagdao de crédito e, posteriormente, da nota de programacao financeira, sendo dispensavel a
celebracdo de Termo de Execugdo Descentralizada - TED para a descentralizacdo de créditos de valor



maximo estipulado no inciso I do § 3° do art. 3° do Decreto n® 10.426 de 17 de julho de 2020, observado o
limite vigente para o exercicio de 2026, de RS 243.535,08 (duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e trinta
e cinco reais e oito centavos), conforme atualizacdo prevista na Portaria SEGES/MGI n° 892, de 6 de
fevereiro de 2025 e divulgacao via Portal da TransfeGov por meio do Comunicado n® 47/2025.

4.2.2. A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as agdes de
desenvolvimento no ambito interno, a fim de garantir que todos tenham prévio conhecimento dos objetivos e
procedimentos atinentes a capacitacdo que sera realizada, bem como possam aplicar os conhecimentos
adquiridos e competéncias desenvolvidas. Recomenda-se ainda, que os participantes tenham acesso minimo a
um computador de mesa ou laptop com camera e microfone e acesso a internet de no minimo 2 Mb de
velocidade para a participagdao nos encontros sincronos que ocorrerao no aplicativo Zoom.

4.2.3. O processo seletivo sera realizado pelo Ministério da Defesa. Os(As) candidatos(as)
deverao ser servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo, militares da ativa do quadro efetivo das Forgas
Armadas ou empregados publicos de empresas dependentes da Unido para pagamento de pessoal, ocupantes
de cargo efetivo e em exercicio no 6rgao no momento da matricula e possuir diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC. Deverao ser observadas as Reservas de Vagas (com paridade de género) as pessoas
negras (pretas e pardas) — 30%; quilombolas — 1%; indigenas — 1%; e pessoas com deficiéncia (PcDs) — 8%,
de acordo com o quadro abaixo:

Reserva de vagas

Vagas (40%)

Grupo |Género amplAa . Vagas Vagas Vagas Vagas
concorréncia| pessoas pessoas pessoas | pessoas com |oiaq
(60%) negras | quilombolas | indigenas | deficiéncia
(30%) (1%) (1%) 8%)
Grupo A* 7 3 1 1 1 25
Parceiro| B* 6 3 1 1 1

*Género: A - mulheres cisgénero, mulheres transgénero e¢ pessoas nao bindrias registradas ao
nascimento no sexo feminino; ¢ B - homens cisgénero, homens transgénero ¢ pessoas ndo binarias
registradas ao nascimento no sexo masculino

4.24. Caso nao haja pessoas candidatas classificadas para o preenchimento das vagas destinadas ao
sistema de reserva de vagas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia. O preenchimento observara a
alterndncia entre a pessoa candidata de maior pontuacdo do género A e a pessoa candidata de maior
pontuagao do género B, de modo a preservar a paridade de género.

4.2.5. O orgao parceiro devera enviar lista final de candidatos selecionados acompanhada de
cadastro de reserva em ordem classificatoria. A lista devera conter nome completo, CPF e e-mail dos
candidatos.

4.2.6. A Enap ird convocar os servidores selecionados para matricula, observando-se a ordem de
classificagdo enviada na listagem informada pelo 6rgdo. Em caso de desisténcia antes do inicio do curso, a
vaga podera ser preenchida pelo proximo candidato classificado no cadastro de reserva. Apds o inicio do
curso, nao sera possivel convocar novos candidatos.

4.2.7. Serdo exigidos os seguintes documentos:
e (Copia simples (frente e verso) do diploma de curso de graduagao reconhecido pelo MEC;
e Foto recente;
e Termo de autorizagdo da chefia (modelo Enap);
e Termo de compromisso (modelo Enap).

4.2.8. No momento da matricula, a Enap verificard a documentacao apresentada e a observancia dos
seguintes requisitos: ndo estar cursando outro programa de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu da
Enap; ndo ter concluido outro curso de pods-graduacdo lato sensu da Enap nos dois anos anteriores a
matricula, inclusive cursos de formagdo equivalentes a cursos de especializacdo lato sensu; ndo possuir
pendéncias financeiras junto a Enap decorrentes de desligamentos anteriores; nao ter sido desligado(a) de
curso de pos-graduacao /ato sensu da Enap nos ultimos dois anos, conforme regulamentacdo vigente. O nao
atendimento dos requisitos documentais podera inviabilizar a efetivacdo da matricula

4.2.9. Na hipdtese de o 6rgao ndo conseguir ocupar todas as vagas disponibilizadas no momento da



matricula, estas serdo remanejadas para o grupo de vagas geral e nao haverd devolugao dos recursos
considerando que o valor da agdo foi calculado com base nos custos globais de desenvolvimento e execucao
da turma, e ndo em func¢do do nimero efetivo de matriculas.

4.2.10. Ressalta-se que os custos da participagdo dos alunos serdo integralmente financiados pelo
Ministério da Defesa. Nos casos de descumprimento das clausulas estabelecidas no Edital de Selegdo e/ou
no Regulamento dos Cursos de Especializacdo da Enap, o(a) aluno(a) desligado(a) fica obrigado(a) a
ressarcir ao Ministério da Defesa o valor do curso, corrigido monetariamente.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundagao Escola Nacional da Administragdo Publica (Enap) ¢ uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo ¢ da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI.
Conforme dispde o art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020,
tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a
administracdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que
aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.

5.2. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execugdo de
programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovagdo e a
modernizacao do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos,
conforme dispde o art. 1°, inciso I, do Anexo I do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo
Decreto n° 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

5.3. Destacam-se da Politica, para fins deste projeto, uniformizar diretrizes para competéncias
transversais de desenvolvimento de pessoas em articulagdo com as demais escolas de governo e unidades
administrativas competentes do Poder Executivo federal, contemplando a inovagdo e a transformacdo do
Estado e a melhoria dos servigos publicos, com foco no cidaddo, dentre elas os programas de pos-graduacao
lato sensu. Especificamente a Diretoria de Educagdo Executiva da Enap compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar e avaliar as atividades, dentre outras, de cursos de pos-graduacao lato sensu contemplando as areas
de atuagdo da Enap. A Coordenagio-Geral de Especializagio ¢ MBA (CGMBA) compete planejar e
gerenciar atividades relativas a oferta, presencial e a distancia, de cursos de especializagdo e MBA, em nivel
de pos-graduagao lato sensu.

54. Nesse sentido, o Ministério da Defesa buscou a Enap para que se pudesse formalizar uma
parceria para capacitacdo de 25 servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no curso de pds-graduagdo
lato sensu: MBA em Pessoas, Lideranca e Inovacao 2* edi¢ao.

5.5. Considerando a existéncia de competéncia institucional e a viabilidade de execugdo, a Enap
sinalizou positivamente a proposta de parceria, demonstrando convergéncia de interesse.

5.6. Sustentada por estes dispositivos, a parceria entre a Enap e o Ministério da Defesa nos
termos deste Plano de Trabalho, documento que detalha as atividades e os requisitos necessarios para
execucao dos trabalhos. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relacdo de cooperacdo mutua entre
ambas as institui¢cdes na capacita¢ao de servidores publicos.

5.7. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de agdes de
desenvolvimento, previamente acordadas pelas duas institui¢des, por meio de oficio.
6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

( )Sim
(x)Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos or¢amentarios descentralizados podera ser:
( x ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( x ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administragao

publica.



( x ) Descentralizada, por meio da celebracio de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecug¢do do objeto?

( X)Sim
( )Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Custos Operacionais necessarios a execucao do projeto, tais como: aluguéis; manutengdo e limpeza de
imoéveis; fornecimento de energia elétrica e de agua; servicos de comunicacao de dados e de telefonia; e taxa
de administragao.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execucio
x ‘ VALOR VALOR
METAS | DESCRICAO |PRODUTO | QUANTIDADE INICIO FIM UNITARIO| TOTAL
Desenvolvimento 25 vaoas
E Oferta da para §s
META T“rmal‘,do MBA | crvidores 1 SETEMBRO/2026 PEZEMBRO| RS RS
1 em Tessoas, | iblicos do 2027 157.666,56 | 157.666,56
Lideranca e e e s
Inovagiio 2° Ministério
. . da Defesa
edicio
R$
Total metas 143.327.87
. RS
Custos indiretos 14.338,69
R$
Total Geral 157.666,56
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Acgao Elemento de despesa Setembro/2026

33.90.39 - Pessoa Juridica - Custo RS 143.327.87

MBA em Pessoas, Lideranca e Inovacao Direto
2% edigdo 33.90.39 - Pessog Juridica - Custo RS 14.338.69
Indireto
Total R$ 157.666,56
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA CUSTO VALOR PREVISTO (R$)
DA DESPESA INDIRETO
33.90.39 - Pessoa Juridica - Nao RS 143.327,87
Custo Direto
33.90.39 - Pessoa Juridica - Sim R$ 14.338,69
Custo Indireto
TOTAL RS 157.666,56

A unidade descentralizadora devera detalhar expressamente a fonte de recursos na Nota de Crédito destinada
a execugdo do presente Plano de Trabalho, por meio da rotina de inclusdo de detalhamento reduzido de fonte
de recursos no Siafi Web, de forma a possibilitar a adequada identificagdo, rastreabilidade e vinculagao dos
créditos e recursos descentralizados ao objeto pactuado, observadas as classificagdes orcamentarias
aplicaveis.

12. PROPOSICAO

Paula Cristina Mortari da Costa
Diretora de Educacgdo Executiva Substituta - DEX




Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap

13. APROVACAO

Harold Vann Hallen Fontes
Diretor de Administrac¢do ¢ de Pessoal
Ministério da Defesa

—
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