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N° 45, terca-feira, 7 de margo de 2017

Registro: 02PR081332011

Manifestagcdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 06.165.339/0001-24

Cidade: Curitiba UF: PR

Valor autorizado para captagdo: R$ 279.602,14

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n° 3262 DV: X Conta
Corrente (Blogueada) Vinculada n° 33401-4

Periodo de Captacgo até: 31/12/2018

3 - Processo: 58000.010604/2016-10

Proponente: Instituto Rumo Nautico

Titulo: Ano VII - Projeto Grael Ventos Cidadania

Registro: 02RJ004542007

Manifestaco Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 03.989.542/0001-27

Cidade: Niteréi UF: RJ

Valor autorizado para captagéo: R$ 2.793.611,99

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 2907 DV: 6 Conta
Corrente (Blogueada) Vinculada n° 54726-3

Periodo de Captacgo até: 30/12/2018

ANEXO 11

1 - Processo: 58701.002092/2015-30

Proponente: Associagdo Cristéd de Mogos do Rio Grande do Sul
Titulo: Educando pelo Esporte |11

Valor autorizado para captagdo: R$ 526.332,12

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 1248 DV: 3 Conta
Corrente (Blogueada) Vinculada n°® 57212-8

Periodo de Captagéo até: 31/12/2017

RETIFICACAO

Processo N° 58701.002309/2015-10

No Diario Oficial da Unido n° 103, de 1 de junho de 2016,
na Se¢do 1, pagina 61 que publicou a DELIBERACAO N° 899/2016,
ANEXO [, onde se |&: Periodo para Captagdo até: 31/05/2017, leia-se:
Periodo para Captagdo até: 03/05/2017.

Processo N° 58000.009954/2016-33

No Diério Oficial da Uni& n° 6, de 9 de janeiro de 2017, na

1, pégina 76 que publicou a DELIBERACAO N° 1.006/2017,

ANEXO I, onde se |1& Valor aprovado para captagdo: R$ 881.976,60,
lela-se: Valor aprovado para captacdo: R$ 881.976,40.

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO Ne 10, DE 6 DE MARGO DE 2017

Aprova 0 Regimento Interno e a Denomi-
nacdo dos Cargos em Comissdo e das Fun-
coes de Conflanca da Fundac@o Escol a
Nacional de Administracdo Pulblica -

Enap.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO ESCOLA NA-
CIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA, por meio de seu Pre-
sidente, baseado na deliberag&o ocorrida na reuni&o no dia 6 de margo
de 2017, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto aprovado
pelo Decreto n° 8.902, de 10 de novembro de 2016, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009,

CONSIDERANDO a deliberacéo tomada em sua Reuni&o de
6 de marco de 2017,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04600.000808/2017-35, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma dos Anexos | e I, o Regimento
Interno e a denominagdo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de
Confianga da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica -

Enap.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

Art. 3° Fica revogada a Resolucéo n° 3, de 18 de marco de
2014.

FRANCISCO GAETANI
Presidente do Conselho

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO ESCOLA NA-
CIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundag8io Escola Nacional de Administraco PU-
blica - Enap, instituida na forma da Lei n° 6.871, de 3 de dezembro
de 1980, com denominacdo aterada pela Lei n° 8.140, de 28 de
dezembro de 1990, Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.902, de 10 de
novembro de 2016, com sede e foro no Distrito Federal, é vinculada
a0 Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e tem por
finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacéo de
recursos humanos para a administragdo publica federal, visando ao

desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que au-
mentem a eficécia e a qualidade permanente dos servigos prestados
pelo Estado aos cidaddos, e tem como atividades preponderantes:

| - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de
aperfeicoamento de carreiras, de pés-graduagdo, de desenvolvimento
técnico-gerencial e de capacitagdo permanente de agentes publicos;

Il - identificar, produzir e difundir inovacéo e conhecimento
sobre administragao pub||ca € gestdo de politicas publicas;

Il - fomentar e desenvolver pesquisa nas areas de admi-
nistragdo publica e gestdo de politicas publicas;

IV - plangjar, supervisionar e orientar processos de recru-
tamento e de selegdo de pessoa para preenchimento de cargos e
funcdes da administracdo publica federal;

V - prestar assessoria técnica quanto a elaboracdo de es
tratégias e projetos de desenvolvimento institucional, a formulacéo, a
implementagéo e a avaliacdo de politicas publicas, na érea de atuagdo
da Enap;

VI - desenvolver e manter programas e projetos de coo-
peracdo nacional e internacional destinados a suas finalidades ins-
titucionais,

VIl - coordenar e supervisionar programas de capacitagéo
gerencial de pessoa civil executados pelas escolas de governo da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional, con-
forme o disposto no parégrafo Unico do art. 6° do Decreto n° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006;

VIII - apoiar e promover programas de capacitacdo des-
tinados & habilitagdo de servidores para o exercicio das FuncGes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e para a ocupagdo de
cargos em comissdo do Grupo Direcéo e Assessoramento Superiores
- DAS; e

IX - instituir e coordenar o Sistema de Escolas de Governo
da Uni&o, nos termos do inciso XI1I do caput do art. 3° do Decreto n°
5.707, de 2006.

§ 1° A Enap poderd executar as atividades previstas neste
artigo para atender a demandas de outros entes federados e de en-
tidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade
basica

§ 2° Para 0 cumprimento de sua finalidade, a Enap con-
figura-se como Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo -
ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
cabendo-lhe o desenvolvimento de pesquisa béasica ou aplicada, de
caréter cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento de novos pro-
dutos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestéo que
aumentem a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelo Estado
aos cidaddos.

Art. 2° Para cumprir sua missdo institucional, a Enap podera
celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagies
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 3° A Enap tem a seguinte estrutura:

| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete - Gabin;

b) Assessoria Internaciona - Al; e

¢) Assessoria de Comunicagdo - Ascom;

1. Coordenacdo de Comunicagdo, Publicagdes e Editoracao -
CCPE.

Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal - PF;

b) Auditoria Interna - Al; e

c) Diretoria de Gestéo Interna - DGI;

1. Coordenacdo-Geral de Gesté@o de Pessoas e Administragéo
- CGGPA;

1.1. Coordenagéo de Gestéo de Pessoas - CGPES;

1.1.1. Divisdo de Acompanhamento Funciona - DIAF;

1.1.1.1. Servigo de Pagamento de Pessoa - SEPAG;

1.1.2. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP,

1.2. Coordenacdo de Administragdo - CAD;

1.2.1. Divisdo de Licitagdes, Compras e Contratos - DCC;

1.2.2. Divisdo de Logistica - DILOG;

2. Coordenagdio-Geral de Tecnologia da Informacdo - CG-
TI;

2.1. Divis@o de Infraestrutura e Governanga - DIG;

2.2. Divisdo de Sistemas - DS;

3. Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangcas e Contabi-
lidade - CGOFC;

3.1. Divis@o de Orgamento e Financas - DOF;

3.2. Divisdo de Contabilidade - DC.

Il - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Educacdo Continuada - DEC;

1. Coordenagdo-Geral de Educac8o a Distancia - CGEAD;

1.1. Coordenagéo de Inovacéo - CIEAD;

1.2. Coordenagéo de Qualidade - CQEAD;

2. Coordenacéo-Geral de Educacdo Executiva - CGEEX;

2.1. Coordenagdo de Gestdo de Programas e Cursos de Ca-
pacitacdo Executiva - CGPC;

2.2. Coordenagéo de Desenvolvimento de Programas e Cur-
sos de Capacitagdo Executiva - CDPC;

2.2.1. Divisdo de Secretaria Escolar - DSE;

2.2.2. Divisdo de Eventos - DEV,;

2.2.2.1. Servico de Apoio Escolar - SAE;

b) Diretoria de Formacdo Profissional e Especiaizacdo -
DFPE;

1. Coordenacdo-Geral de Formagéo - CGF;

1.1. Coordenagdo de Formagdo e Aperfeicoamento de Car-
reiras - CFAC;

2. Coordenacdo-Geral de Especiaizagdo - CCE;

3. Coordenacdo-Geral de Capacitagdo de Altos Executivos -
CAE;

DPPG;

c) Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo Stricto Sensu -

1. Coordenagdo-Geral de Pesguisa - CGP;
1.1. Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento - CPD;
2. Coordenagao-Gera de Pos-Graduagdo Stricto Sensu -

CGPG;

3. Coordenaggo-Geral de Ciéncia de Dados - CGCD;

3.1. Coordenagdo de Dados e Programacéo - CDP;

d) Diretoria de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento -
DIGC;

1. Coordenacdo-Geral de Inovagéo - CGl;

1.1. Coordenacéo de Suporte a Inovagéo - CSl;

2. Coordenag@o-Geral de Gestdo do Conhecimento - CG-
CON;

2.1. Divis3o de Biblioteca - DIBIB;

3. Coordenacdo-Gera de Articulaggo Ingtitucional - CGAL.

IV - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Diretor - CD; e

b) Conselho Consultivo - CC.

Art. 4° A Enap é dirigida por um Presidente, auxiliado por
cinco Diretores, as Diretorias por Diretores, a Procuradoria por um
Procurador-Chefe, a Auditoria Interna por um Auditor-Chefe, a As-
sessoria Internacional por um Chefe da Assessoria, a Assessoria de
Comunicacd0 por um Chefe da Assessoria, as CoordenacOes-Gerais
por Coordenadores-Gerais, as CoordenagOes por Coordenadores, o
Gabinete, as Divisdes e os Servigos, por Chefes.

Art. 5° O Presidente sera substituido, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, por um dos Diretores por €ele indicado.

Parggrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos
no art. 4° serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos
legais, por servidores designados na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secso |

Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata a0 Presidente

Art. 6° Ao Gabinete compete assistir o Presidente no preparo
€ no despacho do expediente, nas relacbes interinstitucionais e ar-
ticulacOes internas necessdrias a execugao das atividades da Enap, e
na elaboragdo e no monitoramento de seu planejamento estratégico.

Art. 7° A Assessoria Internacional compete prestar asses-
soramento direto ao Presidente e aos demais dirigentes nos assuntos
internacionais de interesse da Enap.

Art. 8 A Assessoria de Comunicagdo compete propor e
implementar a politica de comunicagdo da Enap, por meio da di-
vulgacdo de projetos, acdes e atividades destinadas a capacitacéo de
servidores publicos, em articulacdo com instituicles parceiras, 0rgéos
governamentais e veiculos de imprensa

Art. 9° A Coordenagdo de Comunicacdo, Publicaces e Edi-
torag8o compete coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo de
atividades inerentes ao processo de comunicagdo, bem como de ati-
vidades relacionadas com a editoracao, divulgagdo, producéo, venda e
distribui¢do das publicagdes da Enap.

Secéo Il

Dos Orgéos Seccionais

Art. 10. A Procuradoria Federal junto a Enap, 6érgao de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrgjudicialmente a Enap, obser-
vadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da Enap,
quando sob a responsabilidade dos demais 6érgdos de execucdo da
Procuradoria;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da Enap e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,

IV - auxiliar os demais érgéos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuraggo de liquidez e certeza de créditos, de qual-
quer natureza, inerentes as atividades da Enap, para inscricdo em
divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados dos Poderes Plblicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federa; e

VI - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracdo de
falta funciona praticada por seus membros.

Art. 11. A Auditoria Interna compete:

| - verificar a conformidade, com as normas vigentes, dos
atos de gestdo orgcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, de
pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - planejar e executar auditorias preventivas e corretivas;

Il - acompanhar a execucéo fisica e financeira e os re-
sultados obtidos na aplicagéo dos recursos;

IV - prestar informagdes e acompanhar solicitagdes oriundas
dos 6rgdos de controle interno e externo.

Parégrafo Unico. Para o desempenho de suas competéncias,
podera a Auditoria Interna orientar tecnicamente as atividades de
controle interno, correigdo, transparéncia e ouvidoria, bem como ava
liar e propor melhorias nos processos de gerenciamento de riscos, de
integridade e de governanca

Art. 12. A Diretoria de Gestdo Interna compete:

- planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucéo das
atividades de gestéo de as, de servicos gerais, de organizacdo e
modernizagdo administrativa, de acervo documental, de tecnologia de
informacdo e de plangjamento, or¢camento e contabilidade da Enap;

Il - autorizar a abertura de processo licitatorio, decidir sobre
as dispensas e inexigibilidades de licitagéo;

Il - ordenar despesas, até o importe de sua competéncia;

IV - constituir comissdes, designar pregoeiro e equipe de
apoio para execucdo das licitagdes;

V - formalizar a designacdo de gestores dos contratos, con-
vénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,

VI - adjudicar, homologar, anular e revogar licitacoes,

VII - no &mbito de sua competéncia, firmar e rescindir con-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017030700108

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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tratos, convénios, acordos, gjustes ou instrumentos congéneres, apli-
car ou retirar penalidades a fornecedores e prestadores de servicos;

VIII - movimentar as contas da Enap;

IX - reconhecer despesas de exercicios anteriores; e

X - ratificar atos de dispensa e de inexigibilidade de li-
citag&o. .

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas e Ad-
ministracdo compete planejar, coordenar e executar as atividades re-
lacionadas & gestéo de pessoas, logistica, licitagOes, compras e con-
tratos, patrimonio_e emissdo de p ens aéreas e didrias.

Art. 14. A Coordenagéo de Gestdo de Pessoas compete pla-
nejar, coordenar, orientar e desenvolver as atividades relacionadas a
administragéo, ao desenvolvimento de pessoas, & assisténcia a salde e
a qualidade de vida dos servidores.

Art. 15. A Divisio de Acompanhamento Funcional compete
plangjar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas
a administracdo de pessoal, a0 pagamento e a assisténcia a salde do
servidor.

Art. 16. Ao Servico de Pagamento de Pessoal compete pra-
ticar 0s atos necessarios a execucdo da folha de pagamento, res-
tituicdo a0 erdrio, ao reembolso de cessdo, a liquidacdo de exercicio
anterior, a concessdo de gjuda de custo, ao auxilio moradia, a co-
branga de taxa de ocupagao, ao cumprimento de decisdo judicia e
outros atos afins.

Art. 17. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete
plangjar, executar, acompanhar e controlar as agbes relacionadas ao
desenvolvimento dos servidores em exercicio na Enap, a avaliacdo do
desempenho funcional, a melhoria da qualidade de vida no trabalho,
a0 programa de eﬁégio e aos procedimentos complementares a con-
cessdo da gratificagio por encargo de curso ou concurso a servidores
puablicos. .

Art. 18. A Coordenagédo de Administragdo compete planejar,
coordenar, orientar e desenvolver as atividades de licitagOes, compras,
contratos, logistica, patrimdnio e emissdo de passagens aéreas e di&
rias.

Art. 19. A Divisdo de LicitagBes, Compras e Contratos com-
pete plangjar, executar, acompanhar e controlar as atividades de li-
citagbes, compras, contratagdes, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres.

Art. 20. A Divisdo de Logistica compete plangjar, executar,
acompanhar e controlar as atividades de logistica, patrimonio e emis-
sS40 de passagens aéreas e didrias.

Art. 21. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagéo
compete coordenar o plangjamento e a execugdo das acbes de gestéo
dos recursos de Tecnologia da Informag@o - TI, incluidas agquelas
relativas as instalagdes de infraestrutura e servigos de Tl, sistemas de
informacao, governanca de Tl e gestdo da seguranca da informagdo e
das comunicagdes.

Art. 22. A Divisio de Infraestrutura e Governanca com-
pete:

| - acompanhar, controlar e administrar os recursos rela
cionados as instalagdes de infraestrutura de T, acesso web, hardware,
softwares bésicos e aplicativos;

Il - controlar, acompanhar e executar as acles relativas a
gestdo da TI, no ambito do Plano Diretor de Tecnologia da In-
formag&o - PDTI da Enap, observadas as politicas de governo e boas
préticas difundidas pelo Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacéo - SISP; e

Il - acompanhar e controlar o atendimento as demandas
institucionais, por meio do portfélio de servigos de Tl e da Central de
Atendimento. .

Art. 23. A Divisdo de Sistemas compete acompanhar, con-
trolar e executar 0s servigos de manutencgdo, integragéo, prospeccéo,
melhoria e desenvolvimento de sistemas de informagoes corporativas
e aplicativos méveis, solugdes tecnolégicas especificas e sitios na
internet, bem como a administracéo de suas bases de dados.

Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangas e
Contabilidade compete plangjar, coordenar, analisar e controlar os
atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e contébil da Enap.

Art. 25. A Divisdo de Orcamento e Finangas compete:

| - acompanhar, controlar e supervisionar os atos e fatos da
gestdo orcamentéria e financeirg;

Il - elaborar a proposta orgamentéria e executar a progra-
macdo orcamentdria da dotacdo consignada a Enap na Lei Orca
mentéria Anual; e

Il - elaborar e executar a programagao financeira das des-
pesas, dém de faturar, receber e cobrar valores provenientes da co-
mercializagd0 de produtos e prestag@o de servigos da Enap.

Art. 26. A Divisdo de Contabilidade compete acompanhar,
controlar, supervisionar, orientar e executar as agdes inerentes a ges-
téo contdbil e executar as acOes de registros de conformidade de
gestéo.

Segéo 111

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 27. A Diretoria de Educagdo Continuada compete pla
nejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades
de desenvolvimento de agentes publicos, executar atividades de lo-
gistica de eventos e de secretaria escolar, e apoiar os 6rgéos e as
entidades da administragdo publica federal na elaboracdo de estra
tégias e projetos de desenvolvimento institucional.

Art. 28. A Coordenaco-Geral de Educacio a Distancia com-
pete plangjar, dirigir, coordenar, orientar, controlar e avaliar a exe-
cucdo de atividades inerentes ao uso de tecnologias aplicadas a edu-
cacdo, no &mbito dos cursos e programas de educacdo executiva e de
capacitacéo permanente de servidores e agentes publicos, e assessorar
institui¢oes publicas na estruturacdo de agoes de educacéo a distancia
e ampliagdo do uso de tecnologias educacionais.

Art. 29. A Coordenagao de Inovacdo compete planejar, co-
ordenar e avaliar a execugdo das atividades inerentes ao desenvol-
vimento de solucfes educacionais apoiadas em tecnologia

Art. 30. A Coordenagio de Qualidade compete monitorar e
avaliar a qualidade dos programas e cursos a distancia, sistematizar
informacdes e promover interlocugdes necessérias ao adequado su-
porte tecnol6gico das atividades.

Art. 31. A Coordenagio-Geral de Educagio Executiva com-
pete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo de atividades
inerentes aos programas de capacitacdo, inclusive no que se refere a
atuacdo da Enap em territério nacional, por meio de capacitagdo de
agentes publicos, bem como ao assessoramento técnico na elaboracéo
de estratégias e projetos de desenvolvimento institucional de ins-
tituicdes publicas e de formulagdo, implementagdo e avaiagcdo de
politicas publicas,

Art. 32. A CoordenagZo de Gest&o de Programas e Cursos de
Capacitagdo Executiva compete plangjar, coordenar e avaliar a exe-
cucéo dos programas e cursos de capacitacio executiva.

Art. 33. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e
Cursos de Capacitacdo Executiva compete planejar, coordenar e ava
liar a execugdo das atividades inerentes ao desenvolvimento de pro-
gramas e cursos de educagéo executiva.

Art. 34. A Divisdo de Secretaria Escolar compete super-
visionar, controlar e orientar as atividades administrativas da secre-
taria escolar, bem como atender aos usuarios internos e externos.

Art. 35. A Divisdo de Eventos compete supervisionar, con-
trolar e orientar as atividades de eventos, executar as atividades re-
lativas a utilizagdo e logistica das instalagbes da Escola para a rea-
lizacdo de eventos, bem como elaborar projetos béasicos, planos de
trabalho e termos de referéncia na sua area de atuagéo.

Art. 36. Ao Servico de Apoio Escolar compete executar as
atividades relacionadas com a administragdo escolar de programas e
cursos de capacitacéo.

Art. 37. A Diretoria de Formagdo Profissional e Especia-
lizaco compete plangjar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar as ati-
vidades de formag&o inicial, aperfeicoamento profissional e outras
destinadas a obtencdo de requisitos para promogdo em carreiras es-
truturadas, e a oferta de atividades académicas de pds-graduagéo lato
sensu e de capacitagdo de altos executivos.

Art. 38. A Coordenacdo-Gera de Formagdo compete pla-
nejar, coordenar, controlar e avaliar a execugcd de atividades ine-
rentes a formagdo inicial e ao aperfeigoamento profissional para in-
tegrantes de carreiras na Administragdo Publica Federal.

Art. 39. A Coordenagao de Formag&o e Aperfeicoamento de
Carreiras compete a execugdo dos programas e cursos de formagdo
inicial e de aperfeicoamento profissiona dos integrantes de carreiras
na Administracéo Plblica Federal.

Art. 40. A Coordenagdo-Geral de Especializagdo compete
plangjar, coordenar, controlar e avaliar a execucéo de atividades ine-
rentes a oferta de cursos de especializac@o profissional em nivel de
pos-graduacéo lato sensu.

Art. 41. A Coordenagdo-Geral de Capacitagdo de Altos Exe-
cutivos compete plangjar, coordenar, controlar e avaliar a execugéo de
atividades inerentes a oferta de cursos de capacitacdo para os atos
executivos da Administragéo Pablica Federal.

Art. 42. A Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduag@o Stricto
Sensu compete plangjar, dirigir, coordenar, fomentar, orientar, avaliar
e redizar atividades de pos-graduacao stricto sensu e a produgéo e o
fomento de pesquisa sobre administragdo publica e gestéo de politicas
publicas. .

Art. 43. A Coordenagdo-Geral de Pesquisa compete coor-
denar, controlar e avaliar a execugéo de atividades inerentes as pes-
quisas e estudos aplicados a administracdo publica e as politicas
publicas. .

Art. 44. A Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento
compete coordenar, controlar e avaliar trabalhos de coletas de dados,
informacoes e subsidios, desenho de pesquisa e coordenagdo de me-
todologias.

Art. 45. A Coordenacio-Geral de Pos-Gradua(;ao Stricto
Sensu compete coordenar, controlar e avaliar a execugao das ati-
vidades inerentes aos programas de pds-graduagéio strictu sensu.

Art. 46. A Coordenacdo-Geral de Ciéncia de Dados compete
coordenar, controlar e avaliar a execugdo de atividades inerentes a
estruturag8o, programacéo e disseminacdo de dados e evidéncias cien-
tificas e para o processo decisorio a respeito de politicas publicas e
administraggo.

Art. 47. A Coordenagio de Dados e Programagio compete
estruturar e disseminar dados e evidéncias cientificas para o processo
decisério sobre a administragdo publica e politicas publicas e pro-
gramar. R

Art. 48. A Diretoria de Inovagéo e Gestdo do Conhecimento
compete plangjar, dirigir, coordenar, fomentar, orientar e avaliar as
atividades de gestéo e disseminacéo do conhecimento, e fortalecer a
articulagdo de redes institucionais, o intercmbio e a cooperagéo téc-
nica com entidades no Brasil e no exterior e a inovagdo na ad-
ministragéo publica e na gestéio de politicas pdblicas.

Art. 49. A Coordenagdo-Gera de Inovagdo compete coor-
denar, fomentar, orientar e avaliar as atividades de inovagdo na ad-
ministracdo publica e na gestdo de politicas publicas, bem como
gerenciar administrativamente o Laboratério de Inovagdio em Governo
- GNova

Art. 50. A Coordenacio de Suporte & Inovagio compete
prover suporte as atividades de gestdo de inovagdo na administracio
publica e na gestdo de politicas pablicas.

Art. 51. A Coordenagdo-Geral de Gestdo do Conhecimento
compete fomentar a sistematizacdo, a producéo e a disseminacéo do
conhecimento e 0 uso integrado do capital intelectual, das com-
peténcias e da aprendizagem organizacional, bem como plangar, co-
ordenar, orientar e avaliar as atividades inerentes a gestéo da ino-
vagdo.

Art. 52. A Divisdo de Biblioteca compete plangjar e co-
ordenar as atividades relacionadas a selecdo, aguisicdo, tratamento
técnico, divulgagdo, guarda, conservagdo e garantia do acesso ao
acervo bibliografico da Enap pela sociedade, bem como auxiliar na
curadoria e divulgagdo de contelido de interesse para a Administragéo
Pdblica.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Articulagdo Institucional
compete plangjar, coordenar, fomentar, orientar e avaliar a articulagéo
de redes ingtitucionais, o intercAmbio e a cooperagdo técnica com
entidades no Brasil e no exterior, apoiando as atividades das demais
Diretorias.

Secéo IV

Dos Orgaos Colegiados

Art. 54. Ao Conselho Diretor, composto pelo Presidente e
pelos Diretores, compete:

| - apreciar os assuntos que lhe forem submetidos por quais-
quer de seus membros;

Il - aprovar as normas gerais da Enap;

Il - manifestar-se sobre o programa gerad de trabalho, os
planos anuais, a proposta orcamentéria e a programagdo dos recur-
SOS;

IV - opinar sobre o relatério de atividades e a prestagdo
anual de contas;

V - manifestar-se, quando solicitado pelo Presidente, sobre
convénios, contratos, acordos e gjustes previstos no plano anua de
trabalho da Enap;

VI - examinar e acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira da Enap; e

VIl - determinar os critérios para a composi¢do e o fun-
cionamento do Conselho Consultivo.

Art. 55. O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente
da Enap.

Art. 56. O Conselho Diretor se reunird, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Pre-
sidente.

Art. 57. O Conselho Diretor deliberard com o quorum mi-
nimo de trés membros, sendo obrigatéria a participagdo do Presi-
dente.

Art. 58. As decisdes do Conselho Diretor serdo adotadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 59. O Conselho Diretor estabelecera as normas pro-
cedimentais de suas reunides.

Art. 60. As decisfes do Conselho Diretor que importem em
edicdo de atos normativos ou aprovacdo de atos administrativos seréo
formalizadas por Resolugdes.

Art. 61. Ao Conselho Consultivo, presidido pelo Presidente
da Enap, compete opinar sobre politicas, diretrizes e estratégias da
Enap e sugerir linhas de agdo, programas, estudos, projetos ou outras
medidas para apoiar o Conselho Diretor nas questfes relacionadas ao
ensino, a pesquisa e a inovagao.

Parégrafo Unico. Ato do Conselho Diretor dispora sobre a
estruturagdo, as competéncias e as normas de funcionamento do Con-
selho Consultivo.

CAPITULO IV |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 62. Ao Presidente da Enap incumbe:

| - exercer a direco superior da Enap e definir as orien-
tacOes estratégicas e gerais para as suas atividades, em consonancia
com as diretrizes tragadas pelo Ministério do Plangjamento, Desen-
volvimento e Gestéo;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, acom-
panhar e avaliar as atividades da Enap;

Il - firmar, en nome da Enap, acordos de cooperagdo téc-
nica, acordos judiciais e extrajudiciais, contratos, convénios, termos
de fomento, termos de colaboracdo, ajustes, termos de ajustamento de
conduta e instrumentos similares;

IV - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

V - ratificar os atos de dispensa ou de declaragéo de ine-
xigibilidade das licitagdes, nos casos previstos em lei;

VI - designar os membros do Conselho Consultivo;

VIl - prover os cargos em comissdo e funcBes gratificadas,
na forma da legislacdo em vigor, bem como designar os substitutos
Flos_titulares das unidades, em seus afastamentos e impedimentos
egas;

VIII - presidir as reunides do Conselho Diretor;

IX - receber bens, doagdes e subvencOes destinados a

Enap;

X - submeter a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Di-
retor:

a) normas gerais de administragdo da Enap; e

b) as propostas de aienagdo de bens iméveis da Enap.

XI - convocar extraordinariamente o Conselho Diretor;

XIl - executar as atividades préprias de ordenador de des-
pesas;

X1l - submeter & Secretaria Federal de Controle Interno a
prestacdo anual de contas;

XIV - autorizar a concessdo de suprimentos de fundos; e

XV - ingtaurar sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares, designar os membros das comissdes de sindicancia e de
inquérito administrativo e proceder aos julgamentos, no ambito da
Enap, observados os termos da Lei n° 8.112, de 1190, e do Decreto n°
3.035, de 27 de abril de 1999.

Art. 63. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-
Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Chefe de Assessoria e aos demais di-
rigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente da Enap, em
conformidade com o Conselho Diretor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Art. 64. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdo e Chefes de Servico
incumbe exercer as atividades da respectiva unidade e outras atribui¢oes que Ihe forem cometidas em sua
area de competéncia.

Art. 65. Aos Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistir ao superior imediato na
realizagdo dos trabalhos da érea e exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 66. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacéo deste Regimento Interno seréo
resolvidos pelo Conselho Diretor da Enap.

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANQA DA FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.05 Rendimento, despesa e consumo

1.06 Protegéo socia

1.07 Habitacdo

1.08 Justica e seguranca

1.09 Administragdo publica e participagdo politico-social
1.09.1 Estrutura e gestdo da administragéo publica
1.09.2 Participagdo politica e conexdes sociais

1.10 Uso do tempo

2-Estatisticas econdmicas

2.01 Estatisticas macroecondmicas

2.01.1 Contas nacionais

2.01.2 Finangas publicas

2.01.3 Estatisticas financeiras

2.01.4 Comércio internacional e balango de pagamentos

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
RESOLUGAO N° 2, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE CLASSIFI CAC,AO - CONCLA, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto n° 3.500, de 9 de junho de 2000, resolve:

Art. 1° Divulgar a Classificac8o de Informagdes Estatisticas - CIE, apenas com a sua estrutura
detalhada, conforme anexo Unico, em substituicdo a Classificagdo de Informagdes Estatisticas - CIE
aprovada pela Resolugdo Concla n.° 2 de 25 de setembro de 2015 e publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU) em 29 de setembro de 2015.

PAULO RABELLO DE CASTRO
ANEXO UNICO

Estrutura detalhada: dominios, temas e subtemas estatisticos
1-Estatisticas sociais

1.01 Populagéo

1.01.1 Caracteristicas gerais da populagdo

1.01.2 Componentes da dindmica demogréfica e estatisticas vitais
1.01.3 Familia

1.01.4 Nupciaidade

1.01.5 Grupos populacionais especificos

1.01.9 Outras estatisticas sobre populagdo ndo especificadas anteriormente
1.02 Trabaho

1.02.1 Trabalho remunerado

1.02.2 Outras formas de trabalho

1.03 Educagéo

1.04 Saide

UNIDADE CARGO/FUNGAO N° DEI/\IOMINA(;AO CAR- DQS/FC- 2.02 Estatisticas econdmicas setoriais
GO/FUNCAO PE/FG 2.02.1 Agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura

1 Presidente DAS 101.6 2022 Er%]ergia ap ap G0 P a

ig Eg% 2.02.3 Indistrias extrativas

9 FG3 2.02.4 Industrias de transformacao
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4 2.02.5 Construcéo

1 Assistente Técnico DAS 102.1 2.02.6 Comércio
ASSESSORIA INTERNACIONAL i érifs?teATécmm' Egg 18%% 2.02.7 Servigos

€ 0a Assessoria .

ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 Chefe da Assessoria DAS 101.4 %82 gre(tx(r)s'n? ?rﬁgj)s
Coordenacdo de Comunicaggo, Publicactes e Editoraco 1 Coordenador DAS 101.3 g or Inrol O A ~ ” .
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCPE 101.4 2.09 Outras estatisticas econdmicas n&o especificadas anteriormente
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.3 3-Estatisticas multidominio e meio ambiente
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA _ 1 Diretor DAS 1015 3.01 Estatisticas multidominio
e s oo PR 30 Conlies o v potrer ¢ dedquicae
Divisdo de Acompanhamento Funcional 1 Chefe FCPE 101.2 3'0%'3 Slel_”lgé%dTede ?gla € I~n OVaEao - T&I
Servico de Pagamento de Pessoal 1 Chefe FCPE 101.1 o | e da '.n ormagao
Divisio de Desenvolvimento de Pessoas 1 Chefe FCPE 101.2 3.01.4 Empreendedorismo
Coordenacdo de Administracéo 1 Coordenador FCPE 101.3 3.01.5 Género
Divisdo de Licitagdes, Compras e Contratos 1 Chefe FCPE 101.2 3.01.6 Cultura, recreaGéo e esporte
Divisdo de Logistica 1 Chefe FCPE 101.2 3.01.7 Turismo
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 i i
Divisdo de Infraestrutura e Governanca 1 Chefe FCPE 101.2 :i(li/%étMg'o am?l entfe ~
Divisio de Sistemas 1 Chefe FCPE 101.2 0dos € classiticacoes
Coordenacéo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade |1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 28% (“é'letoddeQLaS listas egtatisi
Divisdo de Orcamento e Finangas 1 Chefe DAS 101.2 3 assificacoes e listas S Isticas . .
Divisfo de Contebilidade 1 Chefe FCPE 101.2 4.09 Outros documentos técnicos ndo especificados anteriormente
DIRETORIA DE EDUCAGAO CONTINUADA 1 Diretor DAS 1015
Coordenagdo-Geral de Educacdo a Distancia 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo de Inovacéo 1 Coordenador DAS 101.3 o o s .
Coordenacéo de Qualidade 1 Coordenador FCPE 101.3 Ministério dO Traba|h0
Coordenacdo-Geral de Educacdo Executiva 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo de Gestio de Pri C de Capa- |1 Coordenad FCPE 101.3 A
it ¢ e e ogramas @ urses €6 tep oordenador SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Cursos de |1 Coordenador FCPE 101.3 B
Capacitagio Executiva DESPACHOS DO SECRETARIO
Divisio de Secretaria Escolar 1 Chefe FCPE 101.2 Em 23 de fevereiro de 2017
Divisdo de Eventos 1 Chefe DAS 101.2
Servico de Apoio Escolar 1 Chefe DAS 101.1 - ~ A .
D.Rgom A ng FORMACAO PROFISSIONAL E ESPE- |1 Diretor DAS 1015 O Secretério dg Relagbes do Trabalho, no uso de suas atribuigdes e com fundamento na Portaria
CIALIZAGAO 326/2013 e na Nota Técnica 2312/2016/CGRS/SRT/MTb, resolve ARQUIVAR o Pedido de Registro
Coordenaczo-Geral de Formagzo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Sindical do Sindicato das Indistrias da Construcdo Pesada, de Obras de Infraestrutura no Estado de
Coordenacéo de Formagéo e Aperfeicoamento de Carreiras i %’_g’;”g’” E%El%)glf Goias - SINDCOPE/GO, CNPJ 14.608.069/0001-07, Processo 46208.007079/2012-16, com fundamento
Coordenaggo-Geral de Especializacio 1 Coordenador-Gera DAS 101.4 no art. 27, inciso |, da Portaria 326/2013.

1 Assistente FCPE 1022 L. N L o
Coordenagio-Geral de Capacitagio de Altos Executivos 1 Coordenador-Geral DAS 1014 O Secretdrio de RelagOes do Trabalho do Ministério do Trabalho, no uso de suas atribuictes

] i} 1 Assistente FCPE 1022 legais, considerando o preenchimento dos requisitos para a publicacdo do pedido de ateracdo estatutéria,

?(I)REEFSQJA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO STRIC- |1 Diretor DAS 1015 dé ciéncia do requerido pela entidade abaixo mencionada, ficando aberto o prazo de 30 (trinta) dias para
Coordenacio Geral de Pesauisa 1 CoordeanadorGaa DAS 1014 que os interessados possam se manifestar, nos termos da Portaria 188/2007 e da Portaria 326/2013.
Coordenacéo de Pesquisa e Desenvolvimento 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagzo-Geral de P6s Graduagio Stricto Sensu 1 Coordenador-Gera FCPE 1014 Processo 46218.003423/2013-60 __ i

1 Assistente FCPE 1022 Entidade S|S rI]l\ (%%?q das IndUstrias Gréficas da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul -
Coordenagdo-Geral de Ciéncia de Dados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 -
Coordenacéo de Dados e Programagio 1 Coordenador FCPE 101.3 CNPJ — 88.707.351/0001-88
DIRETORIA DE INOVAGAO E GESTAO DO CONHECI- |1 Diretor DAS 1015 Abrangéncia ntermunicipal
MENTO Base Territorial Rio Grande do Sul: Antonio_Prado, Bento Gon veﬁ Campestre da Serra,
Coordenagio-Geral de Inovagéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Caxias do Sul, Coronel Pilar, Catipors, F und% Farroupllha, FIores da
Coordenaco de Suporte & Inovagio 1 Coordenador FCPE 101.3 Cunha, Garibaldi, |p& Montauri, Monte elo do Su ta Tereza, Sao Mar-
Coordenacso-Geral de Gestao do Conhecimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 ] . cos, Sérafina Corréa, Vacaria, Vale Redl, Veranopolls e Vila Flores
Divisio de Biblioteca 1 Chefe DAS 101.2 Categoria Econdmica |Das IndUstrias Gréficas
Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2

Processo 46220.002688/2013-00

Entidade SINSEADRE - Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipa de
Agua Doce e Regido

CNPJ ] 80.633.548/0001-08

Abrangéncia Intermunicipal

Base Territorial Santa Catarina: Agua Doce, Ibicaré, Luzerna, Salto Veloso e Treze Tilias
Categoria Profissional [Servidgres publicos municipais, ativos e inativos, celetistas, de autarquias,
fundagoes e Camara de Vereadores

Processo 46211.001715/2013-28

Entidade SlNDPAUTRAS Sindicato dos Permissionarios Autdnomos do Transporte

aup emetntarM% Passageiros dos Municipios da Regiao Metropolitana de Belo
orizonte

CNPJ 06.113.248/0001-45

Abrangéncia ] Intermunicipal ] ]

Categoria Econdbmica |Permissionarios Auténomos no Transporte Publico Suplementar de Passagei-
ros

Base Territorial: Minas Gerais: Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco,
Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Itaguara, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba,
Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo,
Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabar, Santa Luzia, Sdo Joaguim de Bicas, Sdo
José da Lapa, Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano

Processo 46212.000559/2014-59 _ _
Entidade gndl icato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
egido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012017030700110

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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