TERMO DE REFERENCIA N° 145062

Resultado da Primeira Etapa - Analise Curricular

A Fundagao Escola Nacional de Administragao Publica — Enap, por meio do
Projeto de Cooperagao Técnica Internacional “Fortalecimento de Capacidades no
Servigo Publico Brasileiro junto aos Entes Federativos” firmado com o Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, divulga o resultado da primeira
etapa de processo seletivo para contratagao de consultoria técnica de pessoa fisica,
na modalidade produtos, com 01 (uma) vaga disponivel. O(a) consultor(a), deve ter
perfil de especialista para colaborar no desenvolvimento da Trilha de Aprendizagem
'Gestao Municipal - capacidades para uma melhor gestao', que devera ser composta
de diferentes trilhos e seus respectivos objetos de aprendizagem, de modo a
preparar prefeitos, secretarios e vereadores para atuarem na gestao publica
municipal, com foco em politicas de trabalho e desenvolvimento econémico.

Conforme o Anexo | do Termo de Referéncia n° 145062 “a Comissao de
Selecdo entrevistard o minimo de 03 (trés) candidatos(as) com maior pontuacao
nos critérios classificatérios (requisitos desejaveis), podendo convocar nidmero
maior de entrevistados, na ordem de classificagédo curricular, conforme seu critério
de conveniéncia e oportunidade.” Foram considerados os critérios de desempate
expressos no referido documento.

Os(as) candidatos(as) classificados(as) serao convocados para entrevista
pelo e-mail registrado na inscrigao. As entrevistas serao realizadas nos dias 8 e 9
de agosto de 2024. O prazo para recursos sera aberto apos a publicagdo do
resultado provisorio da segunda fase, conforme cronograma publicado.

1. CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) (ordenados pelo nimero do CPF):

CPF do(a) Candidato(a) Pontuacdo na Primeira Etapa
054 .xxx.xxx-39 70
153.xxx.xxx-04 75
249 .xxx.xxx-02 70
479.XXX.Xxx-34 65
557 .xxx.xxx-20 60




2. CANDIDATOS(AS) NAO CLASSIFICADOS(AS) PARA A SEGUNDA ETAPA
(ordenados pelo nimero do CPF):

CPF Pontuagao
004 .xxx.xxx-71 55
009.xxx.xxx-07 35
013.xxx.xxx-08 45
027 .xxx.xxx-60 50
052.xxX.Xxx-45 40
055.xxXX.Xxx-79 40
055.xxx.xxx-04 30
107 .XXX.XXX-79 50
124 XxXX.Xxx-74 15
399.xxx.xxx-06 30
548.xxx.xxx-91 50
567 .xxx.xxx-04 30
715 XXX.XXX-72 45
738.xxx.xxx-30 40
819.xxX.Xxx-15 50
962.XXX.XXX-53 45
995.xxx.Xxx-91 45




