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Escola Nacional de Administracdo Publica

ATA DE PROCESSO SELETIVO

Projeto PNUD, BRA/20/017 — ENAP - Fortalecimento de Capacidades no Servico Publico Brasileiro
junto aos entes federativos

Termo de Referéncia Cooperacio Internacional n° 145062
Edital N° 135/2024

1. VISAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia Cooperagdo Internacional n° 145062
(0806574), o processo seletivo teve por objetivo a contratacdo de 1 (uma) consultoria técnica
especializada, pessoa fisica, modalidade produto, para colaborar no desenvolvimento da Trilha de
Aprendizagem 'Gestdao Municipal - Capacidades para uma melhor gestdo', que deverd ser composta de
diferentes trilhos e seus respectivos objetos de aprendizagem, de modo a preparar prefeitos, secretarios e
vereadores para atuarem na gestdo publica municipal, com foco em politicas publicas de trabalho e
desenvolvimento econdmico.

1.2. A contratacdo se inscreve no ambito do Projeto BRA/20/017 - Fortalecimento de
Capacidades no Servigo Publico Brasileiro junto aos entes federativos, firmado entre a Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

1.3. A chamada foi publicada no site de vagas da Enap e no portal de oportunidades do PNUD
no dia 26 de julho de 2024, e o prazo para apresenta¢do de candidaturas encerrou-se no dia 6 de agosto de
2024. As inscrigdes foram feitas por meio de formulario digital. O Edital N° 135/2024 (0808102), que
divulgou o processo, foi publicado no dia 26 de julho de 2024. Foram recebidas 25 (vinte e cinco)
candidaturas dentro do prazo. Para realizagdo da avaliagdo das candidaturas, foi designada uma Comissao
de Sele¢do conforme a Portaria n° 264, de 1° de agosto de 2024 (0807769).

2. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

2.1. Conforme critérios apresentados no Anexo I (0806575), a avaliacdo dos candidatos foi
realizada em trés etapas: uma Primeira Etapa de andlise curricular, considerando requisitos obrigatdrios e
requisitos desejaveis; uma Segunda Etapa consistindo de entrevista de carater classificatorio; e uma
Terceira Etapa de habilitagdo do(a) candidato(a) selecionado(a).

2.2. Na Primeira Etapa, foram considerados critérios obrigatorios:

e (Graduagdo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo MEC.
e Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos de atuacao direta, assessoramento
ou consultoria em gestdo publica municipal.

2.3. Foi atribuida pontuagdo de acordo com as informagdes apresentadas no formulario de
inscri¢do, seguindo os critérios estabelecidos no Anexo I.

. Pontuagio
Requisito A
maxima
9.1 Especializacdo em ciéncias humanas ou sociais aplicadas, certificado por institui¢do credenciada por 5 pontos

orgdo oficial, de acordo com a Regulamentagdo do Conselho Nacional de Educagao.

9.2 Mestrado em ciéncias humanas ou sociais aplicadas, reconhecido pela CAPES. 10 pontos

9.3 Doutorado em ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas, ou outras areas afins a gestdo ambiental
ou ciéncias agrarias, reconhecido pela CAPES.

10 pontos




9.4 Experiéncia profissional comprovada, nos tltimos 10 (dez) anos, em um ou mais dos seguintes temas,
no dmbito municipal: Desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo; Geragao de trabalho e renda;
Agenda de Trabalho Decente; Programas e projetos de combate ao Trabalho Infantil e Escravo;
Cooperagado do Brasil com a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho); Flexibiliza¢cdo do mercado de
trabalho (seguranca vs. flexibilidade e regulamentagdo das relagdes de trabalho); Qualifica¢do profissional;| 30 pontos
O futuro do trabalho e a inovacao; Politicas Publicas de trabalho ¢ desenvolvimento econdmico;
Desenvolvimento regional e local; Desenvolvimento rural sustentdvel; Promocao do turismo e da cultura
local; Economia digital; Economia da inovagdo; Desafios econdmicos, valendo 5 (cinco) pontos para cada
ano de experiéncia, limitado a 30 (trinta) pontos.

9.5. Experiéncia profissional comprovada em mapeamento e/ou gestdo de competéncias. 10 pontos

9.6 Experiéncia profissional comprovada em desenho instrucional, valendo 5 (cinco) pontos para cada

desenho de curso entregue, limitado a 10 (dez) pontos. 10 pontos
9.7 Experiéncia profissional comprovada em docéncia. 5 pontos
Pontuacdo maxima total 80 pontos
2.4, Apo6s a divulgacao do resultado da primeira etapa (0812901), foram convocados para a

entrevista 0os 05 (cinco) candidatos com melhor pontuacdo na soma dos critérios da Primeira Etapa,
observados os critérios de desempate.

2.5. Na Segunda Etapa, foram realizadas entrevistas visando avaliar o dominio do(a)
candidato(a) em relagdo as atividades previstas no Termo de Referéncia, assim como sua desenvoltura na
articulagdo de temas e ideias relativos ao objeto da contratagdo.

2.6. As entrevistas foram realizadas de forma remota, online pela plataforma Google Meet, no
dia 9 de agosto de 2024.
2.7. Destaca-se, por oportuno, que as entrevistas seguiram o roteiro pré-determinado abaixo, ou

seja, todos os candidatos convocados para a entrevista responderam as mesmas perguntas, sendo incluidas
perguntas complementares em caso de necessidade de esclarecimentos adicionais:

Pergunta 1: Como vocé leu no Termo de Referéncia dessa consultoria, a Enap esta buscando
consultores para colaborar no desenvolvimento da Trilha de Aprendizagem 'Gestdo Municipal -
Capacidades para uma melhor gestdo', que devera ser composta de diferentes trilhos e seus
respectivos objetos de aprendizagem, construidos com base nas competéncias necessarias para
preparar prefeitos e secretarios para atuarem na gestdo publica municipal. Fale sobre as suas
experiéncias profissionais com gestdo municipal.

Pergunta 2: Esse projeto contara com dois consultores, cada um com focos tematicos especificos.
Vocé trabalhara com foco nas politicas de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, em uma trilha
que também contara com contetidos sobre Meio Ambiente, foco do outro consultor. Gostaria que
vocé falasse sobre os temas de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, com base na sua
experiéncia, principalmente em relagdo aos desafios no nivel municipal, e como essas politicas se
conectam a politicas de meio ambiente na realidade da gestdo municipal.

Pergunta Extra: Quais topicos voc€ considera essenciais para incluir em uma trilha de
aprendizagem voltada para prefeitos sobre politicas de trabalho e desenvolvimento econémico? Por
favor, destaque como esses conteudos podem ajudar os prefeitos a enfrentar os desafios dessas
politicas no contexto municipal.

Pergunta 3: Vocé conhece a Enap e as atividades e projetos que sdo desenvolvidos pela escola?

Pergunta 4: Alguns produtos consistem no preenchimento dos roteiros e guias de desenvolvimento
da trilha, que seguem um padrdo metodoldgico ja implementado na Enap. Antes do inicio do
trabalho, os consultores selecionados vao participar de uma oficina de alinhamento para conhecer
essa metodologia. Vocé se sente a vontade trabalhando com modelos padronizados e seguindo os
preceitos de uma metodologia especifica?

Pergunta 5: Falando na dinamica de trabalho, vocé estara em constante dialogo com a Enap e com
um outro consultor. Isso vai exigir, além de habilidades de dialogo e feedback, um controle preciso
de cronograma de entregas, analise, ajustes e validacGes finais. Vocé se sente confortavel
trabalhando em equipe e com o controle do tempo tdo necessario para o alcance dos objetivos
deste projeto, considerando também suas outras atribuicdes que podem lhe demandar tempo
durante o periodo do projeto?

Pergunta 6: Parte do trabalho da Enap com trilhas de aprendizagem consiste na criacdo de videos
e podcasts sobre o tema, com a possibilidade de participacdo do consultor na gravacdo desses
materiais, além da elaboragdo de roteiros. Vocé se sente a vontade participando da produgdo desse
tipo de material?



Pergunta 7: A Enap considera importante adotar em seus projetos a técnica de comunicagido de
“linguagem simples”. Vocé tem experiéncia no uso dessa técnica? Fale sobre a sua percepgio
desse tema. (10.6). Fale sobre o uso da linguagem simples na produ¢do de materiais educacionais.

Pergunta 8: H4 mais alguma informagdo que vocé considere importante compartilhar com a
comissao de sele¢do?

2.8. A Comissdao Técnica atribuiu pontuagdo a entrevista de cada candidato, em consonancia
com os requisitos e conceitos estabelecidos no Anexo I.

Critérios Pornt.uag:ao
maxima

10.1 Conhecimento sobre o funcionamento da gestdo publica municipal e relagoes federativas, com foco 15 pontos

em politicas publicas de trabalho e desenvolvimento economico

10.2 Conhecimento especifico de cada um dos seguintes temas: Desenvolvimento econdomico sustentavel

e inclusivo; Trabalho e geracdo de renda; O futuro do trabalho e a inovagao; Politicas Publicas de trabalho 15 pontos

e desenvolvimento econdmico; Desenvolvimento regional e local; Promog¢ao do turismo; Relagao das
politicas de trabalho e desenvolvimento com as politicas de meio ambiente.

10.3 Conhecimento de politicas publicas implementadas em ambito municipal. 15 pontos

10.4 Capacidade de analise e sintese dos principais problemas vivenciados pela gestdo publica municipal

na atualidade, com foco em politicas publicas de trabalho e desenvolvimento econdmico. 15 pontos
10.5 Compreensao e alinhamento em relacdo aos objetivos e a metodologia do projeto. 10 pontos
10.6 Conhecimento da técnica de comunicagdo ‘linguagem simples’. 5 pontos
10.7 Capacidade interpretativa, fluéncia verbal, clareza, objetividade e coeréncia na argumentacao. 5 pontos
Pontuagdo maxima total 80 pontos
2.9. A nota final da entrevista foi a média aritmética dos pontos atribuidos aos candidatos pelos

avaliadores em cada requisito. O resultado preliminar (0812902), considerando o somatorio das duas
primeiras etapas, foi publicado no site da Enap. Nao houve interposi¢ao de recursos. O resultado completo
foi divulgado (0812905), e indicou a seguinte pontuacao final para os primeiros colocados:

Colocag¢ao | Nome ou Extrato do CPF | Pontuacio Total | Pontuacido 1? Etapa | Pontuacio 2° Etapa
1 Julio Cesar Andrade de Abreu 146,33 70 76,33
2 479.XxX.Xxx-34 140,00 65 75,00
3 153.XXX.XXx-04 139,33 75 64,33
4 557 xxx.xxx-20 126,00 60 66,00
5 249.xxX.xxx-02 108,67 70 38,67
2.10. O candidato que obteve a melhor pontuacdo no somatorio das duas primeiras etapas foi

convocada para a Terceira Etapa, de Habilitagdo. Nesta etapa, o candidato apresentou os comprovantes
dos requisitos obrigatdrios e classificatorios registrados no formulario de inscrigao (0812909).

3. RESULTADO FINAL

3.1. Apos as trés Etapas, foi selecionado o candidato Julio Cesar Andrade de Abreu, que
confirmou o interesse em firmar o contrato.

3.2. Sendo esse o relato do processo de avaliagdo e selecdo de candidato a vaga de consultoria,
pessoa fisica, para colaborar no desenvolvimento da Trilha de Aprendizagem 'Gestdo Municipal -
Capacidades para uma melhor gestdo', estabelecido pelo Termo de Referéncia No. 145062 e pelo Edital n°
135/2024, os membros da Comissao de Sele¢do aprovam e assinam eletronicamente a presente ata.

COMISSAO DE SELECAO
Bruna Danielly da Paz Tenorio

Lavinia Cavalcanti Martini Teixeira dos Santos



Mateus Donato Amorim de Araujo

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mateus Donato Amorim de Aratjo, Analista Técnico de
Politicas Sociais (ATPS), em 21/08/2024, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia e Resolug¢ao n°
9, de 04 de agosto de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Cavalcanti Martini Teixeira dos Santos,
Coordenador(a) de Projetos Educacionais Estratégicos e Diretrizes de Aprendizagem e Ensino , em
21/08/2024, as 17:08, conforme horério oficial de Brasilia e Resolug@o n°® 9, de 04 de agosto de 2015.

1.
Sel o
assinatura i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Bruna Danielly da Paz Tenério, Coordenador(a)-Geral de
Gestao das Diretrizes de Aprendizagem e Ensino, em 22/08/2024, as 11:42, conforme horario oficial
de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0812910 ¢ o cédigo CRC 96BSD6EA4.
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