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Escola Nacional de Administracdo Publica

ATA DE PROCESSO SELETIVO

Projeto PNUD, BRA/20/017 — ENAP - Fortalecimento de Capacidades no Servico Publico Brasileiro
junto aos entes federativos

Termo de Referéncia Cooperacio Internacional n® 145067
Edital N° 138/2024

1. VISAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia Cooperagdo Internacional n° 145067
(0806594), o processo seletivo teve por objetivo a contratacdo de 1 (uma) consultoria técnica
especializada, pessoa fisica, modalidade produto, para colaborar no desenvolvimento da Trilha de
Aprendizagem 'Gestdao Municipal - Capacidades para uma melhor gestdo', que deverd ser composta de
diferentes trilhos e seus respectivos objetos de aprendizagem, de modo a preparar prefeitos, secretarios e
vereadores para atuarem na gestao publica municipal, com foco em politicas publicas de direitos humanos,
diversidade e inclusdo.

1.2. A contratacdo se inscreve no ambito do Projeto BRA/20/017 - Fortalecimento de
Capacidades no Servigo Publico Brasileiro junto aos entes federativos, firmado entre a Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

1.3. A chamada foi publicada no site de vagas da Enap e no portal de oportunidades do PNUD
no dia 26 de julho de 2024, e o prazo para apresentacao de candidaturas encerrou-se no dia 11 de agosto de
2024. As inscrigdes foram feitas por meio de formulario digital. O Edital N° 138/2024 (0808103), que
divulgou o processo, foi publicado no dia 26 de julho de 2024. Foram recebidas 42 (quarenta e duas)
candidaturas dentro do prazo. Para realizagdo da avaliagdo das candidaturas, foi designada uma Comissao
de Sele¢do conforme a Portaria n° 269, de 1° de agosto de 2024 (0807776).

2. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

2.1. Conforme critérios apresentados no Anexo I (0806595), a avaliacdo dos candidatos foi
realizada em trés etapas: uma Primeira Etapa de andlise curricular, considerando requisitos obrigatdrios e
requisitos desejaveis; uma Segunda Etapa consistindo de entrevista de carater classificatorio; e uma
Terceira Etapa de habilitagdo do(a) candidato(a) selecionado(a).

2.2. Na Primeira Etapa, foram considerados critérios obrigatorios:

e (Graduagdo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo MEC.

e Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos de atuacao direta, assessoramento
ou consultoria em gestdo publica municipal.

2.3. Foram desclassificados(as), inicialmente, trés candidatos(as) por possuirem vinculo com
servigo publico ou com contrato de consultoria vigente com organismo internacional, ou ainda em
cumprimento de intersticio.

2.4, Para os demais candidatos, foi atribuida pontuacdo de acordo com as informagdes
apresentadas no formulario de inscri¢ao, seguindo os critérios estabelecidos no Anexo I.

.. Pontuacio
Requisito (. &
maxima
9.1 Especializacdo em ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas, certificado por institui¢ao 5 pontos
credenciada por 6rgao oficial, de acordo com a Regulamentagdo do Conselho Nacional de Educac@o.




9.2 Mestrado em ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas, reconhecido pela CAPES. 10 pontos

9.3 Doutorado em ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas, reconhecido pela CAPES. 10 pontos

9.4 Experiéncia profissional comprovada, nos tltimos 10 (dez) anos, em um ou mais dos seguintes temas,
no ambito municipal: acesso a justi¢a; acesso a documentacao civil; direitos dos povos indigenas; direitos
das pessoas com deficiéncia; direitos das pessoas LGBTQIA+; direitos das criancas e dos adolescentes;
direitos das pessoas idosas; prevengdo e repressdo a violéncia contra criangas e adolescentes; promogao da
igualdade racial; cotas raciais e agdes afirmativas; liberdade religiosa; promogao da igualdade de género;
promogao da diversidade sexual; envelhecimento populacional; combate a desinformagao online; uso
responsavel das tecnologias digitais; desafios das politicas publicas de direitos humanos, diversidade e
inclusdo, valendo 5 (cinco) pontos para cada ano de experiéncia, limitado a 30 (trinta) pontos.

30 pontos

9.5. Experiéncia profissional comprovada em mapeamento e/ou gestdo de competéncias. 10 pontos

9.6 Experiéncia profissional comprovada em desenho instrucional, valendo 5 (cinco) pontos para cada

.. 1
desenho de curso entregue, limitado a 10 (dez) pontos. 0 pontos
9.7 Experiéncia profissional comprovada em docéncia. 5 pontos
Pontuacdo méaxima total 80 pontos
2.5. Apo6s a divulgagdo do resultado da primeira etapa (0812911), foram convocados para a

entrevista os 04 (quatro) candidatos com melhor pontuacdo na soma dos critérios da Primeira Etapa,
observados os critérios de desempate.

2.6. Na Segunda Etapa, foram realizadas entrevistas visando avaliar o dominio do(a)
candidato(a) em relagdo as atividades previstas no Termo de Referéncia, assim como sua desenvoltura na
articulacao de temas e ideias relativos ao objeto da contratagao.

2.7. As entrevistas foram realizadas de forma remota, online pela plataforma Google Meet, nos
dias 13 e 14 de agosto de 2024.

2.8. Destaca-se, por oportuno, que as entrevistas seguiram o roteiro pré-determinado abaixo, ou
seja, todos os candidatos convocados para a entrevista responderam as mesmas perguntas, sendo incluidas
perguntas complementares em caso de necessidade de esclarecimentos adicionais:

Pergunta 1: Como vocé leu no Termo de Referéncia dessa consultoria, a Enap esta buscando
consultores para colaborar no desenvolvimento da Trilha de Aprendizagem 'Gestdo Municipal -
Capacidades para uma melhor gestdo', que deverda ser composta de diferentes trilhos e seus
respectivos objetos de aprendizagem, construidos com base nas competéncias necessarias para
preparar prefeitos e secretirios para atuarem na gestdo publica municipal. Fale sobre as suas
experiéncias profissionais com gestdo municipal.

Pergunta 2: Esse projeto contara com dois consultores, cada um com focos tematicos especificos.
Vocé trabalhara com foco nas politicas de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo, em uma
trilha que também contard com contetidos sobre Justica e Seguranga Publica, foco do outro
consultor. Como vocé avalia os desafios de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo no nivel
municipal, considerando sua experiéncia? Gostaria de entender como essas politicas se articulam
com as politicas de Justica e Seguranga Publica no contexto da gestdo municipal, e quais
estratégias tém se mostrado mais eficazes para enfrentar essas questdes.

Pergunta Extra: Quais topicos vocé considera essenciais para incluir em uma trilha de
aprendizagem voltada para prefeitos sobre politicas de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao?
Por favor, destaque como esses contetidos podem ajudar os prefeitos a enfrentar os desafios dessas
politicas no contexto municipal.

Pergunta 3: Vocé conhece a Enap e as atividades e projetos que sdo desenvolvidos pela escola?

Pergunta 4: Alguns produtos consistem no preenchimento dos roteiros e guias de desenvolvimento
da trilha, que seguem um padrdo metodoldgico ja implementado na Enap. Antes do inicio do
trabalho, os consultores selecionados vao participar de uma oficina de alinhamento para conhecer
essa metodologia. Vocé se sente a vontade trabalhando com modelos padronizados e seguindo os
preceitos de uma metodologia especifica?

Pergunta 5: Falando na dindmica de trabalho, vocé estara em constante dialogo com a Enap e com
um outro consultor. Isso vai exigir, além de habilidades de dialogo e feedback, um controle preciso
de cronograma de entregas, andlise, ajustes e validagdes finais. Vocé€ se sente confortavel
trabalhando em equipe e com o controle do tempo tdo necessario para o alcance dos objetivos
deste projeto, considerando também suas outras atribui¢des que podem lhe demandar tempo
durante o periodo do projeto?

Pergunta 6: Parte do trabalho da Enap com trilhas de aprendizagem consiste na criagdo de videos
e podcasts sobre o tema, com a possibilidade de participagdo do consultor na gravagdo desses



materiais, além da elaboragdo de roteiros. Vocé se sente a vontade participando da produgdo desse
tipo de material?

Pergunta 7: A Enap considera importante adotar em seus projetos a técnica de comunicagio de
“linguagem simples”. Vocé tem experiéncia no uso dessa técnica? Fale sobre a sua percepgio
desse tema. Fale sobre o uso da linguagem simples na producio de materiais educacionais.

Pergunta 8: H4 mais alguma informagdo que vocé considere importante compartilhar com a
comissdo de sele¢do?

2.9. A Comissdao Técnica atribuiu pontuagdo a entrevista de cada candidato, em consonancia
com os requisitos e conceitos estabelecidos no Anexo I.

Critérios Pornt.uag:ao
maxima
10.1 Conhecimento sobre o funcionamento da gestdo publica municipal e relagoes federativas, com foco 15 pontos

em politicas publicas de direitos humanos, diversidade e inclusdo.

10.2 Conhecimento especifico de cada um dos seguintes temas: acesso a justica; direitos dos povos
indigenas; direitos das pessoas com deficiéncia; direitos das pessoas LGBTQIA+; direitos das criangas e
dos adolescentes; direitos das pessoas idosas; promog¢ao da igualdade racial; liberdade religiosa; promocgéao| 15 pontos
da igualdade de género; promogao da diversidade sexual; envelhecimento populacional; combate a
desinformacdo online; desafios das politicas ptblicas de direitos humanos, diversidade ¢ inclusao.
10.3 Conhecimento de politicas publicas implementadas em ambito municipal. 15 pontos
10.4 Capacidade de analise e sintese dos principais problemas vivenciados pela gestdao publica municipal

na atualidade, com foco em politicas publicas de direitos humanos, diversidade e inclusdo. 15 pontos
10.5 Compreensdo e alinhamento em relagdo aos objetivos e a metodologia do projeto. 10 pontos
10.6 Conhecimento da técnica de comunica¢do ‘linguagem simples’. 5 pontos
10.7 Capacidade interpretativa, fluéncia verbal, clareza, objetividade e coeréncia na argumentacéo. 5 pontos
Pontuacdo méaxima total 80 pontos
2.10. Somente duas candidatas compareceram as entrevistas, por ocasido da desisténcia por parte

das duas outras candidatas inicialmente convidadas, como registrado no resultado que segue. A nota final
da entrevista foi a média aritmética dos pontos atribuidos aos candidatos pelos avaliadores em cada
requisito. O resultado preliminar (0812912), considerando o somatério das duas primeiras etapas, foi
publicado no site da Enap. Nao houve interposicdo de recursos. O resultado completo foi
divulgado (0812913), e indicou a seguinte pontuacao final para os primeiros colocados:

Colocagdo | Nome ou Extrato do CPF | Pontuagdo total Pontuacdo 1* Etapa Pontuacdo 2* Etapa
10 Bethénia Suano Rezende de
carvalho 143,00 70 73,00
2° 036.xxx.xxx-57 94,33 60 34,33
30 Desisténcia por existéncia de vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com
145.xxx.xxx-10 organismo internacional.
40 Desisténcia por existéncia de vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com
977 XXX.XXX-53 organismo internacional.
2.11. A candidata que obteve a melhor pontuagdo no somatdrio das duas primeiras etapas foi

convocada para a Terceira Etapa, de Habilitagdo. Nesta etapa, o candidato apresentou os comprovantes
dos requisitos obrigatdrios e classificatorios registrados no formulario de inscrigao (0812914).

3. RESULTADO FINAL

3.1. Ap0s as trés Etapas, foi selecionada a candidata Bethania Suano Rezende de Carvalho, que
confirmou o interesse em firmar o contrato.

3.2. Sendo esse o relato do processo de avaliagdo e selecdo de candidato a vaga de consultoria,
pessoa fisica, para colaborar no desenvolvimento da Trilha de Aprendizagem 'Gestdo Municipal -
Capacidades para uma melhor gestao', estabelecido pelo Termo de Referéncia No. 145067 e pelo Edital n°
138/2024, os membros da Comissao de Sele¢do aprovam e assinam eletronicamente a presente ata.



COMISSAO DE SELECAO
Bruna Danielly da Paz Tenorio
Lavinia Cavalcanti Martini Teixeira dos Santos

Mateus Donato Amorim de Araujo
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Documento assinado eletronicamente por Mateus Donato Amorim de Aratijo, Analista Técnico de
Politicas Sociais (ATPS), em 21/08/2024, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n°
9, de 04 de agosto de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lavinia Cavalcanti Martini Teixeira dos Santos,
Coordenador(a) de Projetos Educacionais Estratégicos e Diretrizes de Aprendizagem e Ensino , em
21/08/2024, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia e Resolug@o n° 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Danielly da Paz Tenério, Coordenador(a)-Geral de
Gestao das Diretrizes de Aprendizagem e Ensino, em 22/08/2024, as 11:42, conforme horario oficial
de Brasilia e Resolug¢do n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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Bt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
i xEggte informando o codigo verificador 0812915 e o codigo CRC 03012456.
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