ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo sera composto de 3 (trés) etapas: uma Primeira Etapa de andlise
curricular, uma Segunda Etapa entrevista de carater classificatorio; e uma Terceira Etapa
habilitacdo do(a) candidato(a) selecionado(a).

Todos os critérios de avaliacdo deverdo ser devidamente comprovados pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) para a terceira etapa.

N3do serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas.

1. PRIMEIRA ETAPA
Analise curricular

De carater eliminatdrio e classificatério, mediante preenchimento de formulario eletronico.
Nessa etapa, serdo analisados os requisitos obrigatdrios e julgados os requisitos desejaveis
informados pelos(as) candidatos(as), conforme requisitos a seguir.

Requisitos obrigatdrios (eliminatoérios)
e Graduacdo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo MEC.

e Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo direta,
assessoramento ou consultoria em gestdo publica municipal.

Requisitos desejaveis (classificatorios)

e Especializacdo, mestrado, doutorado em ciéncias humanas, ciéncias da saude, ciéncias
agrarias ou ciéncias sociais aplicadas, reconhecidos pelo MEC, no caso das
pos-graduacdes lato sensu, ou pela CAPES, no caso das pds-graduacdes stricto sensu.

® Experiéncia profissional comprovada, nos ultimos 10 anos, em um ou mais dos seguintes
temas: atuagdo direta, assessoramento ou consultoria no planejamento, implementagao,
gestdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de seguranca alimentar e
agricultura familiar no Brasil.

e Experiéncia profissional comprovada em mapeamento e/ou gestdo de competéncias.



® Experiéncia profissional comprovada em atividades educacionais de desenho

instrucional, docéncia e facilitacdo de oficinas.

A Comissdo de Selecdo atribuird pontuacao as avaliagcdes de formacao e experiéncia profissional
de cada candidato(a), para contratacdo da consultoria, conforme estabelecido no quadro a
seguir. A nota final das avaliacbes serd a soma aritmética dos pontos obtidos pelo(a)
candidato(a) em cada quesito:

Requisito Pontuagao
maxima

9.1 Especializacdo em ciéncias humanas, ciéncias da saude, ciéncias agrarias 5 pontos
ou ciéncias sociais aplicadas, reconhecidos pelo MEC.
9.2 Mestrado em ciéncias humanas, ciéncias da saude, ciéncias agrarias ou 15 pontos
ciéncias sociais aplicadas, reconhecidos pela CAPES.
9.3 Doutorado em ciéncias humanas, ciéncias da saude, ciéncias agrarias ou 20 pontos
ciéncias sociais aplicadas, reconhecidos pela CAPES.
9.4 Experiéncia profissional comprovada, nos ultimos 10 (dez) anos, em um 30 pontos
ou mais dos seguintes temas: atuacdo direta, assessoramento ou
consultoria no planejamento, implementacdo, gestdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas de seguranca alimentar e agricultura
familiar, valendo 5 (cinco) pontos para cada ano de experiéncia, limitado a
30 (trinta) pontos.
9.5 Experiéncia profissional comprovada em mapeamento e/ou gestdo de 10 pontos
competéncias.
9.6 Experiéncia profissional comprovada em desenho instrucional, valendo 10 pontos
5 (cinco) pontos para cada desenho de curso entregue, limitado a 10 (dez)
pontos.
9.7 Experiéncia profissional comprovada em docéncia. 5 pontos
9.8 Experiéncia profissional comprovada em facilitacao de oficinas. 5 pontos

Pontuacdao maxima total 100 pontos




2. SEGUNDA ETAPA

Entrevista

De carater classificatério. Nessa etapa serd avaliado o dominio do(a) candidato(a) em relacdo

as atividades previstas no Termo de Referéncia, assim como sua desenvoltura na articulacdo de

temas e ideias relativos ao objeto da contratacao.

A Comissao de Selecdo atribuird pontuagao a entrevista de cada candidato(a), para contratagao

da consultoria, conforme estabelecido no quadro a seguir. A nota final da entrevista serd a

soma aritmética dos pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada critério:

Critérios Pontuagao
maxima

10.1 Conhecimento sobre o funcionamento da gestdo publica municipal e 15 pontos
relacdes federativas.
10.2 Conhecimento especifico de cada um dos seguintes temas: Seguranca 15 pontos
alimentar; agricultura familiar; articulacdo entre programas de seguranca
alimentar e agricultura familiar no Brasil; programas governamentais de
acesso a alimentacdo que compdem o Plano Brasil Sem Fome;
crédito/financiamento; inovagdes e articulagdo com as demais politicas
sociais no nivel local; desafios da seguranca alimentar e agricultura familiar
no Brasil.
10.3 Conhecimento de politicas publicas implementadas em ambito 15 pontos
municipal.
10.4 Capacidade de analise e sintese dos principais problemas vivenciados 15 pontos
pela gestao publica municipal na atualidade.
10.5 Compreensdo e alinhamento em relacdo aos objetivos e a metodologia 10 pontos
do projeto.
10.6 Conhecimento da técnica de comunicacgao ‘linguagem simples’. 5 pontos
10.7 Capacidade interpretativa, fluéncia verbal, clareza, objetividade e 5 pontos
coeréncia na argumentacgao.

Pontua¢do maxima total 80 pontos




Observagoes:

® A Comissdo de Selecdo entrevistara o minimo de 03 (trés) candidatos(as) com maior
pontuacdo nos critérios classificatorios (requisitos desejaveis), podendo convocar nimero
maior de entrevistados, na ordem de classificacdao curricular, conforme seu critério de
conveniéncia e oportunidade.
® As entrevistas ocorrerdao de forma online e seguirdo roteiro pré-determinado de modo que
todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) responderdo as mesmas perguntas.

3. TERCEIRA ETAPA
Habilitagdao do(a) candidato(a) selecionado(a)

Nessa etapa, o(a) candidato(a) deverd comprovar, dentro do prazo informado e conforme o
padrdao documental exigido, todos os requisitos informados na 12 etapa.

O(a) candidato(a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos, sera pré-selecionado(a)
para a vaga ofertada.

Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerdao a seguinte
ordem: a) a maior pontuacdo na Entrevista; b) A maior pontuacdo no quesito ‘Experiéncia
profissional comprovada no desenvolvimento de trilha de aprendizagem’.

Caso o(a) candidato(a) ndo apresente esses documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado,
ou apresente restricbes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento do
contrato, ele(a) serd desclassificado(a) e o(a) candidato(a) seguinte sera convocado(a).

4. OBSERVAGOES IMPORTANTES

A avaliacdo do curriculo dos(as) candidatos(as) sera feita pela verificacdo do cumprimento dos
requisitos obrigatdrios (e, portanto, eliminatérios), bem como dos critérios classificatdrios
analisados de acordo com experiéncia profissional e com a entrevista informadas do Termo de
Referéncia.

Serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que contiverem os
requisitos obrigatdrios. A pontuacdo serd o resultado da andlise dos critérios de formacao
académica e experiéncia profissional informadas, bem como da entrevista. O(a) candidato(a)
selecionado(a) sera aquele(a) de maior pontuagdo geral, somadas as notas finais dos critérios
classificatorios e da entrevista.

Quando solicitado, os(as) candidatos(as) deverdo comprovar a formagao académica ou
experiéncias profissionais descritas em seus curriculos.

Quando solicitado a qualquer tempo, os(as) candidatos(as) deverdo comprovar a formacao
académica e experiéncias profissionais descritas em seus curriculos, mediante apresentacdo de
portfdlio, diplomas, certificacdo, publicagdes e experiéncia profissional comprovada.



O(A) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a comprovar sua habilitacdo
profissional, documentos pessoais e declaracdes exigidas pela legislacdo. Caso o(a)
candidato(a) ndo apresente esses documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado, ou
apresente restricdes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento do
contrato, ele(a) serd desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) sera convocado(a), assim
sucessivamente enquanto houver candidatos(as) aprovado(as).

No caso de experiéncia profissional:

O tempo minimo de experiéncia profissional, que constam dos itens 6 e 7, serd computado
com base no somatdrio dos meses de atuacdo e/ou desenvolvimento das atividades
comprovadas em cada item, ainda que de forma intercalada. A fragao igual ou superior a 6
meses sera convertida em ano completo para fins de contagem da experiéncia profissional.

Serdo aceitas declara¢ao do empregador ou contratos assinados com a descri¢cao da atividade e
sua duragdo ou, no caso de ocupacgao prévia de cargo em comissao, a copia de publicacdo da
portaria de nomeacgao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

No caso de formagdo académica:
A comprovacao sera feita pela cépia do diploma ou certificado de conclusao.

No caso de conhecimentos, serdo aceitos o curriculo com descricdo de atividades por
experiéncia profissional com certificados de conclusao de cursos de capacitacdo ou portfélio,
conforme modelo de curriculo informado na 32 etapa.



