% P Boletim de Servigo Eletronico em 04/10/2022

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 177/2022

PROCESSO N° 04600.003419/2022-29

EDITAL N° 177, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°
10.369, de 22 de maio de 2020, torna publica a abertura de processo seletivo, para servidores, para ocupac¢do de 1 (uma) vaga para percepgdo de
Funcdo Comissionada Executiva (FCE 1.13) da Coordenacdo-Geral de Ciéncia de Dados, da Diretoria de Altos Estudos (DAE) da Fundacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap).

1. DAS VAGAS

1.1. 1 vaga para servidor (a) para a funcdo de Coordenador(a)-Geral de Ciéncia de Dados para percepc¢do de Funcdo Comissionada Executiva (FCE 1.13).
2. DA UNIDADE

2.1. A Coordenacdo-Geral de Ciéncia de Dados (CGDados) compete gerenciar e executar atividades relativas a estruturacdo, programacdo e

disseminacdo de dados e evidéncias cientificas de interesse da administracdo publica para decisGes de gestdo, politicas publicas e regulagao.
3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Vaga 1 Gestdo de Ciéncia de Dados

3.2. N2 de vagas 1 (uma) vaga para percepgao de FCE 1.13

3.3. Unidade de Lotagao: Coordenagdo-Geral de Ciéncia de Dados / Diretoria de Altos Estudos
3.4. Local de Atuagao: Brasilia (DF)

3.5. Nivel de Escolaridade: Nivel Superior, em qualquer area de formacio.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.
4.1.

Descrigdo da Vaga: Coordena a drea e gerencia o planejamento, implanta¢do, monitoramento e avaliagdo de projetos de ciéncia de dados
para tomada de decisdo governamental.

e Lideranca de Equipe.

e Visdo Estratégica.

e Capacidade de tomada de decisdes informadas por dados.

e Mentalidade desburocratizada.

e Atencdo para oportunidades estratégicas para aplicagbes de ciéncia de dados na Administracdo Publica

® Inglés Avancado.

e Experiéncia na producdo e disseminacdo de conhecimento na area de administracdo publica e/ou ciéncia
politica e/ou economia e/ou sociologia.

Critérios para Selegao:

e Experiéncia em coordenacdo de equipes.

e Experiéncia em planejamento, implementagao e coordenagao de projetos de uso de dados aplicados a
Administracdo Publica.

e Experiéncia em cargo de coordenagdo, assessoria ou gerenciamento.

e Experiéncia em processos da administracdo publica, ou seja, o conjunto de praticas que regulam a gestao da
administragdo publica.

Critérios Diferenciais Desejaveis:

e Coordenar e liderar a Coordenacgdo-Geral de Ciéncia de Dados em suas competéncias.

e Contribuir de forma inovadora e disruptiva com o futuro da Enap.

e Acompanhar execugdo financeira e orcamentaria da area.

e Coordenar, planejar e acompanhar os resultados das metas e indicadores das a¢des da area, contribuindo para
Atividades: a Gest3o Estratégica da Escola.

e Negociar, planejar e formalizar projetos em parceria com outras institui¢oes.

¢ Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a realizacdo dos projetos e atividades realizados no ambito da

CGDados.
e Receber, analisar e tratar demandas relacionadas a aplica¢cdo de ciéncia de dados na Administracdao Publica.

PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO (QUEM PODE SE CANDIDATAR):

Ser servidor publico federal ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou nivel intermedidrio, conforme a vaga pretendida, oriundo de érgaos ou

entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, que esteja em exercicio no Distrito Federal.

4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atribuicdes gerais previstas neste regulamento.
Residir no Distrito Federal ou entorno.
Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢Oes legais especificas).

Possuir autorizacao da chefia imediata para participacao no processo seletivo.



4.6. Atender aos "Critérios gerais para ocupagao de cargos em comissao e de fun¢oes de confianga" previstos nos art. 15 do Decreto n° 10.829, de 5
de outubro de 2021:

4.6.1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

4.6.2. perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fung¢do de confiancga para o qual tenha sido indicado;
4.6.3. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
4.7. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos,
conforme previsto no art. 18 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021:

4.7.1. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

4.7.2. ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

4.7.3. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

4.7.4. ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

4.8. Competéncias

4.8.1. Técnicas: descritas no Anexo Il.

4.8.2. Competéncias conforme Anexo | e Il da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021:

4.8.2.1. Competéncias Essenciais de Lideranca conforme Anexo |l da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021:

4.8.2.2. Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;

4.8.2.3. Engajamento de pessoas e equipes;

4.8.2.4. Coordenacdo e colaboragdo em rede;

4.8.2.5. Geracdo de valor para o usuario;

4.8.2.6. Gestdo para resultados;

4.8.2.7. Gestdo de Crises;

4.8.2.8. Visdo de futuro;

4.8.2.9. Inovacdo e mudancga;

4.8.2.10. Comunicacdo estratégica.

4.8.3. Competéncias Transversais do Setor Publico de Alto Desempenho,




4.8.3.1.
4.8.3.2.
4.8.3.3.
4.8.3.4.
4.8.3.5.
4.8.3.6.
4.8.3.7.

5.
5.1.
5.2.

Resolug¢do de Problemas com Base em Dados;

Foco nos Resultados para os Cidadaos;

Mentalidade Digital;

Comunicagao;

Trabalho em Equipe;

Orientagdo por Valores Eticos;

Visdo Sistémica.

DOS IMPEDIMENTOS (QUEM NAO PODE SE CANDIDATAR):

Servidor que nao seja regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Servidor em afastamento do drgdao de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenca para Capacitacdo, que impeca a

movimentagao.

6.
6.1.
6.2.
6.3.
6.3.1.

DA INSCRICAO

A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://bit.ly/CGDadosFCE2022 até o dia 21/10/2022.

O periodo de inscri¢do se encerrara as 23:59 horas do dia 21/10/2022.

O candidato devera preencher o formuldrio até o final e anexar a seguinte documentacao:

Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em Excel disponibilizada no site da Enap no endereco

https://enap.gov.br/pt/vagas).

6.3.2.
6.3.3.
7.
7.1.
7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.2.

Comprovacao da titulacdo informada no Curriculum Vitae (todos os documentos devem estar em PDF).
Autorizacdo da chefia imediata, para participacdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

DA SELECAO

A selecdo serd realizada em (03) trés fases:

Fase 1: Triagem e analise dos documentos encaminhados — carater eliminatdrio.

Fase 2: Analise curricular — carater eliminatdrio.

Fase 3: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2 - carater eliminatério.

Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas disponibilizado poderao compor quadro de reserva técnica da Enap, com validade de 1

ano, considerando o alinhamento de perfil com o espaco ocupacional a ser preenchido.

7.2.1.

O candidato selecionado para o quadro de reserva técnica devera manifestar, por escrito, o interesse em ocupar ou nao, outro espaco ocupacional,

diferente do previsto em edital, caso seja consultado.


https://bit.ly/CGDadosFCE2022

7.2.2. A entrevista online serd realizada por servidor(es) indicado(s) pela unidade ou diretoria demandante do processo seletivo.

7.3. As competéncias técnicas a serem avaliadas estdo descritas no Anexo Il.

7.4. Os conhecimentos técnicos estdo descritos no Anexo lll.

7.5. A entrevista serd realizada preferencialmente na modalidade presencial. Caso a entrevista precise ser realizada na modalidade on-line, a
plataforma a ser utilizada sera informada, por e-mail, no momento do agendamento.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato podera concorrer a vaga em perfis diferentes, assim como em processos seletivos diferentes, simultaneamente, desde que atenda aos

critérios, ao perfil proposto e preencha o formuldrio de inscricdo apropriadamente.

8.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais consequentes de uma
possivel selecdo do candidato, sdo de responsabilidade, exclusiva, do participante.

8.3. O prazo para encerramento da inscricdo, no processo seletivo, somente serd alterado, mediante edital de retificacdo e publicacdo no site da Enap
(https://enap.gov.br/pt/vagas).

8.4. Inscri¢cdes realizadas apds o dia e horario previstos nos itens 6.1 e 6.2 serdo desconsideradas.

8.5. Todas as informacOes referentes a qualquer atualizacdo sobre o processo seletivo, que exijam publicizacdo, serdo divulgadas no site da Enap
(https://enap.gov.br/pt/vagas). E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢éo.

8.6. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alteragoes.

8.7. Toda a comunicagdo com o candidato sera feita pelo e-mail informado no ato da inscricao, inclusive o agendamento da entrevista, em caso de
habilitacao.

8.8. Todos os contatos com o candidato serdo realizados, exclusivamente, por intermédio da equipe responsdvel pela execucdo do processo seletivo.
8.9. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestdo de Pessoas, de seu érgao de origem ou de exercicio, a possibilidade juridica de sua cessdo
para a vaga pretendida (legislacdo especifica de cada carreira ou plano especial de cargos).

8.10. O resultado final sera apresentado em listagem do numero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificacao, cabendo a escolha final
do postulante a ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou designacao.

8.11. A escolha e nomeagdo ou designacdao do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manutencdo da percep¢ao da fungao
comissionada.

8.12. De acordo com o art. 7°, paragrafo Unico, do Decreto n° 9.727, de 2019, a participacdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao
candidato a nomeacdo ou a designacao.

8.13. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br.

9. CRONOGRAMA PROVAVEL

PERIODO | ETAPA



https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas
mailto:selecaocgpes@enap.gov.br

04/10 a 21/10/2022

Periodo de Inscricdo

04/10 a 21/10/2022

Recepc¢ao dos documentos de participagcao no processo seletivo

24 e 25/10/2022

Anilise e triagem dos documentos encaminhados

26 e 27/10/2022 Anélise curricular

28 e 31/10/2022 Agendamento de entrevistas

01e03/11/2022 Realizagdo de entrevistas online
08/11/2022 Divulgacdo do resultado

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO - COORDENAGAO-GERAL DE CIENCIA DE DADOS / DAE 2022
CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMAGAO ACADEMICA

CADASTRO

Nome

Enderego

Tel. Celular

Tel. Residencial

Tel. Comercial

CPF

SIAPE

E-mail Pessoal

E-mail Institucional

Cargo Efetivo

Fungdo Comissionada

Lattes ID

FORMAGAO ACADEMICA
/ TITULACAO

(informar da mais
recente para mais antiga)

Graduacgdo

Ano de Conclusdo

Instituicdo




(Se necessario, inserir

mais linhas para informar

todas que possui)

Especializagdo / MBA

Ano de Conclusdo

Instituicdao

Mestrado

Ano de Conclusdo

Instituicdo

Doutorado

Ano de Conclusdo

Instituigdo

CAPACITACOES /
DESENVOLVIMENTO
(informar as realizadas
nos ultimos 5 anos.
Com mais de 05 anos,
somente as mais
relevantes para a
selecdo)

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descrigao

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descrigao

Curso




Periodo de realizagao

Carga horaria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizacdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descrigao

PROCESSO SELETIVO - COORDENAGAO-GERAL DE CIENCIA DE DADOS / DAE 2022

CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(informar da mais
recente para mais
antiga)

(inserir linhas, se
necessario)

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descri¢do das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungao

Periodo

Descri¢ao das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa




Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungao

Periodo

Descricao das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcao

Periodo

Descri¢ao das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il
COMPETENCIAS TECNICAS
GESTAO DE CIENCIA DE DADOS

COMPETENCIAS TECNICAS




Apresentar e divulgar resultados da pesquisa aplicada

Elaborar e formalizar instrumento de cooperacgdo (TED, acordo de cooperagao)

Atender solicitagdes das diretorias da Enap para analise de base de dados

Elaborar o projeto basico e justificativa de contratagao

Atender solicitages das diretorias da Enap para produc¢ao de pesquisa aplicada

Estruturar projeto de andlise de dados

Atestar execugdo do servigo

Estruturar projeto de pesquisa aplicada

Captar solicitagGes de érgdos externos para analise de base de dados

Identificar pesquisadores elaborar estudos

Captar solicitacGes de 6rgdos externos para producdo de pesquisa aplicada

Levantar referencial tedrico e metodologia de pesquisa

Coordenar, revisar e aprovar as entregas da area

Monitorar temas de pesquisa relevantes para a Enap

Definir e monitorar metas e indicadores de desempenho

Produzir artigo cientifico, livro ou relatério

Delimitar escopo de pesquisa

Submeter artigo para publicagdo (revistas, periddicos, congressos nacionais e
internacionais)

ANEXO Il

CONHECIMENTOS TECNICOS
GESTAO DE CIENCIA DE DADOS

CONHECIMENTOS TECNICOS

Comunicagado Estratégica

Gestdo de Processos

Comunicagao Interna

Gestdo por Resultados

Criagdo de Narrativas (Storytelling)

Lideranga Situacional

Design Grafico

Metodologias de Pesquisa

Analise de dados e Ferramentas de Bl (Ex.: Power bi, Tableau, etc.)

Metodologias de pesquisa qualitativa e quantitativa

Andlise de Dados Gerenciais

Metodologias e Técnicas de Pesquisa Aplicada

Business Intelligence software

Normativos Internos da Enap sobre TED

Editoracdo e revisdo de textos

Pacote Office

Elaborag¢do de Apresentacgées

Pesquisa em Base de Dados, Portais, Editoras Nacionais e Internacionais e Sistemas de
Informacdes

Elaboragdo de artigos cientificos

Redac¢do de TED ou Acordos de Cooperag¢do Técnica

Elaboragdo de Projeto Basico

Relagbes Publicas

Elaboragdo de projetos

Resolucdo da Enap sobre a Contratacdo de Pessoas Fisicas e Concessdo de GECC




Espanhol Sistema de Gestdo de Projetos (ex.: Redmine)

Francés Sistemas Governamentais Federais (Info Gov)

Gestdo de Conflitos Tipos e Fontes de Informagdes e Mercado Editorial de Periddicos Cientificos
Gestdo de Contratos Tomada de Decisdo

Gestdo de Metas e Indicadores de Desempenho

seil

@ Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 04/10/2022, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2
assinatura 9, de 04 de agosto de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0622184 e o cédigo CRC
C016B8D6.
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