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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 70/2025

PROCESSO N° 04600.003087/2025-25
EDITAL N2 70, DE 16 DE ABRIL DE 2025

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROSPECCAO, SELECAO E FORMAGAO DE PESSOAS PROFESSORAS-FACILITADORAS PARA COMPOR O
BANCO DE COLABORADORES APTOS A ATUAREM NO CURSO "A PRATICA SISTEMICA DO GERENTE DE ALTO DESEMPENHO".

A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), no uso de suas atribui¢bes, por meio da autoridade signataria deste Edital,
conforme as atribui¢des conferidas pela Portaria n2 23, de 03 de fevereiro de 2025, torna publica a presente Chamada Publica Simplificada, destinada a
prospeccdo, selecdo e formagdo de pessoas professoras-facilitadoras no Banco de Colaboradores da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro) com
vistas a atuagdo no curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho, ofertado na modalidade remota.

1. DO PUBLICO-ALVO

1.1. Pessoas servidoras publicas de todas as esferas e poderes, pessoas empregadas publicas concursadas, bem como pessoas profissionais sem
vinculo com a administragdo publica, que possuam comprovado conhecimento tedrico e pratico na tematica do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto
Desempenho.

1.1.1. Preferencialmente, pessoas servidoras publicas federais ativas.

1.1.2. Serdo eliminadas desta Chamada Publica as pessoas candidatas que ndo comprovarem conhecimento tedrico e pratico na tematica do curso A
Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho.

2. DO OBJETIVO DA SELECAO

2.1. A Chamada Publica Simplificada tem como objetivo prospectar, formar e inserir pessoas professoras-facilitadoras no Banco de Colaboradores da
Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro) com vias a habilita-las a ministrarem o curso de catdlogo A Pratica Sistémica do Gerente de Alto
Desempenho.

2.2. A Chamada Publica Simplificada é composta, conforme descrito no item 7, por trés etapas, a saber: Etapa | - Andlise documental; Etapa Il -
Formacgdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras para um determinado curso de catalogo; e Etapa lll - Inclusdo no Banco de Colaboradores.
2.3. A Formacgdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras, com carga horaria de 30h e na modalidade remota, conforme ANEXO Il (CRONOGRAMA

PREVISTO), é certificada e tem como objetivo proporcionar as pessoas participantes a atualizagdo e o alinhamento sobre os contelidos especificos do curso A
Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho, que deverdo ser ministrados nas turmas regulares da Escola. Também busca aperfeigoar a pratica docente
por meio de plataformas virtuais, utilizando os fundamentos de didatica e os referenciais educacionais da Enap para o ensino de adultos.

2.4, A participagdo no curso de Formagao Inicial ou a inclusdo no referido Banco ndo ensejam nenhum direito ou expectativa de contratagdo por tempo
determinado, incumbindo unicamente a Enap a avaliagdo sobre a pertinéncia de manutengdo do Banco de Colaboradores, sua extingdo ou renovagao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sdo pré-requisitos para ingresso na Formagdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras para o curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto
Desempenho:

3.1.1. Pré-requisitos gerais (obrigatdrios):

|- Possuir computador com acesso a internet (minimo 40Mbps para download e acima de 20Mbps para upload) que permita acompanhar
as aulas ao vivo (sincrono) com uso da ferramenta de webconferéncia e possibilidade de acesso aos materiais do curso, tais como péginas da
internet, videos, textos, PDFs e demais ferramentas tecnoldgicas;

Il - Ter disponibilidade para participar das atividades da Formacgdo Inicial e estar ciente dos prazos e datas dispostos no ANEXO Il
(CRONOGRAMA PREVISTO);

I - Apresentar os documentos necessdrios para a efetivagdo do cadastro, conforme especificado no item 6 (Do cadastro) desta Chamada
Publica Simplificada;

IV - Ter realizado os seguintes cursos:

a) Formacgio de Facilitadores de Aprendizagem (40h): Link de acesso ao curso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141

b) Temos que dar aulas remotas... e agora? (10h): Link de acesso ao curso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313

3.1.2. Pré-requisitos especificos (obrigatdrios):
I- Ser pessoa graduada em qualquer curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;
- Pertencer ao publico-alvo definido no item 1 desta Chamada Publica Simplificada.

3.1.3. Pré-requisitos desejdveis (ndo obrigatdrios):

|- Ter conhecimento das ferramentas tecnoldgicas de webconferéncia, Google Classroom e Mentimeter.

3.1.4. A autodeclaragdo de raga € voluntaria e sera utilizada exclusivamente para fins de promog&o da diversidade nesta Chamada Publica Simplificada.
3.2. Prote¢do de Dados:
3.2.1. A coleta dos dados pessoais das pessoas candidatas tem por finalidade especifica o cadastro, a inscricdo e a sele¢do para as vagas estipuladas

nesta Chamada Publica Simplificada, tendo como base legal o inciso Il do caput do art. 72, cumulado com o caput do art. 23 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313

4. DAS VAGAS
4.1. Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas, a serem preenchidas conforme classificagdo e aprovagdo nesta Chamada Publica Simplificada.

4.1.1. As vagas estdo distribuidas em ampla concorréncia e em sistema de reserva de vagas as pessoas negras (pretas e pardas) e as pessoas indigenas,
conforme o Quadro 1 (Distribuigdo das vagas da Formagao Inicial do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho) e como dispde o item 5 desta
Chamada Publica Simplificada.

Quadro 1 - Distribui¢do das vagas para Formagdo Inicial do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho.

Reserva de vagas (25%)
Formacdo de pessoas professoras-facilitadoras do Curso A Pratica Vagas para pessoas da ampla Vagas para pessoas Vagas para pessoas Total
Sistémica do Gerente de Alto Desempenho concorréncia (65%) negras (30%) indigenas (5%)
9 5 1 15

4.1.2. Entende-se por sistema de reserva de vagas a destinagdo de vagas especificas para concorréncia entre pessoas candidatas negras e indigenas, cujo
quantitativo é definido pela aplicagdo de um percentual fixado sobre o total de vagas oferecidas na Chamada Publica Simplificada.
4.1.3. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterize como de cor preta ou parda.
4.1.4. Ndo sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas candidatas negras nem de verificagdo

complementar a autodeclaragdo de pessoas candidatas indigenas. A confirmagdo da autodeclaragdo ocorrera exclusivamente com base na declaragdo prestada
pela pessoa candidata no ato do cadastro, sem a exigéncia de apresentagdo de documentos comprobatdrios adicionais.

4.1.5. As porcentagens minimas para as vagas reservadas sdo de, pelo menos, 30% (trinta por cento) para pessoas negras e 5% (cinco por cento) para
pessoas indigenas.

4.1.6. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas para alguma das categorias do sistema de reserva de vagas, as vagas remanescentes da
categoria ndao preenchidas serdo revertidas para as outras categorias do sistema de reserva de vagas, sendo preenchidas pelas pessoas candidatas de maior
pontuagdo inscritas em uma dessas categorias. Caso, ainda assim, as vagas ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo na Chamada Publica Simplificada. Essa regra se aplicara a Etapa |
desta Chamada Publica Simplificada.

4.2. As pessoas candidatas que se cadastraram na Chamada Publica Simplificada pelo sistema de reserva de vagas e que obtiverem pontuacdo final
suficiente para serem habilitadas dentro do niumero de vagas oferecidas na ampla concorréncia preencherdo as vagas, abrindo assim a vaga reservada no sistema
de reserva de vagas a respectiva pessoa candidata na sequéncia. Essa regra se aplicara exclusivamente a Etapa | desta Chamada Publica Simplificada.

4.3. As pessoas candidatas que se cadastraram pelo sistema de reserva de vagas, que obtiverem pontuagdo suficiente para passar a etapa seguinte
pela ampla concorréncia, constardo na lista de convocadas das vagas reservadas e da ampla concorréncia, passando a contar em apenas uma Unica listagem no
resultado definitivo do processo seletivo.

4.4, Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada — seja pelo sistema de ampla concorréncia, seja pelo sistema de reserva de vagas — a vaga
sera preenchida pela pessoa candidata classificada na sequéncia da mesma categoria da pessoa candidata desistente, desde que a desisténcia tenha ocorrido em
até 5 dias Uteis antes do inicio da Etapa Il - Formacdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras, a fim de que os procedimentos de execugdo da turma ndo
sejam prejudicados.

5. DA CANDIDATURA NO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

5.1. A Chamada Publica Simplificada para a Formagdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto
Desempenho preveé reserva de vagas para pessoas candidatas negras e indigenas.

5.2. As pessoas candidatas que se autodeclararem negras ou indigenas deverdo, no momento do cadastro, indicar em campo especifico se pretendem
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, a pessoa candidata deve se autodeclarar preta ou parda de acordo com o quesito de raca e
cor da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. As pessoas candidatas indigenas ndo precisardo anexar documentos que comprovem sua identidade ou pertencimento étnico no momento do
cadastro. A autodeclaragdo sera confirmada apenas com base na declaragdo feita pela pessoa candidata, sem necessidade de envio de documentos adicionais.

5.5. As pessoas candidatas negras ou indigenas que optarem por concorrer no sistema de reserva de vagas poderdo concorrer concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, conforme item 4.3 desta Chamada Publica.

5.6. As informagdes prestadas no momento do cadastro sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera responder por qualquer
falsidade, sem prejuizo das sangGes civeis e criminais cabiveis.

5.7. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a Comissdo de Selegdo pode, a qualquer momento e de forma fundamentada, eliminar a pessoa
candidata ou ja inscrita na presente Chamada Publica Simplificada, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

5.8. Independentemente de concorrerem ao sistema de reserva de vagas ou a ampla concorréncia, serdo eliminadas da Chamada Publica Simplificada
as pessoas candidatas que ndo cumprirem as exigéncias minimas de cada fase e/ou faltarem as convocagées que constam desta Chamada Publica Simplificada.

6. DO CADASTRO

6.1. O cadastro sera efetuado exclusivamente via internet, por meio do seguinte formulario: clique aqui. O periodo para realizagdo do cadastro sera do
dia 16/04 ao dia 16/05/2025.

6.2. No momento do cadastro, além de preencher o formuldrio com as informagdes solicitadas, a pessoa candidata deverd anexar, exclusivamente em
formato PDF, os documentos comprobatdrios dos seguintes critérios:

I- Experiéncia docente - comprovante ou declaragdo emitida pela instituicdo na qual a pessoa candidata ministrou o evento de
capacitacdo, que esteja vinculado as tematicas do curso desta Chamada Publica Simplificada.

- Experiéncia docente em aulas remotas em qualquer tematica - comprovante ou declaragdo emitida pela instituigdo na qual a pessoa
candidata ministrou o evento de capacitagdo.

- Experiéncia profissional - autodeclaragdo assinada pela pessoa candidata, detalhando a experiéncia de atuagdo em atividades
relacionadas as teméticas do curso (ANEXO 11l - FORMULARIO PADRAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL).

V- Cursos de capacitagao - certificado de conclusdo vinculado as seguintes tematicas do curso: lideranga e desenvolvimento pessoal.

V- Cursos de capacitagdo em Ferramentas e Recursos Digitais para Educagdo - certificado de conclusdo de cursos sobre ferramentas
digitais, como Google Workspace, Microsoft Teams, Zoom, Canva, Mentimeter, Kahoot, entre outras.

VI - Formacgao académica - diploma da titulagdo mais elevada.



https://forms.gle/c3SJsx8nmT6D8CMC7

VIl - Vinculo ativo com o servigo publico federal - contracheque/holerite, publicagdo em Diario Oficial, declaragdo do setor de pessoal do
6rgdo ou entidade ou carteira funcional digital emitida pelo SouGov.br.

6.3. Além de preencher o formuldrio e anexar os documentos comprobatdrios, no momento do cadastro, a pessoa candidata deve declarar se possui
conhecimento das ferramentas tecnoldgicas de webconferéncia, Google Classroom e Mentimeter.

6.4. Os documentos referentes aos critérios de Experiéncia docente e Experiéncia docente em aulas remotas, em qualquer temdtica, devem conter a
especificagdo de carga hordria, do periodo de realizagdo do evento e da instituigdo ou do érgdo em que a aula foi ministrada.

6.5. Os documentos referentes aos critérios de Capacitagdo devem conter a especificagdo de carga hordria, do periodo de realizagdo da capacitagdo e
da instituicdo ou do 6rgdo que ofertou a capacitagdo.

6.6. Sdo consideradas experiéncias docentes as aulas ministradas na condigdo de pessoa professora-facilitadora. Experiéncias como tutoria, monitoria,
coordenacdo de curso, participagdo em banca de mestrado e doutorado ndo sdo consideradas experiéncias docentes.

6.7. A comprovagdo de experiéncia docente em aulas remotas em qualquer tematica deverd conter de forma explicita que o curso ministrado foi
realizado remotamente.

6.8. A partir do inicio do cadastro, o formulario permanecera disponivel para inclusdo da documentagdo requerida, devendo ser finalizado e enviado
até 23h59min do dia 16/05/2025, considerado o horério de Brasilia-DF.

6.9. Toda e qualquer informagdo prestada ou documentagdo anexada é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, ndo cabendo recurso para
correcdo de informagdo e/ou anexacdo de documentacdo superveniente ao periodo de cadastro estipulado no ANEXO Il (CRONOGRAMA PREVISTO).

6.10. A Enap ndo se responsabiliza por problemas de cadastros ocasionados por falha de acesso a internet por parte da pessoa candidata, ndo sendo
admitida sob nenhuma hipdtese o cadastro enviado fora do prazo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo da pessoa candidata para atuagdo como pessoa professora-facilitadora no curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho
serd realizada em 03 (trés) etapas:

|- Etapa | — analise documental de carater eliminatdrio e classificatério, mediante preenchimento de formulario eletrénico.

a) Nessa Etapa, serdo analisados os documentos comprobatérios detalhados no item 6.2 e avaliados mediante os pardmetros previstos no item
7.2.

Il - Etapa Il - participacdo, de cardter eliminatério, na Formagao Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras para o curso mencionado no
caput.

a) Nessa Etapa, serdo repassados as pessoas participantes os conteudos de didatica de aprendizagem da Enap e as estratégias de ensino do
curso descrito nesta Chamada Publica Simplificada.

b) Ao final, as pessoas candidatas apresentardo uma miniaula com base nos conhecimentos adquiridos durante todo o processo de formagdo.
c) Durante a miniaula, as pessoas candidatas deverdo mostrar que sabem usar ferramentas tecnoldgicas como Zoom, Classroom e Mentimeter.

d) As aulas da Formagdo Inicial ndo possuem a finalidade de aprofundamento no conteldo tedrico, mas de repasse das estratégias de ensino
que constam no planejamento didético do curso ja desenhado pela Enap (ANEXO | — INFORMAGOES SOBRE O CURSO).

I - Etapa Ill - inclusdo no Banco de Colaboradores das pessoas habilitadas na Etapa II.

a) Nessa Etapa, as pessoas aprovadas na Formagdo inicial e que obtiveram a mengdo “muito bom” na avaliagdo final de suas miniaulas serdo
incluidas pela Enap no Banco de Colaboradores e estardo habilitadas a facilitarem o curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho.

7.2. Etapa | - Andlise Documental
7.2.1. A analise dos documentos comprobatdrios sera realizada a partir das informagdes prestadas pelas pessoas interessadas no Formulério de Cadastro
e com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:
Critérios Especificagdo Pontuagdo
Cursos/turmas com carga horaria que juntos somam de 20 até 40
/ & quel 05 pontos
horas.
Cursos/turmas com carga horéria que juntos somam de 41 até 80 10
Condugdo de cursos/turmas  de || horas. pontos
formacgao, aperfeicoamento ou - - .
T cN pA ¢ Cursos/turmas com carga hordria que juntos somam de 81 até
a) Experiéncia Docente educagdo  continuada,  abordando 15 pontos
s . 140 horas.
tematicas do curso especificado nesta
Chamada Pablica Simplificada Cursos/turmas com carga horaria que juntos somam de 141 até
. 20 pontos
220 horas.
Cursos/turmas com carga horaria que juntos somam acima de 220
25 pontos
horas.
b) Experiéncia Docente em || Condugdo, na modalidade remota, de cursos de formagdo, aperfeigopamento ou educagdo continuada (ndo 10 pontos
aulas remotas cumulativo) P
que soma de 6 meses até 2 anos. 05 pontos
Experiéncia  profissional  técnico- || que soma acima de 2 anos até 4 anos. 10 pontos
- . erencial em atividades relacionadas as " .
c) Experiéncia Profissional B e . que soma acima de 4 anos até 6 anos. 15 pontos
temadticas do curso especificado nesta
Chamada Publica Simplificada. que soma acima de 6 anos até 8 anos. 20 pontos
gue soma acima de 8 anos. 25 pontos
Cursos com carga horaria que juntos somam de 20 até 40 horas. 05 pontos
d) Cursos de capacitagdo -
oo . PO N - ) . 10 pontos
Participacdo em cursos nas || Certificados de conclusdo vinculados as || cursos com carga horaria que juntos somam de 41 até 80 horas.
areas temadticas || seguintes temdticas do curso: lideranga -~ - p
- 3 . s Cursos com carga horaria que juntos somam de 81 até 140 horas. l 15 pontos
especificadas na Chamada || e desenvolvimento pessoal.
Publica Simplificada Cursos com carga horaria que juntos somam de 141 até 220 horas. l 20 pontos
Cursos com carga hordria que juntos somam acima de 220 horas. l 25 pontos
Cursos com carga horaria que juntos somam de 20 até 40 horas. 05 pontos
e) Cursos de capacitagdo em . ) Cursos com carga hordria que juntos somam de 41 até 80 horas. 10 pontos
Ferramentas e Recursos || Certificados em cursos de capacitaggo.
Digitais para Educagdo Cursos com carga hordria que juntos somam de 81 até 140 horas. | 15 pontos




Graduagdo em qualquer drea de conhecimento com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
~ 6 pontos
Educagdo (MEC)
Especializagdo Lato Sensu nas areas de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas ou Administragdo, com
L diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) 9 pontos
f) Formagdo Académica - —
Mestrado com concentragdo nas areas de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas ou Administragdo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) 12 pontos
Doutorado com concentragdo nas dreas de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas ou Administragdo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) 15 pontos
Vinculo ativo com servigo . L . . -
g)’ R ¢ Pessoa servidora publica federal ativa de cargo efetivo ou em comissdo 10 pontos
publico federal
7.2.2. No critério Formagdo Académica serd computada a pontuagdo da titulagdo de maior nivel apresentada (ndo cumulativa).
7.2.3. As pessoas servidoras publicas federais aposentadas ndo se enquadram no critério vinculo ativo com o servigo publico federal.
7.2.4. Os dados informados nos itens na tabela supracitada somente serdo pontuados se forem anexados os documentos comprobatérios listados no
item 6.
7.2.5. Os critérios elencados no item 7.2.1 ndo atendidos parcialmente por meio da comprovagdo ndo invalidam a analise dos demais documentos da
pessoa candidata na Chamada Publica Simplificada, exceto pelo disposto no item 1.1.2.
7.2.6. Em caso de empate tera prioridade a pessoa candidata que atender aos seguintes critérios:
|- Pessoa servidora publica federal ativa;
- Maior pontuagdo no item experiéncia docente;
- Maior pontuagdo no item experiéncia docente em aulas remotas;
V- Maior pontuagdo no item cursos de capacitacdo em Ferramentas e Recursos Digitais para Educagao.
7.2.7. A fim de otimizar o desenvolvimento e a execugdo da Formagdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras, serdo convocadas, por e-mail, as

primeiras 25 (vinte e cinco) pessoas classificadas na Etapa | a se inscreverem na Etapa Il - Formagdo Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras, respeitando a
reserva de vagas, conforme Quadro 2 - Convocagdo para Inscrigdo na Formagao Inicial e o prazo estabelecido no ANEXO Il (CRONOGRAMA PREVISTO).

Quadro 2 - Convocagao para Inscricdo na Formagdo Inicial

Reserva de Vagas
Vagas para
Tipo de pessoas da Vagas .
convocacio ampla para \fagrzs Total especifico Total geral
Formagdo de Pessoas Professoras- concorréncia pessoas s
Facilitadoras no curso A Pratica negras indigenas
Sistémica do Gerente de Alto
Desempenho Vagas da
Formacgdo 9 5 1 15
Inici 25 pessoas
nicial
convocadas
Lista de espera 6 3 1 10
7.2.8. O resultado final da Etapa | - Analise Documental e a lista com as 25 pessoas convocadas serdo publicados exclusivamente no enderego eletrénico
https://enap.gov.br/pt/vagas, conforme cronograma previsto no ANEXO Il (CRONOGRAMA PREVISTO).
7.2.9. No periodo da inscri¢do para Etapa Il, a pessoa convocada, incluindo aquela presente na lista de espera, devera ter realizado, obrigatoriamente, os

seguintes cursos pré-requisitos para que sua inscrigdo seja considerada vélida pela Equipe da Enap:
I- Formagdo de Facilitadores de Aprendizagem (40h): Link de acesso ao curso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141
- Temos que dar aulas remotas... e agora? (10h): Link de acesso ao curso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313

7.2.10. A realizagdo dos cursos mencionados nos incisos | e Il do item 7.2.9 é pré-requisito para matricula na Etapa Il - Formagdo Inicial de Pessoas
Professoras-Facilitadoras desta Chamada Publica Simplificada, conforme item 3.1.1.

7.2.11. Para realizagdo dos cursos pré-requisitos, a pessoa convocada é responsavel por observar o prazo de 2 dias de antecedéncia ao término do periodo
previsto para inscri¢do a fim de que a conclusdo nos cursos seja computada no sistema.

7.2.12. A comprovagdo da realizagdo dos cursos pré-requisitos exigidos da pessoa convocada sera atestada automaticamente pelo sistema de inscrigdo,
sem a necessidade de envio ou inclusdo da certificagdo.

7.2.13. N3o serd aceita inscricdo e/ou comprovagdo de realizagdo dos cursos pré-requisitos fora do prazo estabelecido.

7.2.14. N3do serd aceita comprovacgao de realizagdo de outros cursos em substituicdo aqueles elencados no item 7.2.9.

7.2.15. Consideram-se pessoas candidatas classificadas aquelas que foram ranqueadas dentro nimero de vagas e convocadas para inscrigdo conforme
disposto no item 7.2.7.

7.2.16. As pessoas candidatas ndo convocadas para inscrigdo serdo automaticamente consideradas ndo classificadas.

7.2.17. N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

7.3. Etapa Il - Formagao Inicial de Pessoas Professoras-Facilitadoras

7.3.1. A Formagdo Inicial compreende o repasse das estratégias de ensino do curso descrito nesta Chamada Publica Simplificada, do conteddo de

Didatica para Pessoas Facilitadoras de Aprendizagem da Enap, e de dicas e orientagdes especificas quanto a dar aulas remotas. Ao final da Formagao Inicial, as
pessoas participantes apresentardo uma miniaula.

7.3.2. A Etapa Il serd realizada na modalidade remota, nas plataformas Classroom (momento assincrono) e nas plataformas de webconferéncia
(momentos sincronos). Atividades sincronas, compreendidas como aquelas que exigem “presencialidade” virtual, e assincronas como aquelas que demandam
tempo de leitura, realizagdo de atividades e interagdes no ambiente virtual de aprendizagem, entre outras.

7.3.3. A efetivagdo da matricula na Formagdo Inicial serd realizada pela equipe da Enap a partir das inscrigdes validas até o limite de 15 (quinze) vagas,
seguindo a ordem de classificagdo obtida na Etapa | e publicada em edital conforme o ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.



https://enap.gov.br/pt/vagas
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313

7.3.4. No caso das pessoas candidatas incluidas na lista de espera, a inscri¢do, ainda que valida, mencionada nos itens 7.2.7 e 7.2.8, ndo garante a
efetivagdo da matricula na Etapa Il.

7.3.5. Somente em casos de desisténcia e/ou auséncia de inscri¢do de pessoa candidata listada no nimero de vagas da Formagao Inicial, a equipe da
Enap poderd efetivar a matricula de pessoa candidata pertencente a lista de espera, cuja inscrigdo vélida ja tenha sido realizada no Sistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP), respeitando a ordem de classificagdo e o disposto no item 4.

7.3.6. A aprovagdo e a certificagdo na Etapa Il estd vinculada a frequéncia minima de 80% nas atividades da Formagdo Inicial, ndo sendo aceitas
quaisquer justificativas de faltas.

7.3.7. A Formagdo Inicial - curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho possui a carga horaria de 30h e ocorrera de acordo com o ANEXO
Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.3.8. Na Formacado Inicial do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho, a pessoa candidata devera obrigatoriamente participar da aula
sincrona de “Conhecendo as Estratégias do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho”.

7.3.9. Na Formagdo Inicial do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho, a pessoa candidata devera elaborar e entregar o Roteiro de
Atividades de Ensino (RAE). O RAE servird como base para a apresentagdo da miniaula ao final da Etapa II. A ndo elaboragdo ou a ndo entrega do RAE resultara na
eliminagdo da pessoa candidata desta Chamada Publica Simplificada.

7.3.10. Ao fim da Etapa Il, a equipe de docentes (de didatica e de conteddo do curso) e a Comissdo de Selegdo atribuirdio mengdes as pessoas
candidatas que variardo entre “Insuficiente”, “Regular”, “Bom” e “Muito bom”, com base nos critérios e pesos elencados no ANEXO IV, que contemplam a
participagdo nas aulas assincronas e sincronas (conhecendo as estratégias do curso, alinhamento para as miniaulas e apresentagdo das miniaulas).

7.3.11. Considerando os critérios elencados no ANEXO IV, espera-se que a pessoa candidata demonstre, na miniaula, pleno dominio das ferramentas de
facilitagdo virtual, tais como:

I- Compartilhamento de tela, criagdo de enquetes e salas simultaneas;
Il - Uso adequado de recursos tecnoldgicos para apresentagdo (dudio, video e conexdo);

I - Interagdo com as pessoas participantes por meio da ferramenta escolhida;

V- Organizagdo clara e ldgica dos recursos apresentados durante a miniaula;
V- Capacidade de gerenciar imprevistos tecnoldgicos, garantindo a continuidade da aula.
7.3.12. Espera-se que as miniaulas apresentem uma organizagdo clara, com a defini¢do dos objetivos de aprendizagem e alinhamento ao tempo

disponivel, além do desenvolvimento estruturado e légico do conteldo, garantindo uma sequéncia de aprendizagem coesa.

7.3.13. E fundamental que a pessoa candidata demonstre conhecimento aprofundado do tema abordado, articulando teoria e pratica, e evidenciando a
capacidade de relacionar o conteido com exemplos praticos e contextualizados. A utilizacdo de metodologias ativas, com inovacdo na abordagem, deve
estimular a participagdo, promovendo o envolvimento do grupo de forma dindmica e participativa.

7.3.14. Etapa Il - Inclusdo no Banco de Colaboradores

7.3.15. Somente as pessoas aprovadas na Etapa Il e que obtiverem a mengdo “muito bom” na avaliagdo final da formagdo para pessoas professoras-
facilitadoras, de acordo com os critérios e pesos apresentados no ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMAGAO INICIAL, serdo incluidas no Banco de
Colaboradores do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho.

7.3.16. Fica reiterado o versado no item 2.4 desta Chamada Publica Simplificada.

7.3.17. As pessoas aprovadas na Etapa Il deverdo demonstrar adesdo aos valores institucionais, com destaque para os principios de diversidade, inclusdo,
sustentabilidade, mentalidade digital, inovagdo e visdo de futuro.

8. CRITERIOS DE PERMANENCIA NO BANCO

8.1. As pessoas cadastradas no Banco de Colaboradores devem atender aos seguintes critérios para permanéncia:

8.1.1. Participar de formagdes continuadas promovidas pela Enap para manter seus conhecimentos atualizados sobre as praticas pedagdgicas, as
estratégias didaticas e os temas dos cursos ofertados.

8.1.2. Atuar em pelo menos um curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho, ofertado na modalidade remota, a cada 18 meses.

8.1.3. Aceitar as convocagdes para atuagdo. Se recusarem duas convocagdes, consecutivas ou intercaladas, sem apresentar uma justificativa valida,
serdo automaticamente retiradas do Banco de Colaboradores.

8.1.4. Manter curriculo atualizado no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), cujos dados serdo utilizados para posterior contato realizado
pela coordenagdo responsavel pela execugdo das turmas regulares do curso.

8.1.5. Atuar de forma ética e respeitosa em todas as interagdes com o corpo discente e a equipe da Enap. Qualquer conduta inadequada ou incompativel
com os valores institucionais sera avaliada e podera acarretar na exclusdo do Banco de Colaboradores.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ap0s a divulgacdo do resultado preliminar de cada fase desta Chamada Publica Simplificada, as pessoas candidatas poderdo interpor recurso em

Unica e Ultima instancia, a Coordenagdo-Geral de Gestdo das Diretrizes de Aprendizagem e Ensino (CGDEN), que submetera a analise da Comissdo de Selegdo. Os
resultados serdo publicados no endereco eletrdnico https://enap.gov.br/pt/vagas, observando a data prevista de cada resultado, conforme o ANEXO Il
(CRONOGRAMA PREVISTO) desta Chamada Publica.

9.2. A Comissdo de Selecdo da presente Chamada Publica constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberanas suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.3. O prazo para interposigdo de recursos sera aquele definido no ANEXO Il (CRONOGRAMA PREVISTO) a partir da publicagdo no site da Enap do fato
que deu origem ao questionamento. A Comissdo de Selegdo dispord de igual prazo para responder as questGes suscitadas. Os recursos deverdao ser
encaminhados por meio do endereco eletrénico, formacaodefacilitadores@enap.gov.br, com o uso dos modelos disponibilizados em Word no endereco da
respectiva Formagdo Inicial em https://enap.gov.br/pt/vagas.

9.4. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das especificagbes e/ou ndo
atendam as exigéncias estabelecidas nesta Chamada Publica Simplificada.

9.5. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. As informagdes sobre a presente Chamada Publica Simplificada, bem como o resultado das Etapas de selegdo estardo a disposi¢cdo no enderego

eletrénico da Enap: clique aqui.

10.2. A Enap reserva-se o direito de alterar o periodo em que serdo realizadas as Etapas | e Il. A alteragdo, quando houver, serd informada mediante
comunicado geral divulgado no site da Enap.


https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/servicos/professores-facilitadores/pessoas-professoras-facilitadoras-pagina

10.3. Quando contratadas, as pessoas colaboradoras serdo responsaveis pela condugdo do curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho
de acordo com o Roteiro de Atividades de Ensino (RAE) e os referenciais educacionais da Enap, orientando-se para o ensino tedrico-aplicado e o uso de
metodologias ativas adequadas a capacitagdo de adultos.

10.4. As pessoas contratadas a ministrarem o curso A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho serdo remuneradas, se servidoras publicas
federais ativas, por meio de concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022 e, no
ambito da Enap, Resolugdo n2 34, de 6 de margo de 2023. Se servidoras publicas inativas ou pessoas sem vinculo com a Administragdo Publica Federal, a
contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, conforme definigdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e da Resolugdo Enap n2 50, de 25 de outubro de
2023.

10.5. A Comissdo de Selegdo fica responsavel ainda pela compilagdo dos dados referentes a implementacdo das agdes afirmativas, assim como pela
comprovagdo da sua efetividade e pelo controle de qualidade do processo, os quais deverdo ser apresentados em Nota Explicativa ao final de cada processo.
10.6. Os casos omissos, referentes a presente Chamada Publica Simplificada, serdo apreciados pela Comissdo de Selegdo.

10.7. Serdo eliminadas da presente Chamada Publica Simplificada, as pessoas que apresentarem postura inadequada com a ética publica e com as

normas correlatas de conduta do servigo publico.

(assinado eletronicamente)
BRUNA DANIELLY DA PAZ TENORIO
Presidenta da Comissdo de Selegdo para as Formagdes Iniciais de Pessoas Professoras-Facilitadoras

Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica

ANEXO |
INFORMAGOES SOBRE O CURSO
Publico-Alvo:
Servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios que ocupam papeis de gestdo de equipe.
Objetivo geral do Curso:
Aplicar a abordagem sistémica na pratica da gestdo, promovendo um ambiente de bem-estar e resultados.

Objetivos de aprendizagem do Curso:

e Identificar o papel da geréncia e o seu estilo gerencial.

e Discutir como gerenciar o tempo, delegar e aplicar a visdo sistémica.

e Aplicar técnicas para criar as condigBes necessarias para ter equipes de alto desempenho.
e Desenvolver habilidade para conduzir conversas dificeis.

e Criar ambiente de engajamento e alto desempenho.

Conteudo Programatico:

1. O papel do gerente. As atribui¢des do gerente. O estilo anti-gerencial.
2. Semelhangas e diferencas entre equipes presenciais, hibridas e remotas. Gestdo do tempo. Delegacdo. Visdo Sistémica.
3. Gestdo de Equipes e Individuos. Motivagdo. Construgdo de Relagbes. Criagdo de Contexto. Identidade e significado.
4. Principios Comportamentais. Conversas efetivas. Escutar a si mesmo. Escutar o outro. Comunicagdo N3o Violenta. Empatia Assertiva. Feedback.
5. Confianga. Engajamento. Objetivos e Resultados Chaves. Monitoramento.
Metodologia:

O curso sera ofertado na modalidade remota, ou seja, acontecera em uma sala de aula virtual, por meio do aplicativo Zoom, onde docentes e participantes se
encontrardo nos dias e horas agendados. As aulas do curso combinardo exposigdes tedricas com atividades praticas, geralmente realizadas em grupos, que
exigirdo a atuagdo ativa dos participantes. As atividades praticas serdo realizadas com apoio de ferramentas tecnoldgicas, tais como Mentimeter e Miro. A Enap
adota aulas com metodologias ativas em seus cursos, buscando o desenvolvimento de competéncias por meio do compartilhamento de saberes e vivéncias.

Carga horaria:

18h (15h sincronas + 3h assincronas)

ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO

| Etapa | Data inicio | Data fim | Observagdo

| Periodo de cadastro | 16/04/2025 | 16/05/2025 I Formulario disponivel em: clique aqui

| Publicagdo do resultado preliminar da anélise documental (Etapa I) | 23/05/2025 | 23/05/2025 I Portal da Enap

| Interposi¢do de recursos ao resultado preliminar da analise documental (Etapa I) | 26/05/2025 | 27/05/2025 I Formulario disponivel em: clique aqui

| Publicagdo do resultado final da analise documental (Etapa I) | 30//05/2025 | 30/05/2025 I Portal da Enap

| Periodo de inscrigdes na Etapa Il - Formagdo Inicial | 02/06/2025 | 08/06/2025 I O convite serd realizado por e-mail
Eit:tza:nlilc; szré;n;rfrielr:ii:iaAllt;)/_I\)Li::nise:l[:\igfﬁca para Facilitadores de Aprendizagem” e “curso A Prética 16/06/2025 || 23/06/2025 || 12h de aulas assincronas - Google Classi
Etapa Il - Formagéo Inicial - Aula de "Ambientag¢do" 16/06/2025 || 16/06/2025 || Encontros sincronos - plataforma de vid
Z’fz?tg 6::;$;cei(|)1:lidal - Aula de “Conhecendo as Estratégias do curso A Pratica Sistémica do Gerente 17/06/2025 || 17/06/2025 | Encontros sincronos - plataforma de vid
Etapa Il - Formagdo Inicial - Aula de “Alinhamento para as Miniaulas” | 18/06/2025 | 18/06/2025 I Encontros sincronos - plataforma de vid



https://bit.ly/42fjp6r
https://bit.ly/42fjp6r

Etapa Il - Formagdo Inicial - Participagdo nas “Miniaulas” | 23/06/2025 I 25/06/2025 | Encontros sincronos - plataforma de vid

Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados na Etapa Il - Formagdo Inicial e resultado das avaliagdes

das miniaulas

04/07/2025 || 04/07/2025 || Portal da Enap

Interposicdo de recurso as avaliagdes das miniaulas (Etapa II) 07/07/2025 || 08/07/2025 || Formulario disponivel em: clique aqui

Publicagdo do resultado final das pessoas aprovadas (Etapa Il) e da lista das pessoas incluidas no Banco de

Colaboradores (Etapa Ill)

11/07/2025 || 11/07/2025 || Portal da Enap

ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Preencher um quadro para cada experiéncia)

Orgdo/Empresa:

(Inserir documento que comprova a experiéncia)

Cargo:

Més/Ano Inicio:

Més/Ano Término:

Area de atuacio:

Fungdo/Cargo Comissionada(o):

Tipo Vinculo:

Resumo das atividades:

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMAGAO INICIAL

Receptividade: demonstra, nas diversas atividades da formagdo, abertura ao feedback e a ouvir diferentes perspectivas,

1 A o ;. . R
reagindo positivamente a criticas em vez de vé-las como ataques pessoais.

Aspectos Atitudinais 2 Comunicatividade: utiliza uma linguagem clara, coerente, respeitosa e adequada ao contexto formativo.
(Peso 2) 3 Compromisso: realiza as atividades propostas dentro dos prazos e de acordo com as orientagdes.

4 Autocontrole: demonstra capacidade de manter a calma, tomar decisdes conscientes e agir de forma adequada diante de

desafios, conflitos e imprevistos.

5 Planejamento: apresentou o planejamento adequado, colocando em prética o que foi planejado, apresentando os objetivos de
Aspectos Pedagégicos aprendizagem e o tema proposto dentro da carga horaria prevista.
(Peso 3)

6 Processo pedagdgico: apresenta o contelido em uma sequéncia logica.
Aspectos Técnicos 7 Conhecimentos: demonstra dominio do contetdo abordado.
(Peso 3) 8 Aplicagdo: demonstra capacidade de articular as experiéncias praticas com a teoria sobre o tema.

9 Apresentagdo: possui recursos tecnoldgicos adequados para ministrar aulas remotas (cenario adequado, dudio sem ruidos,
Aspectos Tecnoldgicos video com imagem nitida, internet sem falhas na conexdo).
(Peso 2)

10 || Independéncia: sabe criar enquetes, salas simultaneas ou trabalhar com recursos da ferramenta de videoconferéncia.

1 Criatividade: demonstra capacidade de inovar e usar as opgdes metodoldgicas definidas para o curso, quando isso se faz
Aspectos Diferenciais necessario.
(Peso 1)

12 | Motivagdo: utiliza mecanismos para estimular a participacdo de pessoas estudantes.



https://bit.ly/42fjp6r
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Documento assinado eletronicamente por Bruna Danielly da Paz Tendrio, Presidenta da Comissdo de Selegdo para as Formagdes Iniciais de Pessoas Professoras-
Facilitadoras da Enap, em 16/04/2025, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0879462 e o codigo CRC
FB1CASFF.
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