A Diretoria de Inovacao da Enap (GNOVA) busca profissional
para percepcao de Gaeg Nivel Intermediario, para atuar em
Projetos de Recrutamento e Selecao e Desenvolvimento de
Competéncias

Sobre a posicao

A posicdo na Coordenacdo-Geral de Selecdo e Certificacdo de Competéncias - CGSC da Escola Nacional
de Administracdo Publica - Enap destina-se a servidores publicos da Administracdo Federal, para
percepcdo da Gratificacdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo, GAEG, de Nivel
Intermedidrio. O profissional responderd a Coordenadora-Geral de Selecdo e Certificacdo de
Competéncias.
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Principais atribuicoes

[ ) Gerir e operacionalizar a metodologia de recrutamento e selecdo de profissionais para ocupagao
de cargos e fungdes na Administracdo Publica Federal,

o elaboracdo de formuldrios e matrizes de avaliacdo;
o atendimento a candidatos;
o analise curricular;
o elaboracdo de relatérios;
o construcdo de planos de trabalho; e
o e outras demandas administrativas da &rea.
(] Propor inovacdes e melhorias nos projetos conduzidos pela Coordenacdo e nas metodologias
utilizadas..
() Planejar, estruturar e operacionalizar projetos sobre avaliagdo de competéncias conduzidos pela
Coordenacao.

Perfil desejado

O profissional devera ter proatividade e disposicdo para lidar com desafios, além de capacidade para
buscar solu¢des e metodologias inovadoras no tema de desenvolvimento e avaliagdo de competéncias.

Competéncias

As competéncias comportamentais listadas abaixo sdo requeridas para a ocupagao do cargo de Gaeg
nivel intermedidrio junto a Coordenagdo-Geral de Recrutamento, Selecdo e Certificagdo de
Competéncias, e serdo avaliadas na entrevista com a drea demandante.

Competéncias Descrigao

Desafio ao Status Quo Capacidade para desafiar a forma habitual de fazer as coisas, enxergando
oportunidades de melhoria, propondo alternativas, pilotando novas ideias
e implementando melhorias em processos/projetos, com foco no usuério.

Foco em Resultados paraos Capacidade de priorizar e manter-se focado nas a¢gdes necessarias para
cidadaos alcancar os objetivos e metas da organizagdo, com olhar voltado para o
usudrio e ao demandante.

Solucdo de Problemas com Capacidade de idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de

base em dados baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes.

Mentalidade Digital Capacidade de integrar as tecnologias digitais com os modelos de
gestdo, processos de tomada de decisdo, com a geragdo de produtos e
servicos, com os meios de comunicacgdo interna, externa e de
relacionamento com usuarios.



Comunicacao

Compromisso com a
exceléncia

Trabalho em equipe

Pré-requisitos

Capacidade de expressar-se de forma clara, empética, precisa e objetiva.
Habilidade de redigir de forma clara e objetiva, com aten¢do ao tema e
adequacgao de linguagem.

Possuir compromisso com a qualidade do trabalho realizado, sempre a
procura de oportunidades de melhorias na forma de trabalhar, e atencdo
aos detalhes.

Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a
repercussdo de suas aclOes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

® Ser Servidor Publico Federal, regido pela Lei n® 8.112, ocupante de cargo efetivo de nivel
intermediario, que cumpra jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢des legais
especificas) e que ndo seja remunerado por subsidios;

Qualificacoes e experiéncias desejaveis

® Experiéncia minima de dois anos em temas ligados as atribui¢des do cargo.
® Experiéncia em gestdo de projetos em temas ligados a inovacdo;

® Experiéncia em selecdo e avaliagdo por competéncias para ocupagao de cargos

comissionados ou fung¢des gratificadas;

® Excel nivel avancado.

Inscricoes

® Interessados devem enviar curriculo pelo formuldrio até o dia 03.01.2021 as 23h59min.

Informacoes Gerais

® Numero de vagas: 01 (uma);

® Unidade de lotagdo: Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap);

® Local de atuacdo: Brasilia (DF);

® Remuneracdo: o(a) Candidato(a) selecionado(a) fara jus a percepgdo da Gratificagcdo

Tempordria de Atividade em Escola de Governo (GAEG) de Nivel Intermedidrio, no valor

mensal de R$ 2.246,00.

Importante! Quem NAO pode receber GAEG?

® Servidor publico remunerado por subsidio;

Servidor publico de outras esferas que ndo a Federal;

Servidor que ndo seja regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Servidor que perceba remuneracdo superior ao previsto no Anexo CLXIIl da Lei no 11.907, de 2
de fevereiro de 2009.


https://enap.gupy.io/jobs/617908

Cronograma e etapas da Selecao

m

Inscricoes Os candidatos devem preencher sua inscrigdo por meiode  17.12.2020 a 03.01.2021
plataforma online no qual devem informar sua formacao,
experiéncias profissionais e qualificacoes.

Teste de Perfil O teste de perfil € uma etapa online, onde os candidatos  17.12.2020 a 03.01.2021
devem responder perguntas em relagdo a suas crengas e
possiveis comportamentos frente a determinadas
situacBes. O teste aborda sete dimensdes: abertura,
autogestdo, extroversdo, autorregulagdo, tomada de
decisao, tenacidade e mentalidade.

Teste de O teste de integridade é uma etapa online, onde os 17.12.2020 a 07.01.2021
Integridade candidatos devem responder perguntas relacionadas a

atributos como honestidade, ética e confianga. Esta ndo é

uma etapa eliminatéria, porém é obrigatdria. Utilizaremos

o resultado do teste para conhecer o perfil dos candidatos

em relacdo aos temas abordados.

Avaliacao Serdo analisadas as informagdes fornecidas pelos 04.01.2021a 08.01.2021
curricular candidatos durante a inscricdo. Serdo analisadas a

trajetéria profissional dos candidatos, sua formacdo e

cursos afins as dreas de atuacdo da posicao.

Entrevista com Nesta etapa serd avaliado o perfil do candidato e as 11.01.2021 a 15.01.2021
a drea competéncias desenvolvidas ao longo de sua trajetdria
demandante profissional. O formato da entrevista serd online.

- O cronograma pode sofrer alteracées a qualquer momento, todas as informagdes sempre
serdo atualizadas no site do processo de pré-selegao.
- O prazo para a conclusdo do teste de integridade ¢ até o dia 07.01.2021 as 23h59min.



