Regulamento para formacao de Banco
de Perfis para Liderancas na area de
Gestao da Saude

A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), abre chamada publica para
formacao de banco de profissionais que tenham o perfil para atuarem como lideranca na area
de Gestdo da Saude.

As pessoas candidatas aprovadas na pré-selecdao do Banco de Perfis poderao ser selecionadas
para as vagas disponiveis pela Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife) parceira do
Programa Lideres que Transformam.

Atribuicdes da area de Gestao da Saude

ATRIBUICOES DE GESTAO

Desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade.

Elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestao da unidade, bem como
subsidiar a elaboragdo dos planos anuais, plurianuais e proposta or¢camentaria, em sua area de

atuacgao.

Promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usuarios.

Coordenar a atualizagdo continua dos Sistemas de Informacgdo em Saude.

Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar os resultados.

Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU.

Garantir o acesso dos usuarios ao SUS Municipal e coordenar as a¢gdes de continuidade do cuidado e a

integralidade da aten¢ao a saude.

Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude.

Formular e implementar estratégias de agao de saude.

Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta
utilizacao desses recursos.

Realizar gestao de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do
processo de trabalho dos profissionais, organizagdo de frequéncias, media¢ao de conflitos,
emissdo de declaragdes, entre outros e desenvolver quaisquer atividades propostas pela SESAU,
pertinentes ao cargo.

Promover junto a equipe ag¢des de educagdo permanente para a qualificagdo do servigo.



Participar e representar a unidade em reunides técnicas, fomentando as discussdes do
processo de trabalho a luz das diretrizes das politicas de saude.

Estimular agdes de preceptoria.
Incentivar o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe.

Acompanhar os indicadores de gestao para as diversas areas da Aten¢ado a Saude, Gestao de
Pessoas e Administrativo Financeiro qualificando os processos para o alcance das metas
estabelecidas.

Realizar a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos e de convénios, no ambito de sua
competéncia.

Realizar a gestao orgamentaria, da infraestrutura e dos insumos da unidade (manutencgao,
logistica dos materiais, ambiéncia da unidade) no ambito de sua competéncia.

Promover a transformacdo digital no ambito de sua competéncia.
Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo das especialidades ofertadas.
Garantir as notificagdes de agravos e doengas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU.

Promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usudrios a nivel
ambulatorial, pronto atendimento e internamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGOES POSSIVEIS MACROPROCESSOS

No ambito da desenhar, elaborar, planejar, promover... Plano de gestao da unidade.

estratégia

Melhoria da qualidade dos servicos

assistenciais prestados aos usuarios.

Acesso dos usuarios ao SUS Municipal.

Acdes de continuidade do cuidado e a

integralidade da atenc¢ao a saude.

Estratégias de Governanga em saude.

Ac¢des para promogao, prevengao e

recuperacao da saude.

Sistemas de Informagao em Saude.




No ambito dos

resultados

No ambito de

gerir pessoas

monitorar, avaliar, executar, desenvolver...

coordenar, chefiar, liderar, supervisionar...

Relatdrios, indicadores e resultados.

Aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos
estabelecidos pela SESAU.

Utilizagao de recursos fisicos,
tecnolégicos e equipamentos, apoiando
os processos de cuidado, a partir da
orientagcdo a equipe sobre a correta

utilizagdo desses recursos.

Gestdo da infraestrutura e dos estoques
de insumos zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desperdicio e o

desabastecimento.

Melhoria de processos.

Ac¢des para promogao, prevengao e

recuperacao da saude.

Acdes de educagdo permanente para a

qualificagdo dos servidores.

Reunides técnicas e agdes de preceptoria.

Processos de trabalho, frequéncias,

mediagcdo de conflitos, emissdo de

declaragodes e etc.

Atividades de gestdo.

Acdes para promocao, prevencao e

recuperacao da saude..



Competéncias requeridas

COMPETENCIAS

Coordenacao e Colaboragcao em Rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de construcdo de entendimentos que
vai desde a coordenagao de interesses a gestao de conflitos, favorecendo a governabilidade por
meio da construcdo de coalizbes e consensos em torno de agendas de interesse comum.
Capacidade de construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que
sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da
organizagdo. Capacidade de atuar emm um ambiente de governanga em rede, construindo
parcerias e fortalecendo as relagdes institucionais.

Engajamento de Pessoas e Equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missao e objetivos organizacionais, de
atuar como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa um
ambiente inclusivo, favoravel a cooperacao e ao trabalho em equipe. Capacidade de promover
uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho. Capacidade de valorizar o capital humano da organizagdo, propiciando a
equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, e promovendo uma cultura institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os resultados.

Foco nos Resultados para os Cidadaos

Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Gestdo de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco, de
construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade de
acdo em face de situagdes de imprevisibilidade e escassez, e de reagdo sob pressdo.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisdes e
gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizacdo. Capacidade de atuar com
base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Resolucao de Problemas com Base em Dados

Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e viabilidade das soluc¢des.

Visdo Sistémica

Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cendrios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem
impactar os processos decisdrios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.




Pré-requisitos requeridos*

Pré-requisitos gerais

(obrigatérios)

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com as atribui¢des gerais
previstas neste regulamento;

Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Pré-requisitos especificos Pré-requisitos desejaveis
(obrigatério) (nao obrigatorio)
° Nivel superior completo em ° Pés-graduagao em areas
qualquer area de formagao; correlatas a: Gestdo da Saude, Gestao de
° Experiéncia profissional de, no Politicas Publicas, Saude Publica/Coletiva
minimo, 1 (um) ano, commo membro ou ou Saude da Familia, Gestao de Pessoas,
gestor de equipe, em atividades Gestdo Administrativa e Financeira.
correlatas a uma ou mais areas: gestao ° Experiéncia profissional de no
na darea publica ou privada, gestdo de minimo, 01 (um) ano, em gestao de
servicos de salde, gestdao de unidade equipes.
de saude, gestao de pessoas, gestdo ° Conhecimento em:
administrativa e financeira. o gestao de processos;
o planejamento estratégico e desenho
de fluxos;.

o conhecimento intermediario ou
avancado em editores de textos,
planilhas, apresentag¢des graficas e
sistemas digitais;

o ferramentas de monitoramento e
avaliagao;

o comunicagao ndo violenta e gestao
de conflitos;

o desenvolvimento e capacitagdo
profissional e pessoal;

o gestdo de riscos e integridade;

diversidade e equidade;

o fluxos e processos na gestao publica
de saude.

O




Quem pode participar

O Banco de Perfis é aberto a profissionais sem vinculo com a administragcao publica e pessoas
servidoras publicas de qualquer das esferas e poderes da federagao, que atendam aos requisitos
do regulamento.

O candidato, caso selecionado, devera apresentar documento de anuéncia da sua instituicdo de
origem com vistas a sua cessdo/remocdo para atuacdo na Secretaria de Saude do Recife
-SESAU/Recife.

Remuneracao

A remuneracéo total pode variar entre R$ 4.688,00 e R$ 7.820,00, dependendo do cargo, conforme Lei

municipal n°® 19.131/2023.

Observacdo:

e Para os candidatos que tém vinculo com o municipio, enquanto servidor publico, as gratificagcdes
percebidas na sua lotagdo anterior serdo substituidas pela gratificagao atribuida ao cargo para o
qual for selecionado.

e Nao serad permitido acumular vinculos que sejam incompativeis com a jornada de 40 horas
semanais.

Inscricoes

Exclusivamente via Internet, por meio do link

As informacgdes curriculares devem ser cadastradas na plataforma de selecdo exclusivamente
em portugués. Informagodes cadastradas em outra lingua poderao nao ser processadas.

Informacgdes gerais

As pessoas candidatas aprovadas para compor o Banco de Perfis, se tornardao pré-selecionadas e
poderado ser selecionadas para as vagas disponiveis pela Secretaria de Saude do Recife (SESAU
Recife), parceira do Programa Lideres que Transformam.

A pessoa candidata terd seu curriculo valido, no Banco de Perfis, pelo periodo de 12 (doze) meses
a partir da realizagcdo da etapa de Avaliagdao das Competéncias Comportamentais. Apds esse
periodo, a pessoa podera refazer a avaliagdo para que seja habilitada novamente.

E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as comunicacdes sobre o Banco de
Perfis na plataforma do Programa Lideres que Transformam e no e-mail informado no cadastro,
caso necessario, as pessoas candidatas poderdo ser contactadas por telefone, email ou
whatsapp.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nhosso atendimento:

cgsc@enap.gov.br

A formagao do Banco de Perfis é para compor vagas de livre nomeagao e exoneragdo, em nada
se assemelhando a um processo de concurso ou seleg¢ao simplificada.

O critério de escolha da pessoa selecionada € discriciondario da gestao da Secretaria de Saude do
Recife.

Nao havera ranqueamento de candidatos. As pessoas candidatas que realizarem todas as etapas
serdo consideradas aptas ou inaptas para compor o Banco de Perfis.


https://drive.google.com/file/d/1ybMWwhRHiklT24ih3G9VvIKGFkdew6OZ/view
https://drive.google.com/file/d/1ybMWwhRHiklT24ih3G9VvIKGFkdew6OZ/view
https://enap.gupy.io/jobs/5999111
https://lideresquetransformam.enap.gov.br/vitrineVagas
mailto:cgsc@enap.gov.br

As pessoas selecionadas serao designadas para os locais de necessidade da gestao da Secretaria

de Saude do Recife.

Os candidatos selecionados participarao do curso de formacao e, somente apds essa etapa,
serdo lotados nas unidades de saude.

Etapas para a formag¢ao do Banco de Perfis

Atividade

Inscricoes

Avaliacdo
Curricular

Video de
apresentacao da
experiéncia
profissional

Avaliacdo das
Competéncias
Comportamentais

Avaliagao Final

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de
selegdo, das informagdes curriculares das pessoas candidatas.

Etapa de analise das informagdes de experiéncias profissionais
relacionadas as atribuicdes, formagdo e cursos afins as areas de
atuacdo do cargo, fornecidas pelas pessoas candidatas. Possui
carater classificatério e eliminatodrio.

As pessoas candidatas aprovadas na avaliagdo curricular deverao
gravar um video, em formato de pitch, que servird para avaliar a
experiéncia profissional mais relevante nos seguintes parametros:

e tema: situacdo mais desafiadora vivenciada na drea de Gestdo e
quais estratégias foram utilizadas para supera-la.

e duragdo: maximo de 2 (dois) minutos;

e prazo de envio: o inicio do prazo de elaboracgdo e envio do
video serd informmado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias Uteis, a fim de garantir que todas as pessoas candidatas
tenham tempo para concluir a etapa.

O video devera ser gravado e encaminhado exclusivamente
pela plataforma de selecao.

Etapa aplicada as pessoas candidatas que atenderem os
pré-requisitos minimos na etapa de avaliagao curricular.

Sera composta pela metodologia de avaliagdo denominada:

e Teste comportamental.

Entrevista Final

Entrevista técnica e final, individual e online, com representante da
gestdo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Recife,
responsavel pela decisdo final e nomeacao da pessoa selecionada.

Possui carater classificatério e eliminatério e avaliard o atendimento
das competéncias comportamentais e técnicas exigidas para o cargo
e desenvolvidas pelas pessoas candidatas ao longo da trajetéria
profissional.



Integracao ao As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas fardo parte do
Banco de Perfis Banco de Perfis para Liderancas na Area da Saude.
O curriculo da pessoa ficara disponivel para consulta pelo periodo de
12 meses, a contar da data de conclusao da Avaliagao Final.

A Secretaria de Saude do Recife informara as pessoas candidatas se elas foram consideradas
aptas ou ndo aptas para integrarem o Banco de Perfis, quando encerradas as andlises.

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentacdo na Lei Municipal n° 18.969/2022, no Decreto Municipal n°
36.482/2023 e na Lei n°19.131/2023.

Integrar o Banco de Perfis nao pressupde direito adquirido para ocupagdo de algum cargo. A
escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao.

Brasilia, 28 de novembro de 2023.


https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2022/1897/18969/lei-ordinaria-n-18969-2022-estabelece-novo-modelo-de-gestao-dos-distritos-sanitarios-e-das-unidades-de-saude-da-rede-municipal-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/decreto/2023/3649/36482/decreto-n-36482-2023-regulamenta-a-lei-municipal-n-18969-de-26-de-julho-de-2022-que-estabelece-novo-modelo-de-gestao-dos-distritos-sanitarios-e-das-unidades-municipais-de-saude
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/decreto/2023/3649/36482/decreto-n-36482-2023-regulamenta-a-lei-municipal-n-18969-de-26-de-julho-de-2022-que-estabelece-novo-modelo-de-gestao-dos-distritos-sanitarios-e-das-unidades-municipais-de-saude
https://drive.google.com/file/d/1ybMWwhRHiklT24ih3G9VvIKGFkdew6OZ/view

