Regulamento para pré-selecao de Gratificacao Temporaria
de Atividade em Escola de Governo (Gaeg) para a
Escola Nacional de Administracao Publica

A Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), abre chamada para
pré-selecao para percepcdao de Gratificagdo Tempordria de Atividade em Escola de
Governo, GAEG.

Sobre o cargo

A pré-selegcdo é para percepcao de Gratificagao Temporaria de Atividade em Escola de
Governo, GAEG, de Nivel Superior, junto a Diretoria de Inovagao (GNOVA). A pessoa
candidata selecionada respondera a Diretora de Inovagao.

Atribuicdes pertinentes ao cargo

GAEG Nivel Superior

Apoiar a diretora e assessoria da diretoria na coordenac¢ao de eventos estratégicos realizados;
Apoiar a diretora e assessoria no monitoramento de metas e indicadores estratégicos;

I Conduzir e articular internamente na diretoria solugdes transversais de gestdo.



Competéncias requeridas:

COMPETENCIAS

Comunicagao

Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagcdes internas e externas.

Foco nos Resultados para os Cidadaos

Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade Digital

Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada
de decisdo e geragcdo de produtos e servicos; e os meios de comunicacdo interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

Orientacdo por Valores Eticos

Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da res
publica.

Resolucdo de Problemas com base em Dados

Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (huméricos e ndo numeéricos) e evidéncias que aumentem
a precisao e viabilidade das solugdes.

Trabalho em Equipe

Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Visao Sistémica

Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem impactar
0s processos decisdrios e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico.



Pré-requisitos e qualificagcdes e experiéncias

Pré-requisitos gerais (obrigatério)

Formacao superior completa;

Ser Servidor Publico Federal, regido pela Lei n® 8.112, ocupante de cargo efetivo de nivel superior,
que cumpra jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicoes legais especificas) e que
ndo seja remunerado por subsidios.

Pré-requisitos especificos (obrigatério) Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

Inglés fluente ou avangado. ® Experiéncia com curadoria ou gestdo de eventos;

® Experiéncia ou conhecimento em metodologias
voltadas para inovagao.

Remuneracao

A pessoa candidata selecionada fara jus a percepg¢ao da GAEG de Nivel Superior, no valor
mensal de R$ 3.509,00.

Inscrigcoes
Exclusivamente via Internet, por meio do link de inscricdo.

Quando: a partir do dia 04/04/2022 até o dia 15/04/2022 as 23h59min.

e N3o sera possivel realizar a inscricdo apds as 23h59min do dia 15/04/2022,
portanto organize-se para finalizar sua inscricao até o horario indicado;

e Evite realizar alteragbes no cadastro apds concluir a sua inscri¢ao. Informagdes
incluidas apdés a submissdo da inscricdo poderdao nao ser consideradas na
avaliacao curricular.

Informacgodes gerais

e A modalidade de trabalho sera hibrido.


https://enap.gupy.io/jobs/1680272

e Todas as informacdes sobre a selecdo serdo divulgadas no Portal da Enap. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o andamento da pré-selecao
e do cronograma atualizado do processo seletivo.

e Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato pelo e-mail
gnhova@enap.gov.br.

e Duvidas e informagdes sobre as inscricdes, que forem recebidas pelo canal de

atendimento, serdo respondidas até as 17h30 do dia 15/04/2022.

e A escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade
responsavel pela nomeacao ou pela designacao. A participagdo ou o
desempenho neste processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou a
designacgao.

Importante! Quem NAO pode receber GAEG?

Servidor publico remunerado por subsidio;

Servidor publico de outras esferas que nao a Federal;

Servidor publico que nao seja regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Servidor publico que perceba remuneracao superior ao previsto no Anexo CLXIII

da Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

e Servidor em afastamento do 6rgao de origem ou de exercicio, por motivos
diversos, inclusive Licencga para Capacitagcdo, que impeca a movimentacgao;

e Servidor cuja legislacao especifica da sua carreira ou do érgao de origem ou de

exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdao com a percepcao de

GAEG (em caso de duvida, consultar a area de Gestdo de Pessoas do 6rgao de

exercicio ou de origem).

Etapas do processo seletivo

Atividade

Inscricoes Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de
selecao, das informagdes curriculares das pessoas candidatas.

Avaliacao Etapa de anadlise das informagcdes de experiéncias profissionais
Curricular relacionadas as atribuicdes, formacdo e cursos afins as areas de
atuacao do cargo, fornecidas pelas pessoas candidatas, de carater
classificatério e eliminatorio.

Avaliacdo das Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliacdo curricular,
Competéncias composta por:

Comportamentais . N . . e o
P Entrevista comportamental individual e online, de carater classificatério e

eliminatério, que avaliara o perfil das pessoas candidatas e as
competéncias desenvolvidas ao longo da trajetéria profissional.

As pessoas finalistas recomendadas para o cargo serao entrevistadas pela
Entrevista Final Diretora de Inovagao, responsavel pela decisao final e nomeacao da
pessoa selecionada.


https://enap.gov.br/pt/vagas

Cronograma previsto de pré-selecao

Recrutamento Inscricdes. 04/04 a 15/04/2022

Pré-selecdo Divulgacdo do resultado da etapa 19/04/2022
de avaliagao curricular.

Pré-selecdo Avaliacdo das  competéncias 20 a 27/04/2022
comportamentais.

Pré-selecdo Divulgagcado do resultado da etapa 29/04/2022
de avaliagdo das competéncias
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas
recomendadas na pré-selecdo.

Selecao Avaliacdo final, por meio de a partir de
entrevista, com a Diretora de 02/05/2022
Inovagao.

Brasilia, 04 de abril de 2022.



