L/ Escolo Macional de
Administragio Pablica

A Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), abre
chamada para selecao de cargos comissionados de Assessoria lll
junto a Subsecretaria de Integridade Publica, da Secretaria de
Governo e Integridade Publica, da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Sobre os cargos
As vagas em questdo sdo para o cargo de Assessoria lll, cargo comissionado de Diregdo e

Assessoramento Superior (DAS) da Subsecretaria de Integridade Pudblica na Secretaria de
Governo e Integridade Publica da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Vagas
e 5 (cinco) vagas para o cargo de Assessoria lll nas dreas de Cultura de Integridade;

Normas, Procedimentos e Controles; Andlise de Integridade de Agentes Publicos;
Gerenciamento de Riscos e Monitoramento (DAS 7).

Atribuicoes pertinentes aos cargos

Areas de Cultura de e Assessorar as atividades das coordenacdes da Subsecretaria de

Integridade; Normas, Integridade Pdblica, tais como: (i) disseminacdo da cultura de
Procedimentos e Controles;

Analise de Integridade de

integridade; (i) elaboragdo de normas e procedimentos de
integridade; (iii) andlise de integridade de agentes publicos; (iv)

Agentes Publicos; ) . .
gerenciamento de riscos e monitoramento.

Gerenciamento de Riscos e

Monitoramento e Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da evolugdo das

acBes de assessoria.

Matriz de Competéncias requeridas
Para o cargo de Assessoramento lll nas dreas descritas no regulamento.

Competéncias

Orientacdo por valores éticos

Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.
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Trabalho em equipe

Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussdao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Articulacao

Cria e mantém redes de suporte e cooperacdo com atores intra e interorganizacionais para o alcance de
objetivos comuns usando sua influéncia para conquistar a confianca e engajamento dos stakeholders.

Foco no resultado para os cidadaos

Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas para garantir o atendimento das necessidades
dos usuérios e dos cidaddos.

Pré-requisitos e qualificacOes e experiéncias desejaveis

e Pré-requisitos gerais (obrigatério)
o Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

o Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribuigoes
gerais previstas neste regulamento;

o N3ado se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas noinciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

o0 Atender ao disposto no Decreto Rio n° 14.202, de 18 de setembro de 1995;

0 Atender ao disposto no Decreto Rio n°® 49.414, de 17 de setembro de 2021,

o Atender as Diretrizes do Programa Carioca de Integridade Pulblica e
Transparéncia - Rio Integridade conforme Decreto Rio n°® 48.349, de 1de janeiro
de 2021.



http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConLegis/ato.asp?3783
http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConLegis/ato.asp?64679
http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConLegis/ato.asp?63040

Assessoramento lll
nas areas descritas
no regulamento

Pré-requisitos especificos
(obrigatorio)

Comum para todas as areas:

- Possuir Nivel Superior, em qualquer area
de formacao.

Para a area de Cultura de Integridade:

- Experiéncias de, no minimo, 06 (seis)
meses em acoes de cultura
organizacional.

Para a area de Normas, Procedimentos
e Controles:

- Experiéncias de, no minimo, 06 (seis)
meses em elaboragcdo de normas e
procedimentos de
integridade/compliance.

Para a area de Andlise de Integridade de
Agentes Publicos:

- Experiéncias de, no minimo, 06 (seis)
meses em andlise de integridade de
colaboradores.

Para a drea de Gerenciamento de Riscos
e Monitoramento:

- Experiéncias de, no minimo, 06 (seis)
meses em aplicagdo de metodologias de
gestdo de riscos.

Quem pode participar
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Qualificagbes e experiéncias (desejavel)

Comum para todas as dreas:

- Nivel Superior em Direito, Administracao,
Ciéncias Contébeis, Tecnologia, Engenharia
de Producdo ou Economia;

- Pés-graduacdo em Compliance, Gestdo de
Riscos, Controle Governamental,
Governanca e Integridade, Gestdo Publica,
Ciéncias Contédbeis, Direito Administrativo,
Direito Penal ou Economia;

- Certificacdo em  Compliance ou
Integridade;
- Experiéncia em  processos da

administracdo publica, ou seja, o conjunto
de préaticas que regulam a gestdo da
administracdo publica;

- Experiéncia em atividades de assessoria.

Este processo seletivo € aberto a profissionais sem vinculo com a administragdo e servidoras e
servidores publicos de qualquer das esferas e Poderes, com formacdo em nivel superior, que
tenham disponibilidade para residir na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Remuneracao

Assessoria lll:
Remuneracdo mensal total de R$ 5.000,00, sendo:
| | DAS-7, no valor de R$ 2.422,42 e acréscimo de encargos especiais do valor do DAS.

(@]
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Inscricoes
o Onde: Exclusivamente, via Internet, por meio dos seguintes links:

o Cargo de Assessoria lll:
m link para inscricao.

e Quando: a partir do dia 13/10/2021 até o dia 27/10/2021 as 23h59min*.

O N&o serd possivel submeter e/ou enviar o formulario de inscricdo apds as
23h59min do dia 27/10/2021, portanto organize-se para iniciar sua inscricdo e
até o horario indicado;

O Apds a submissdo da inscricdo, as alteracdes no cadastro poderdo ndo ser
consideradas no momento da andlise curricular. Portanto, apds concluir o
cadastro e submeter sua inscricdo na posicdo desejada, evite realizar
alteragoes.

Informacoes gerais

e A modalidade de trabalho seréd presencial e o local de trabalho serd na Subsecretaria de
Integridade Publica, vinculada a Prefeitura do Rio de Janeiro, situada na Cidade Nova,
Rio de Janeiro - RJ;

e A Enap ficard responsdvel apenas pela chamada e inscricdo do processo seletivo. As
etapas da selegdo serdo conduzidas, em sua integralidade, pela equipe técnica da
Subsecretaria de Integridade Publica da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, que
ficard responsavel ainda pela divulgacdo das informacdes. E de responsabilidade da
pessoa candidata o acompanhamento do andamento da pré-sele¢do e do cronograma
atualizado do processo;

e Em caso de duvidas e esclarecimentos sobre as inscricdes, entre em contato com o
atendimento da Enap.
o Ddvidas e informacdes sobre as inscricdes que forem recebidas pelo canal de
atendimento, serdo respondidas até as 18h00 do dia 27/10/2021.

e Em caso de dulvidas e esclarecimentos sobre as etapas da selecdo, entre em contato
com o atendimento da Subsecretaria de Integridade Publica
(integridade.segovi@rio.rj.gov.br).

Etapas do processo seletivo

Formulario de inscricoes

As pessoas candidatas devem realizar a inscricdo por meio de plataforma online, na
qual devem informar sua formacado, experiéncias profissionais, resultados obtidos e
qualificacdes.

Inscricoes


https://enap.gupy.io/jobs/1248910
https://cse.enap.gov.br/citsmart/pages/smartPortal/smartPortal.load#/atividade/351/3756/4572
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Avaliacao curricular Nesta etapa serdo analisadas, pela equipe técnica da Subsecretaria de Integridade
Publica da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, as informagdes fornecidas pelas
pessoas candidatas na plataforma de inscricdes, tais como experiéncias
profissionais relacionadas as atribuicdes da posicdo, formagao e cursos afins as
areas de atuagdo do cargo.

Entrevista final As pessoas aprovadas na etapa anterior serdo entrevistadas pela equipe técnica
da Subsecretaria de Integridade Publica da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro,
a critério da pessoa Subsecretdria, que serd responsavel pela decisdo final e
nomeacao dos profissionais.

Cronograma previsto de pré-selecao

I T S N

Recrutamento Inscricdes 13 a 27/10/2021
Avaliacado curricular pela equipe técnica da
Pré-selegao Subsecretaria de Integridade Publica da AH QA
Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro
Comunicacao das pessoas candidatas 19/11/2021

Pré-selegdao o .
aprovadas na avaliacdo curricular

Avaliacdo final por meio de entrevista com
profissionais da Subsecretaria de

SEERD Integridade Publica da Prefeitura da cidade 22l e
do Rio de Janeiro.
Selecao Comunicacdo do resultado final 16/12/2021

O cronograma pode sofrer alteragdes a qualquer momento, todas as informagdes sempre serdo atualizadas
pela equipe técnica da Subsecretaria de Integridade Publica da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentagcdo no Decreto n° 14.202, de 18 de setembro de 1995.
Destacamos que a escolha final da pessoa candidata é ato discriciondrio da autoridade
responsdvel pela nomeacdo ou pela designacdo. E a participacdo ou o desempenho neste
processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designagdo.

Brasilia, 13 de outubro de 2021.


http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConLegis/ato.asp?3783

