Resultado da etapa de avaliagcao das competéncias comportamentais da
pré-selecao para Gerente de Selecao, Desempenho e Desenvolvimento
da Prefeitura de Recife.

A Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) divulga o resultado da etapa de avaliagcao das
competéncias comportamentais da pré-selecao para o cargo de Gerente de Selecao, Desempenho e
Desenvolvimento (CDA 5), junto a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital- SEPLAG,
da Prefeitura da Cidade do Recife.

De acordo com o regulamento, as pessoas candidatas aprovadas para a Etapa de Avaliagao Final serdao
entrevistadas pela pessoa gestora da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital (SEPLAG)
da Prefeitura de Recife no periodo de 29.07 a 06.08.2024.

Mais pessoas candidatas poderao ser chamadas, de acordo com o interesse da Administracao.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS

Gerente de Selecao, Desempenho e Desenvolvimento

(CDA 5)

(***046.513-*)
(***122.834-*%)
(*** 561.664-**)




