
Resultado da etapa de avaliação curricular da pré-seleção para
Gerência de Transparência na Controladoria-Geral do Município de
Recife.
A Escola Nacional de Administração Pública (Enap) divulga o resultado da etapa de avaliação curricular da
pré-seleção para o cargo de Gerência de Transparência (CDE-5), junto a Controladoria-Geral do Município
de Recife.

As 15 (quinze) pessoas candidatas aprovadas para a Etapa de Avaliação das Competências
Comportamentais receberão até o dia 08.09.2023 um e-mail convite com o agendamento para a
avaliação, on-line, por competências, que ocorrerá no período de 13.09 a 26.09.2023.

Mais pessoas candidatas poderão ser chamadas, de acordo com o interesse da Administração.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS

Gerência de Transparência (CDE-5)

(***.958.554-**)

(***.356.454-**)

(***.281.044-**)

(***.264.763-**)

(***.428.424-**)

(***.034.364-**)

(***.119.102-**)

(***.005.614-**)

(***.927.066-**)

(***.050.394-**)

(***.226.684-**)

(***.170.644-**)

(***.808.798-**)

(***.689.361-**)

(***.222.634-**)


