
Comunicado de Retificação do Regulamento

Prorrogação do cronograma do processo seletivo para o cargo de
Superintendente Regional de Administração no Estado do Acre do
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos.

A Escola Nacional de Administração Pública - Enap, em atenção ao regulamento
publicado em 12 de junho de 2023, torna pública a retificação do cronograma de
pré-seleção para o cargo de Superintendente Regional de Administração no
Estado do Acre, Função Comissionada Executiva (FCE 1.10), do Ministério da Gestão e
Inovação em Serviços Públicos.

Cronograma previsto de pré-seleção

Onde se lê:

Etapa Atividade Período

Recrutamento Inscrições. 12 a 21.06.2023

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa de
avaliação curricular.

23.06.2023

Pré-seleção Avaliação das competências
comportamentais.

27.06 a 05.07.2023

Pré-seleção Produção e envio de vídeos com experiência
profissional.

06 a 10.07.2023

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa de
avaliação das competências
comportamentais com a lista das pessoas
candidatas recomendadas na pré-seleção.

11.07.2023

Seleção Avaliação final, por meio de entrevista, com
pessoa gestora da Secretaria de Gestão
Corporativa e da Diretoria de Gestão de
Serviços e Unidades Descentralizadas do MGI.

13 a 19.07.2023

Seleção Comunicação das pessoas candidatas sobre o
resultado final.

21.07.2023

https://enap.gov.br/media_files/documentos/Regulamento_Superintendente_Regional_do_Acre_do_MGI.docx.pdf
https://enap.gov.br/media_files/documentos/Regulamento_Superintendente_Regional_do_Acre_do_MGI.docx.pdf


Leia-se:

Etapa Atividade Período

Recrutamento Inscrições. 12 a 27.06.2023

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa
de avaliação curricular.

28.06.2023

Pré-seleção Avaliação das competências
comportamentais.

30.06 a 05.07.2023

Pré-seleção Produção e envio de vídeos com
experiência profissional.

06 a 10.07.2023

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa
de avaliação das competências
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas
recomendadas na pré-seleção.

11.07.2023

Seleção Avaliação final, por meio de
entrevista, com pessoa gestora da
Secretaria de Gestão Corporativa e
da Diretoria de Gestão de Serviços
e Unidades Descentralizadas do
MGI.

13 a 19.07..2023

Seleção Comunicação das pessoas
candidatas sobre o resultado final.

21.07.2023

O cronograma poderá sofrer alterações a qualquer momento. Consulte sempre a Plataforma do Programa Líderes que
Transformam da Enap.

A Enap conduzirá as etapas de recrutamento e pré-seleção e ficará responsável pela comunicação das pessoas candidatas e
divulgação dos resultados dessas etapas.

A equipe da Diretoria de Gestão de Serviços e Unidades Descentralizadas do MGI conduzirá a etapa de seleção, que corresponde às
entrevistas técnica e final, e ficará responsável pela comunicação das pessoas candidatas e divulgação dos resultados dessa
etapa.

Informa-se, por fim, que os demais itens do regulamento permanecem inalterados.

Brasília, 21 de junho de 2023.
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