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Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade: Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap
Nome da autoridade competente: Lincoln Moreira Jorge Junior

Cargo: Diretor de Gestao Corporativa - DGC

CPF: 703.376.671-87

Ato que confere poderes de representacao: Portaria Enap n° 10 de 04 de outubro de 2022 e Portaria de 27
de marco de 2023

Diretoria responsavel pela execucdo do objeto do TED: Diretoria de Gestao Corporativa - DGC

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que enviard o crédito: 114702/11401 — Fundacdo Escola
Nacional de Administragdo Publica - Enap

CNPJ: 00.627.612/0001-09

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade: Policia Federal

Nome da autoridade competente: Andrei Augusto Passos Rodrigues

Cargo: Diretor Geral

CPF: 573.788.270-53

Ato que confere poderes de representacdo: Portaria MJSP n°® 188, publicada no Diario Oficial da
Unido em 02/01/2023

Diretoria responsavel pela execug@o do objeto do TED: Diretoria de Ensino da Academia Nacional de
Policia- DIREN-ANP/PF

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 200336/00001 - Coordenacgao-
Geral de Orgamento e Finangas da Diretoria de Administragédo e Logistica da Policia Federal

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugao do objeto do TED:
200340 - Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia

3. OBJETO

3.1. Disponibilizacdo de espaco fisico da Academia Nacional de Policia para sediar o
curso de Formacao Profissional para as carreiras do Concurso Publico Nacional Unificado
(CPNU) - Analista de Infraestrutura e Analista em Tecnologia da Informagéo.

4. PRODUTOS E SERVICOS


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=605&pagina=15&data=02/01/2023

4.1. O projeto consiste na disponibilizagdo do espago fisico da Academia Nacional da Policia
Federal para até 600 alunos, a fim de viabilizar a formagao para as seguintes carreiras:

I- Analista de Infraestrutura.
II - Analista em Tecnologia da Informacgao.
4.2. Para a realizacdo do projeto, sera disponibilizado apoio técnico € os seguintes espagos

fisicos nas instalagdes da unidade descentralizada:

e Alojamento;

e Salas de aula: os espacos contardo com cadeiras e mesas, computador com TV e lousa
¢ internet acessivel nas salas de aula;

e Laboratério de Informatica: computador e internet acessivel nos laboratorios

e Teatro de Arena: o espago sera disponibilizado para cerimonia de abertura e
fechamento de curso, apresentacdes e/ou palestras;

e Sala de apoio para os professores: a sala contard com computadores, impressora e
internet acessivel na sala;

e Biblioteca para estudos

e Restaurante e Lanchonete: os alunos terdo acesso ao restaurante ¢ a lanchonete da
instituicao, sendo que os consumos serdo custeados pelos proprios alunos;

e Espaco para descanso e relaxamento: espaco de acolhimento com baixa luminosidade
e siléncio para aos alunos com necessidades especiais;

e Sala de Amamentacido: espago com possibilidade de acolhimento, com baixa
luminosidade, siléncio e estrutura para possibilitar uma amamentagao tranquila.

3. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundagao Escola Nacional da Administragdo Publica — Enap ¢ uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e da Inova¢do. Conforme dispde o art. 1° de
seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n°® 10.369, de 22 de maio de 2020, e alterado pelo Decreto n°
11.094, de 2022, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos
humanos para a administracao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias
de gestdo que aumentem a eficdcia e a qualidade permanente dos servicos prestados pelo Estado aos
cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal
civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovacao e a modernizagao do Estado, de
forma a aumentar a eficécia e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;

II - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, por meio de plataforma tecnologica compartilhada;

III - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de
educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, de pos-
graduacdo, de desenvolvimento profissional e de capacitagdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagao gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

V - apoiar e promover programas de capacitacio e certificacdo para a habilitacdo de
servidores para a ocupagao de Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes
Comissionadas Executivas - FCE;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacao e difusdo do conhecimento,
prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:



a) administracdo publica;

b) administracao fiscal e fazendaria;

c) economia e regulagao;

d) servigos publicos; e

e) politicas publicas.
VII -  apoiar, promover e executar agdes de inovagdo destinadas a modernizagdo e a
desburocratiza¢do da gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulacao, implementacao e avaliagao
de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugdes inovadoras no setor publico por meio
de projetos de experimentacdo no ambito do Laboratoério de Inovagdo em Governo;

X - assessorar a execucao de processos de recrutamento e de selecao de pessoal para
preenchimento de cargos em comissdo e fun¢des de confianga da administragdo publica
federal;

XI - executar programas e projetos de cooperacdo nacional e internacional para a
consecugao de suas finalidades institucionais;

XII -  articular as acdes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o
sistema de escolas de governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019;
XIII - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

5.2. Nesse interim, as escolas de governo, como a Funda¢ao Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap), desempenham um papel crucial na preparagcdo de agentes publicos e no desenvolvimento
de competéncias por meio de solugdes educacionais alinhadas a Administracdo Publica contemporanea e
as necessidades da sociedade.

5.3. A formagao inicial de carreiras € atribui¢do originaria da Escola Nacional de Administragao
Publica, atualmente implementada pela Diretoria de Educagdo Executiva - DEX. Nesse sentido, em 2023,
com o anuncio da retomada dos concursos publicos no ambito do Executivo Federal, e com a concepcao
da proposta do CNU, as atribui¢cdes da ENAP, relacionadas a Formagao Inicial de Carreiras, sofreu uma
ampliacdo, com a inclusdo de outras carreiras de grande importincia para a Administracdo Publica
Federal.

5.4. Isso posto e com vistas a proporcionar uma formacao inicial adequada aos novos servidores
que participaram do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU), considerando que a ENAP nao dispoe
de espaco fisico suficiente para realizar a formagao de todas as carreiras simultaneamente, buscou-se
parceria com a Academia Nacional de Policia (ANP) da Policia Federal, a fim de viabilizar a formacao
das carreiras de Analista de Infraestrutura e Analista em Tecnologia da Informacao.

5.5. Considerando a existéncia de competéncia institucional e a viabilidade de execucdo, a ANP
sinalizou positivamente a proposta de parceria, demonstrando convergéncia de interesse.
5.6. Em observancia ao inciso I do art. 3° do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020, a

realizagdo da atividade pela Enap, que trara beneficio tanto para a Escola quanto para o o6rgao
demandante, pode ser viabilizada em regime de colaboragdo mutua. Considerando ainda o disposto no art.
3° do mencionado Decreto, a descentralizagdao de créditos orgamentarios nesta situagdo ocorre por meio da
celebracao de Termo de Execu¢do Descentralizada (TED):

Art. 3° A descentralizag@o de créditos orgamentarios de que trata este Decreto sera motivada e tera
as seguintes finalidades:

I - execucdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de
colaboragao mutua;

()


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art13

§ 1° As descentralizacdes de crédito de que tratam os incisos I e II do caput serdo realizadas por
meio da celebragdo de TED.

5.7. Sustentada por estes dispositivos, a parceria Enap e a Policia Federal seguird
pela celebragdo de TED, sendo este Plano de Trabalho o documento que detalha as atividades e os
requisitos necessarios para execu¢do dos trabalhos.

5.8. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relagdo de cooperacao mutua entre ambas
as institui¢des na capacitacdo de servidores publicos.

5.9. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de acdes de
desenvolvimento, previamente acordadas pelas duas institui¢cdes, por meio de oficio.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro oOrgdo ou entidade
da administragdo publica federal?

( )Sim
( X )Néo

A Enap gerenciard desenvolvimento dos cursos e manterd a responsabilidade acerca dos recursos
subdescentralizados estendendo a delegagao de competéncia a um parceiro executor conforme previsto no
§ 2° do Art. 16 do Decreto n° 10.426 de 2020.

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execugao dos créditos orgcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

( ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto?

( )Sim
( X )Nao
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execucao
- Unidade Valor da
META | Etapas| DESCRICAO de Quantidade | Inicio Fim Etapa (RS)
Medida P
Disponibilizagdo
de espaco fisico
da Academia
Nacional de
Policia Federal | Espaco
Etapa | = raaté 300 | Fisico da 01 Abril/2025 | Julho/2025 RS
01 1.229.382,00
alunos dos ANP
cursos de
formagao de
Analista de
Infraestrutura

Meta 1




Disponibilizag¢do
de espaco fisico
da Academia
Nacional de
Policia Federal | Espaco

Etapa ; f RS
para até¢ 300 | Fisico da .
02 alunos do curso ANP 01 Abril/2025 | Julho/2025 1.229.382,00
de formagao
de Analista em
Tecnologia da
Informacgdo
9.2. Custo do Projeto
9.2.1. O custo total estimado do projeto ¢ de RS 2.458.764,00 (dois milhdes, quatrocentos e
cinquenta e oito mil setecentos e sessenta e quatro reais), referente ao descrito abaixo:
tens — l;{esumo por elemento de despesa Valor por
c?)nesrll::no € Servico de Apoio Pessoa Juridica item (R$)
(33.90.30) (33.90.37) (33.90.39)
Espaco Fisico R$
da ANP 800.000,00 800.000,00 858.764,00 2.458.764,00
9.2.2. A composi¢do do valor total de RS 2.458.764,00 referente aos custos do projeto segue as

diretrizes da Portaria n® 11.513/2020-GAB/ANP/DGP/PF (SEI n° 0854064), que estabelece o valor de R$
51,19 para a diaria sem alojamento e R$ 62,09 para a diaria com alojamento e o uso dos demais espagos
da ANP. Dessa forma, foi previsto o alojamento para 600 pessoas, 0 que representa um acréscimo de R$
10,90 por dia em relagdo ao custo sem alojamento, durante 132 dias uteis, totalizando RS 431.640,00.
Somado a isso, o valor de R$ 2.027.124,00 corresponde aos custos dos demais espagos da ANP.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso
Material Pessoa
de Servico de Apoio g Valor por Parcela
Parcela Juridica
consumo (33.90.37) (33.90.39) (RS)
(33.90.30) o
12 Parcela - RS
assinatura do |400.000,00 400.000,00 429.382,00 1.229.382,00
TED
22 Parcela -
segundo mes | ;0 156 00 400.000,00 429.382,00 | RS 1.229.382,00
de execugao
do projeto
Total 800.000,00 800.000,00 858.764,00 2.458.764,00
1. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
Resumo Geral por Elemento de Despesa Custo Indireto | Valor Total (RS)
33.90.30 Material de Consumo Nao R$ 800.000,00
33.90.37 Locacao de Mao-de-Obra Nio R$ 800.000,00
33.90.39 Pessoa Juridica - Pessoa Juridica Nao R$ 858.764,00
Total RS 2.458.764,00
12. PROPOSICAO

Andrei Augusto Passos Rodrigues
Diretor Geral
Policia Federal



13. APROVACAO

Lincoln Moreira Jorge Junior
Diretor de Gestdo Corporativa - DGC
Fundacio Escola Nacional de Administra¢do Publica - Enap

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Lincoln Moreira Jorge Junior, Diretor de Gestao
Corporativa, em 19/03/2025, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n°® 9, de 04 de
agosto de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES, Usuério
Externo, em 19/03/2025, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de
agosto de 2015.
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