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Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgao ou entidade: Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITT)

Autoridade competente: Enylson Flavio Martinez Camolesi

Cargo: Diretor - Presidente

CPF: ***.,602.168 -**

Unidade responsavel pela execucao do objeto do TED: Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao

b) UG SIAFI
Numero ¢ Nome da Unidade Gestora: 243001/24208 - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao
CNPJ: 04.039.532/0001-93

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgfo: Fundacdo Escola Nacional de Administragio Publica — Enap.

Autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves

Cargo: Diretora de Educacao Executiva

CPF: **%663.201 -**

Diretoria responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: Diretoria de Educagao Executiva- DEX

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundacao Escola Nacional de Administracao
Publica — Enap.

CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBJETO

3.1. Viabilizagao de agdes de capacitagdo internacionais para ocupantes de cargos de lideranca
indicados pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao.

4. PRODUTOS E SERVICOS

4.1. Os produtos e servigos a serem entregues, no ambito dos Ciclos Internacionais 2025 do

Programa de Desenvolvimento de Lideranca e Altos Executivos da Enap, sdo os seguintes:

Tipo de Acio Titulo Preliminar da Acao Local




Bloomington

Ciclos Programa Executivo de Competéncias para e Indianapolis
Internacionais | Liderancas em parceria com a Indiana University -
Indiana/EUA

4.2. Despesas com passagens acreas e refeicoes deverdo ser custeadas pela unidade
descentralizadora e nao configura objeto deste Plano de Trabalho. A emissdo de passagens e refeigdes sera
acordada diretamente entre a instituicdo descentralizadora e o(a) aluno(a) indicado(a) para a acdo de
desenvolvimento.

3. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundacao Escola Nacional da Administracdo Publica (Enap) ¢ uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos - MGI.
Conforme dispde o art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de
2020, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagao de recursos humanos
para a administracdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de
gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos
cidadaos.

5.2. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboragdo e a execucao de
programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovagdo e a
modernizacdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos
cidaddos, conforme dispde o art. 1°, inciso I, do Anexo I do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020,
alterado pelo Decreto n° 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

5.3. Para garantir que suas atribuigdes sejam atendidas de forma eficaz, a Escola tem se
adaptado as diversas mudancas vividas no ambito social e educacional, desenvolvendo cursos nas mais
diversas tematicas e em parceria com institui¢des internacionalmente reconhecidas. Nesse contexto, o
Programa de Desenvolvimento de Lideranca e Altos Executivos da Enap oferece o seguinte curso no
ambito dos Ciclos Internacionais de 2025:

I. O Programa Executivo de Competéncias para Lideranca ¢ um programa de
educacdo executiva formatado em parceria com a Paul H. O'Neill Escola de Assuntos
Publicos e Ambientais, da Universidade de Indiana, para prover treinamento avangado e
instrumental para o desenvolvimento de competéncias para o exercicio da lideranca. O
Programa privilegia a interacdo entre pares, proporcionando a discussdo coletiva dos
desafios, além de agregar as metodologias e capacidades de Educagdo para Executivos
Publicos da renomada Universidade de Indiana. Metodologia participativa, incluindo
estudos de caso e simulagdes, de modo a criar um ambiente de reflexdo e atuagao
proativa dos participantes. O curso serd ministrado em inglés, sem tradugao.

5.4. Considerando a existéncia de competéncia institucional e a viabilidade de execucao, a Enap
sinalizou positivamente a proposta de parceria, demonstrando convergéncia de interesse.

5.5. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relagdo de cooperacao mutua entre ambas
as instituicdes na capacitacao de servidores publicos.

5.6. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de acdes de
desenvolvimento, previamente acordadas pelas duas institui¢cdes, por meio de oficio.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro oOrgdo ou entidade
da administragdo publica federal?

( )Sim
( X )Nio
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:



() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecug¢ao do objeto?

( X)Sim
( )Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Custos administrativos - Tempo de dedicagdo do técnico(a) e do(a) coordenador(a) da area na
preparacao, execucao e coordenagdo do Programa.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execu¢ao
~ Unidade de . ;. .
METAS DESCRICAO Medida Quantidade Inicio Fim
~ ~ Agoes de , S ,
Meta 1 Execugap de agdo de desenvolvimento 02 0 cronograma sera definido .]unt~0 ao ITI apods
desenvolvimento remota remota a confirmagao da descentralizagdo do recurso

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
07/2025 R$ 59.167,50
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA CUSTO VALOR PREVISTO (R$)
DA DESPESA INDIRETO

33.80.39 - Servico de Nao R$ 47.334,00

Pessoa Juridica -

Internacional

33.90.39 - Pessoa Juridica Sim R$ 11.833,50

12. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara até 31 de dezembro de 2025.
13. PROPOSICAO

Iara Cristina da Silva Alves
Diretora de Educagdo Executiva
Fundag¢do Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

14. APROVACAO

Enylson Flavio Martinez Camolesi
Diretor-Presidente
Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo




eil Documento assinado eletronicamente por Iara Cristina da Silva Alves, Diretor(a) de Educacio
_ﬂ'mm; Llil’ Executiva, em 08/07/2025, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de
eletrénica agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Enylson Flavio Martinez Camolesi, Usuario Externo, em
09/07/2025, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia e Resolug@o n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0897535 ¢ o cddigo CRC A39B6780.
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