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m Escola Nacional de Administragéo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgdo ou entidade: Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

Autoridade competente: Onassis Sim&es da Luz

Cargo: Coordenador-Geral de Programacdo e Logistica

CPF: 504.356.209-91

Diretoria responsavel pela execugdo do objeto do TED: Portaria SUB-SG/RFB n2 1012, de 10/06/2020, publicada no DOU de 12/06/2020

b) UG SIAFI
Nimero e Nome da Unidade Gestora: 170010/ 00001 - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460.0058/87

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgao: Fundacio Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.
Autoridade competente: Paulo Marques

Cargo: Diretor de Desenvolvimento Profissional - DDPRO

CPF: 053.793.318-23

Diretoria responsavel pela execugdo do objeto do TED: Diretoria de Desenvolvimento Profissional - DDPRO

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundag3o Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBIJETO

Desenvolvimento de a¢des de aprendizagem de curta duragdo nas modalidades a distancia, presencial e remoto voltados aos servidores publicos da Secretaria
Especial da Receita Federal, com vistas a capacitar seu corpo técnico gerencial.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
4.1. PRODUTOS E SERVICOS
4.1.1. Realizagdo de 33 acOes de aprendizagem de curta duragdo e desenvolvimento de 22 cursos a distancia, contemplando desde a concepg¢do do

desenho instrucional, passando pelo acompanhamento da elaboragdo do contetdo até a produgdo web e implementagdo na plataforma EV.G, além da oferta
piloto, hospedagem, gestdo académica, emissdo de certificados e outros servigos correlatos a Escola Virtual.Gov (EV.G).

4.1.2. Produtos e servigos a serem entregues:
Tipo de Agdo Titulo Preliminar da Ag¢do de Aprendizagem Carga
p ¢ ¢ P 8 Horaria
Desenvolvimento de agdo de . . .
. A SF' Administragdo da Produgdo 25
aprendizagem a distancia
Desenv.olwmento .dehage.ao de Arrolamento de Bens 25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de . L . s =
. A SF' Aspectos gerais de Documentos Fiscais aplicados a Vigilancia e Repressdo 60
aprendizagem a distancia
D Ivi to de agdo d
esenvF) vimen o. eﬂag;i\o € Atendimento Pré-hospitalar 40
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de e .
. A 9. Comunicagdo ndo Violenta 20
aprendizagem a distancia
DesenvFJIV|mento .c|eha<;z.;o de Contenciosos Aduaneiro e Tributario 36
aprendizagem a distancia
D Ivi to de agdo d s .
esenv.o vimen o' ehagafo ¢ Estudo de Casos Tributarios e Aduaneiros 36
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de .. . .
. A g. Execugdo Orgcamentaria e Financeira 24
aprendizagem a distancia
D Ivi to de agdo d " . N
esenv? vimen o' eﬂaga.\o € Gestdo de Finangas Internacionais 25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de . "
. A g. InfragBes e Penalidades Aduaneiras 40
aprendizagem a distancia
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Desenvolvimento de agdo de . N

. A Internacionalizagdo de Empresas 25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de s o . oA =

. A g. Legislagdo Basica aplicada a Vigilancia e Repressdo 60
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de o P .

. A c. Logistica no Comércio Exterior 25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de N

. A g‘ Mercado de Cambio 25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de

. A ;. Modelagem Preditiva 30
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de ~ . ~

. A g‘ Nogdes Basicas de Operagdes com Drones 30
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de acdo de ~

. A ;. Planejamento e Organizag¢do Pessoal no Trabalho 20
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de Planejamento Familiar, Patrimonial e Sucessério, Sociedades Empresarias em Crise, Tributagdo das 25
aprendizagem a distancia Operagdes e dos Negdcios Societdrios
Desenvolvimento de ag¢do de U ~ -

. oA Portugués - interpretagdo de texto e emprego de regras gramaticais 40
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de agdo de . sl . . .

. A ;. Reorganizagdo Societaria e Blindagem Patrimonial 25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de acdo de o . . ~ X .

. A c_ Representagdo Fiscal para Fins Penais/Representacdo para fins Penais 32
aprendizagem a distancia
Execucdo de acdo de aprendizagem Relagdes Interpessoais e Feedback 21
Revisdo de acdo de aprendizagem a ~ . .

A ¢ P J Preparagdo para Aposentadoria — Caminhos 40

distancia
4.1.3. A oferta regular também estd contemplada juntamente com a prestacdo dos seguintes servigos:

e Administragdo de Infraestrutura de Rede garantindo conectividade, continuidade e disponibilidade;
¢ Administracdo do ambiente virtualizado que hospedam a Escola Virtual;

e Backup e Restore de Servidores e Servigos, se necessario;

e Disponibilidade dos Servigos de Infraestrutura para as AplicagGes da Escola Virtual;

e Disponibilizagdo de infraestrutura de hospedagem;

e Gestdo e disponibilizagdo de dados;

e Divulgacdo de cursos;

e Cadastro e inscri¢do de usudrios;

e Gestdo de dados;

¢ Atendimento ao usuario em primeiro nivel;

e Emissdo de certificados.

4.2. Local de Realizagdo

4.2.1. A realizagdo da agdo "Execucdo de Agdo de Aprendizagem" ocorrera por meio de transmissdo ao vivo pela internet. Essa modalidade ocorre
totalmente online e contempla momentos sincronos (ao vivo) e assincronos desenhados de forma integrada.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundagdo Escola Nacional da Administragdo Publica — Enap é uma escola de governo do Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da
Economia. Conforme dispde o art. 12 de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e tem por finalidade promover,
elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a administragdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de
tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidaddos, e tem como atividades
preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovagdo
e a modernizagdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por meio de plataforma tecnoldgica
compartilhada;

I - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, de pés-graduagdo, de desenvolvimento profissional e de capacitagdo permanente de agentes publicos;

V- coordenar e supervisionar programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas escolas de governo da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V- apoiar e promover programas de capacitacdo e certificagdo para a habilitagdo de servidores para o exercicio de Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a ocupagdo de cargos em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e
equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovagdo e difusdo do conhecimento, prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal,
principalmente nas areas de:

a) administragdo publica;

b) educacdo fiscal e fazendaria;
c) servigos publicos; e

d) politicas publicas;

VIl - apoiar, promover e executar agdes de inovagdo destinadas a modernizagdo e a desburocratizagdo da gestdo publica, nos termos do
disposto na Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

2/5



23/01/2023 16:19 SEI/ENAP - 0450532 - Plano de Trabalho

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=451686&infra_siste...

VIIl - prestar assessoria técnica na elaboragdo de estratégias organizacionais, desenvolvimento institucional e em processos de
formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugGes inovadoras no setor publico por meio de projetos de experimentagdo no dmbito do
Laboratério de Inovagdo em Governo;

X- assessorar a execugdo de processos de recrutamento e de selegdo de pessoal para preenchimento de cargos em comissdo e fungdes
de confianga da administragdo publica federal;

Xl - executar programas e projetos de cooperagdo nacional e internacional para a consecugdo de suas finalidades institucionais;

Xl - coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o Sistema de Escolas de Governo da Unido, nos termos do

disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;
X - administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o Decreto n2 73.115, de 8 de novembro de 1973; e
XIV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n2 9.991, de 2019.

5.2. A Enap poderd executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades de outros entes federativos, de cidaddos e de
entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade bésica. Nesse sentido, para cumprir sua missdo institucional, a Enap podera celebrar
contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

5.3. Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo ICT, nos termos da Lei n2
10.973, de 2 de dezembro de 2004, cabendo lhe o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento
de novos produtos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelo Estado aos
cidaddos.

5.4. Nesse sentido, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil solicitou 56 a¢des de desenvolvimento ou aprendizagem de curta duragdo, dos
quais 22 contemplardo os servicos de produgdo web, hospedagem na plataforma da Escola Virtual.Gov (EV.G), gestdo académica da oferta, emissdo de
certificados e demais servigos correlatos a educagdo a distancia.

5.5. Diante de todo o exposto, verifica-se que a demanda por capacitagdo da RFB encontra-se convergente com a competéncia estatutdria e a
capacidade de atendimento da Enap, sendo possivel a ambas a formalizagdo de uma parceria.

5.6. Em observancia ao inciso | do art. 32 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, a realizagdo das referidas atividades pela Fundagdo Escola
Nacional de Administragdo Publica — Enap, que trard beneficio tanto para a Enap quanto para o 6rgdo demandante, pode ser viabilizada por meio
da celebragdo do Termo de Execugdo

5.7. Esses cursos objetivam atender aos programas de desenvolvimento gerencial, bem como os demais programas de capacitagdo previstos na RFB
5.8. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relagdo de cooperagdo mutua entre ambas instituicdes na capacitacdo de servidores publicos
e cidaddos.

5.9. Sendo assim, este Termo de Execugdo Descentralizada — TED, tem como objetivo viabilizar recursos necessarios para o desenvolvimento

de agbes de aprendizagem nas modalidades presencial, remoto e a distancia bem como gestdo e manutengdo da EVG, cujo ambiente possibilita a promogdo
de atividades de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos na modalidade a distancia.

5.10. O Termo a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de a¢des de desenvolvimento ou aprendizagem, previamente acordados pelas duas
instituicdes, por meio de oficio, e definidas em Plano de Trabalho.

5.11. O cronograma fisico, assim como o quantitativo das ag¢Ges, serdo detalhados em Plano de Trabalho que passara a compor o presente Termo.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?

(X)Sim

( )N&o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( X) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo
publica.

( X') Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecug¢ado do objeto do TED?
( X)Sim

( )N&o

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Servigos de apoio - equipamentos, utilizagdo de mdo de obra técnica, amortizacdo de despesas com desenvolvimento do curso, além do custo de
oportunidade para a realizagdo das turmas exclusivas.

2. Pessoa Juridica - ressarcimento a fundagdo de apoio pelos custos decorrentes da sua atividade de apoio ao desenvolvimento do projeto. Nos moldes
previstos no art. 16, §39, inciso Ill do Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020, a execugdo dos créditos referentes ao desenvolvimento dos cursos,
especificamente no que concerne a produgdo web e de audiovisual sera realizada por meio de contrato a ser firmado com fundagdo de apoio, regida pela Lei
n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, credenciada pela Enap, na condicdo de ICT.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1. Cronograma de Atividades e Meta Fisica de Execugdo
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O cronograma de atividades sera definido em momento posterior a assinatura do Termo de Execugdo Descentralizada - TED com a devida descentralizagdo
dos recursos e sera encaminhado pela Enap por meio de comunicagdo eletronica, realizada entre os interlocutores de cada instituigdo.

METAS DESCRICAO Unidade de Medida Quantidade Inicio || Fim
Meta 1 Desenvolvimento e Revisdo de agdo de Acdo de aprendizagem a distancia 2
aprendizagem a distancia (curso EAD) O cronograma sera definido junto a RFB
Meta | Execugdo de agdo de aprendizagem por meio || A¢des de aprendizagem por meio de 13 ap6s a assinatura do TED.
2 de transmissdo online transmissdo online.
9.2. Custo do Projeto

O custo total estimado do projeto é de R$ 1.344.820,30, referentes a

realizagdo das agdes de desenvolvimento ou aprendizagem descritos abaixo:

DI
" o = Outra.s espesas com Pessoa Juridica - Pessoa Juridica - Servigos de Apoio - Servigo de Apoio -
N Titulo Preliminar da A¢do de Carga Terceiros - Pessoa " N N N Valor por
Tipo de Evento Aprendizagem Hordria Fisica Custo Direto Custos Indiretos Custo Indireto Custos diretos curso
(33.90.36) (33.90.39) (33.90.39) (33.90.37) (33.90.37)
Desenvolvimento de agdo de | Administrago da 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distdncia Produgdo
Desenvolvimento deacdo de | 1ot ge ens 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia
Aspectos gerais de
Desenvolvimento de ago de | Documentos Fiscais 60 0,00 23.155,94 2315,59 3.136,20 11.690,75 40.298,49
aprendizagem a distancia aplicados a Vigilancia e
Repressdo
Desenvolvimento de agdo de | Atendimento 40 0,00 26.552,47 2.655,25 3.380,66 11.010,47 43.598,85
aprendizagem a distancia Pré-hospitalar
D Ivimento de agdo d
esenvolvimento de acao e | ¢ hunicagso no Violenta 20 7.400,00 28.751,23 2.875,12 3.289,06 9.273,84 51.589,25
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de ago de | Contenciosos Aduaneiro 36 0,00 17.226,03 1.722,60 2.113,27 6.254,71 27.316,61
aprendizagem a distancia e Tributario ! ! !
Desenvolvimento de agio de | Estudo de Casos 36 0,00 17.226,03 1.722,60 2.113,27 6.254,71 27.316,61
aprendizagem a distancia Tributarios e Aduaneiros
Desenvolvimento de agdo de | Execugdo Orgamentdria 24 0,00 50.684,02 5.068,40 5.419,70 9.534,80 70.707,02
aprendizagem a distancia e Financeira
Desenvolvimento de agdo de | Gestdo de Financas 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia Internacionais
Desenvolvimento de agdo de | Infragdes e Penalidades
h o - 40 0,00 21.835,92 2.183,59 2.822,85 9.529,05 36.371,41
aprendizagem a distancia Aduaneiras
Desenvolvimento de agdo de | Internacionalizagio 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia de Empresas
Desenvolvimento d 30 d Legislagdo Basica
esenvolvimento ce agao ce | ,jicada a Vigilancia 60 0,00 22.310,05 2.231,01 2.804,29 8.848,76 36.194,11
aprendizagem a distancia «
e Repressao
Desenvolvimento de ag3o de | Logistica no Comércio 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia Exterior
D Ivimento de ag&o d
SSEMOIVIMENto 0€ 3640 €€ | \ercado de Cambio 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de aco de |\ 1o\ preditiva 30 0,00 23.626,85 2.362,69 2.922,81 8.848,76 37.761,10
aprendizagem a distancia
Desenvolvimento de ac3o de | NogBes Bsicas de 30 0,00 23.626,85 2.362,69 2.922,81 8.848,76 37.761,10
aprendizagem a distancia Operagdes com Drones
Desenvolvimento de agéo de | Planejamento e Organizagdo 20 7.400,00 28.751,23 2.875,12 3.289,06 9.273,84 51.589,25
aprendizagem a distdncia Pessoal no Trabalho
Planejamento Familiar,
Patrimonial e Sucessorio,
D i tod 20 d Sociedades Empresaria
esenvolvimento de agao Ce | ¢ om crise, 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia N ~
Tributagdo das
Operagdes e dos Negdcios
Societdrios
Desenvolvimento de acéo de | Portugués - interpretacdo de texto | |\ 14.800,00 34.602,47 3.460,25 4.204,77 15.077,25 72.144,74
aprendizagem a distancia e emprego de regras gramaticais
Desenvolvimento de ac3o de | Reorganizagdo Societaria e 25 0,00 22.456,60 2.245,66 2.739,66 7.984,08 35.426,00
aprendizagem a distancia Blindagem Patrimonial
Representacdo Fiscal para Fins
Desenvolvimento de agdo de | Penals/ 32 0,00 16.962,03 1.696,20 2.050,60 5.822,37 26.531,20
aprendizagem a distancia Representagdo
para fins Penais
Revisdo de ag¢do de Preparagdo para Aposentadoria —
’ AT ) 40 10.800,00 95.980,28 9.598,03 9.262,90 35.041,33 160.682,53
aprendizagem a distancia Caminhos
e %0 de acdo d Relagdes
Xecligao de agao de Interpessoais e 21 173.250,00 0,00 0,00 65.949,84 102.350,16 341.550,00
aprendizagem
Feedback
TOTAL 729 213.650,00 610.944,22 61.094,42 137.599,37 321.532,29 1.344.820,30
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2020
Outras Despesas com -~ Pessoa Juridica - Servigos de Apoio - Servigo de Apoio -
Cronograma de R P - Pessoa Juridica - Custo R ¢ " P ¢ ., P Total para 2020
Desembolso 2020 Terceiros - Pessoa Fisica Direto (33.90.39) Custos Indiretos Custo Indireto Custos diretos (R$)
(33.90.36) o (33.90.39) (33.90.37) (33.90.37)
Até 3 dias ap6s a
. P 0,00 610.944,22 61.094,42 71.649,53 211.102,13 954.790,30
assinatura do TED
2021

Outras Despesas com
Terceiros - Pessoa Fisica
(33.90.36)

Cronograma de
Desembolso 2021

Pessoa Juridica -
Custos Indiretos
(33.90.39)

Pessoa Juridica - Custo
Direto (33.90.39)

Servigos de Apoio -
Custo Indireto
(33.90.37)

Servigo de Apoio -
Custos diretos
(33.90.37)

Total para 2021
(R$)

Fevereiro/2021 213.650,00

0,00 0,00

65.949,84

110.430,16

390.030,00

11.

PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
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Cddigo da Natureza da - Custo
Despesa Descri¢do Indireto Valor (R$)
33.90.36 Outras Despesas com Terceiros - Pessoa Fisica Nao 213.650,00
33.90.39 Pessoa Juridica (custo direto para o desenvolvimento de curso) N3o 610.944,22
33.90.39 Pess.oa Juridica (res.saramento a f.undagao de apoio pelos custos decorrentes da sua atividade de Sim 61.094,42
apoio ao desenvolvimento do projeto)
33.90.37 Servigo de apoio (custo indireto Enap) Sim 137.599,37
33.90.37 Servigo de apoio (custo direto para o desenvolvimento de curso) Ndo 321.532,29
Total 1.344.820,30
12. PROPOSICAO
Paulo Marques
Diretor de Desenvolvimento Profissional - DDPRO
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica
13. APROVACAO

Onassis Simdes da Luz
Coordenador-Geral de Programacdo e Logistica
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

»
SEI! Illll Documento assinado eletronicamente por Onassis Simdes da Luz, Usudrio Externo, em 02/12/2020, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugcdo

assinatura
eletrénica

;

n29, de 04 de agosto de 2015.

»
SEI! Illll Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo dos Santos, Diretor(a) de Desenvolvimento Profissional Substituto(a), em 02/12/2020, as 15:58,
' :i;-li:'g:‘*id": conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n2 04600.002203/2020-84

SEI n2 0450532
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