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Escola Nacional de Administracdo Plblica

DECISAO DE RECURSO 03

Processo SEI n° 04600.000441/2024-89, referente ao Edital do Pregdo Eletronico n® 90001/2025 (SEI -

0843286), cujo objeto € a contratacdo de servicos de qualidade em desenvolvimento, manutengao
sustentacdo, testes de software e apoio a governanca de TIC, utilizando préticas dgeis, por alocagdo de
profissionais de TI vinculado ao alcance de resultados e ao atendimento de niveis minimos de servigo,
sem garantia de consumo minimo, sob demanda conforme modalidade prevista na Portaria SGD/MGI n°
750, de 20 de marco de 2023, atualizada por meio da Portaria SGD/MGI N° 6.679, de 17 de setembro de
de 2024, adotando-se préticas dgeis aderentes ao processo de software, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=900888&arvore=1&infra_sist...

Em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, demais
legislacdo aplicdvel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital, o Pregoeiro desta
Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, designado pela Portaria Enap n°® 101, de
26 de marcgo de 2024, da entdo Diretoria de Gestao Interna, procedeu a anédlise do Recurso interposto pela
empresa DATAINFO SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LIDA., (SEI -
0865827), doravante denominada Recorrente, em 20 de margo de 2025, portanto, tempestivo, contra a
decisdao que habilitou a empresa vencedora G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., denominada
Recorrida, nos termos do Edital do Pregdo Eletronico n® 90001/2025 (SEI - 0843286), informando o que se
segue:

1. RESUMO DO RECURSO

A empresa DATAINFO SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA,
no fechamento da fase de habilitacio do PE n° 90001/2025, manifestou inten¢do de recurso e
apresentou recurso tempestivamente contra a empresa vencedora, a G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA., alegando que a empresa vencedora ndo cumpriu a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
e reabilitados da Previdéncia Social, conforme exposto abaixo:

3.1 NAO CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Lein°® 14.133/2021 € clara e objetiva ao determinar que, para participar de uma licitag@o, o licitante
deve atender as exigéncias legais, incluindo a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social. O item 9.2 do edital refor¢ca esse requisito, exigindo que os
licitantes declarem, no momento do cadastramento das propostas, o cumprimento dessa obrigacio.

Cabe informar que a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., no
fechamento da fase de lances do PE n° 90001/2025, ofertou o menor lance exequivel, sendo convocada a
apresentar sua proposta de preco e planilha de formagdo de custos ofertados e documentacao relativa a
habilitacdo, conforme previsto no Edital, fazendo-o tempestivamente. Os documentos enviados foram
remetidos a drea demandante e técnica da Enap, para andlise e manifestacdo, quanto a conformidade com

as condicdes exigidas para as fases de aceitacdo e habilitacdo, sendo considerada a proposta aceita e
habilitada, conforme se verifica nos documentos (SEI - 0860689, 0860691 e 0862494, 0862499).

Encerrada as fases de aceitacdo e habilitacdo, com base no Edital, foi abertzl as fases
de inten¢do recursos, sendo apresentado recurso, pela empresa DATAINFO SOLUCOES EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., contra a decisdo que habilitou a empresa vencedora, a
G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., que foi aceita por este Pregoeiro e pela equipe de apoio.
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DO RECURSO

A Recorrente, tempestivamente, apresentou recurso (SEI - 0865827) pedindo a

reconsideracio da decisdo que habilitou a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.,
conforme as consideracdes apresentadas abaixo:

A DATAINFO SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, inscrita no CNPJ N°
05.085.461/001-28, devidamente qualificada nos autos do processo administrativo em epigrafe, vem,
respeitosamente, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO contra a habilitagdo da empresa G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, CNPJ N° 07.094.346/0001-45, no certame em referéncia,
com fundamento no item 11 do edital e no artigo 165 da Lei n° 14.133/2021, conforme os fatos e
fundamentos a seguir expostos.

1. TEMPESTIVIDADE

A recorrente manifestou sua intencdo de recurso dentro do prazo legal estipulado pelo edital,
conforme registrado no sistema compras.gov.br. Deste modo, reputa-se plenamente tempestivo o
presente recurso.

2.A DECISAO RECORRIDA

O certame tem por objeto a contratagdo de solucdo de tecnologia da informag¢do e comunicacio,
abrangendo servicos de desenvolvimento, manutengdo, sustentacdo, testes de software e apoio a
governanga de TIC. Contudo, apesar da andlise criteriosa da documentacdo das empresas
concorrentes, a licitante G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA teve sua proposta aceita e sua
habilitacdo aprovada, mesmo descumprindo a reserva de cota de pessoas com deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, prevista no artigo 93 da Lei n° 8.213/1991. Tal fato
contraria os principios da isonomia e da legalidade, devendo, portanto, ser revisto.

3. DO MERITO

3.1 NAO CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL A Lei n° 14.133/2021 é clara e objetiva ao
determinar que, para participar de uma licitacdo, o licitante deve atender as exigéncias legais,
incluindo a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social. O
item 9.2 do edital reforca esse requisito, exigindo que os licitantes declarem, no momento do
cadastramento das propostas, o cumprimento dessa obrigacao.

Entretanto, em consulta pablica ao portal do Ministério do Trabalho e Emprego
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab), verificou-se que a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA ndo atende ao percentual minimo exigido pelo artigo 93 da Lei n°
8.213/1991.

Dessa forma, hd uma flagrante inconsisténcia entre a declaracio firmada pela G4F e a informacdo
oficial disponivel no sistema do Ministério do Trabalho. Tal divergéncia compromete a veracidade
das informagdes prestadas e, por consequéncia, sua habilitacdo no certame.

Além disso, é dever do pregoeiro investigar a veracidade das informacOes apresentadas pelos
licitantes, especialmente no que tange ao cumprimento da legislacdo. Qualquer alegacdo que tente
justificar o descumprimento dessa exigéncia ndo tem respaldo legal na Lei n® 14.133/2021, tornando-
se inaceitdvel sua manutencio no certame.

3.2 CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

A manutencio da habilitacio da G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA gera um grave
precedente, pois além de afrontar a isonomia da concorréncia, possibilita que empresas que nio
cumprem a legislagdo obtenham vantagens indevidas sobre as demais. Além disso, conforme os
artigos 116 e 137 da Lei n° 14.133/2021, o descumprimento da reserva de cargos pode levar a
rescisdo contratual, impactando a execucdo do objeto licitado e gerando riscos a Administracdo
Publica.

Ademais, a empresa vem crescendo exponencialmente por meio de processos licitatérios, e a
contrapartida de sua responsabilidade social de alocar profissionais com deficiéncia e reabilitados da
previdéncia social ndo vem sendo cumprida, logo, ela terd um passivo enorme junto ao MTE se
fiscalizada, gerando ocorréncias indevidas.

O descumprimento sistemdtico da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social tem reflexos diretos na sobrecarga do sistema previdencidrio. A ndo inclusao desse
grupo no mercado de trabalho acarreta um aumento significativo no nimero de pensionistas e
beneficidrios assistenciais, onerando os cofres publicos e dificultando a sustentabilidade da
Previdéncia. O principio da inclusdo previsto na legislacdo ndo € apenas uma medida de justica
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social, mas também um mecanismo essencial para reduzir o impacto econdémico da manutengdo de
segurados que, muitas vezes, poderiam estar ativos no mercado de trabalho. Permitir que empresas
descumpram essa obrigacdo, sob qualquer justificativa, refor¢a a perpetuacdo desse problema e
coloca em risco a equidade e a viabilidade do sistema previdencidrio brasileiro.

3.3 PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja se manifestou sobre casos similares, impedindo a
celebragdo de contratos com empresas que ndo demonstraram cumprimento da reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e reabilitados. Cita-se o recente julgado:

REPRESENTACAO DE LICITANTE. AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES.
PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE PREVENCAO CONTRA
INCENDIO E PANICO. INDICIO DE IRREGULARIDADE NA HABILITACAO DE EMPRESA
QUE NAO TERIA COMPROVADO ATENDIMENTO AS REGRAS LEGAIS DE RESERVA DE
CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL E PARA APRENDIZ. CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR MONOCRATICA PARA
IMPEDIR A CELEBRACAO DO CONTRATO. (TCU - REPRESENTACAO N° 2089/2024,
Relator: JORGE OLIVEIRA, Data de Julgamento: 02/10/2024).

4. DOS PEDIDOS
Diante dos fundamentos expostos, requer a recorrente:

¢ Inicialmente, reque-se que Lei 14.133/2021 seja cumprida em sua integralidade, sem dubia
interpretacdo, uma vez que ndo hd alternativas que possam substituir a exigéncia do cumprimento da
reserva de cargos;

* A reavalia¢do do julgamento da habilitacdo, de forma a garantir a observancia dos principios da
legalidade, isonomia e igualdade de condi¢des na licitagdo;

* Caso se aplique, a instauragdo de processo administrativo, a fim de verificar a veracidade da
declarag@o apresentada na fase de habilitacdo.

Nestes termos, pede deferimento.

3. DAS CONTRARRAZOES

A empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., também tempestivamente,
apresentou suas contrarrazoes (SEI - 0865833) ao recurso apresentado pela Recorrente, conforme
transcri¢do abaixo:

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (“Recorrida™), pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.094.346/0001-45, com sede no SCN Quadra 02, Bloco A, Sala 602, Ed.
Corporate Financial Center, Brasilia/DF, CEP 70.712-900, vem, por meio de seu representante
infrafirmado, com fulcro no Edital, apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO
ADMINISTRATIVO interposto por LOGIKS CONSULTORIA E SERVICOS EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA., no bojo do Pregio Eletronico n° 90001/2025, promovido pela Fundacio
Escola Nacional de Administragdo Piblica — ENAP, pelos argumentos de fato e direito a seguir.

I - TEMPESTIVIDADE

O prazo conferido pelo 6rgdo para a apresentacdo das contrarrazdes recursais, conforme delimitado
pelo Edital, se encerra no dia 25/03/2025. Como o protocolo da presente peticdo observa o
mencionado prazo, esta deve ser tida por tempestiva.

I - SINTESE DA DEMANDA

A G4F, a Recorrente, e outras empresas do ramo participaram de licitacdo promovida e organizada
pela ENAP, tendo por objeto a “contratacdo de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicagao
de servicos de qualidade em desenvolvimento, manutenc¢io sustentacdo, testes de software e apoio a
governanga de TIC, utilizando praticas 4geis, por alocacdo de profissionais de TI vinculado ao
alcance de resultados e ao atendimento de niveis minimos de servico, sem garantia de consumo
minimo, sob demanda conforme modalidade prevista na Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de mar¢o
de 2023, atualizada por meio da Portaria SGD/MGI N° 6.679, DE 17 de setembro de 2024, adotando-
se praticas dgeis aderentes ao processo de software, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos”.

Ap0s a realizagdo da sessdo publica de lances, houve a desclassificagcdo de algumas licitantes, sendo a
G4F posteriormente convocada e declarada vencedora do certame por ter apresentado proposta de
menor pre¢o que cumpria todas as exigéncias editalicias.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=900888&arvore=1&infra_sist... 3/11


https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=890452&id_procedimento_atual=787043&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000102&infra_hash=70b9afc8fb7f61597604a0d9fefb55c9b2556c214284527ee965b42323c6cc4bc1a126f6d5b7ab186927188be5d5fdd7dcae42c61776840f1bde177e2942406635d3e2c58d7f2b07938870403a3ece58e483e7e00939827330ed754a10da3e55

15/04/2025, 15:37 SEI/ENAP - 0875030 - Decisdo de Recurso

Irresignada, a LOGIKS interpds Recurso Administrativo em face da mencionada decis@o, apontando,
em sintese, que a referida empresa ndo cumpre o percentual minimo de contratacdo profissionais
PCD, conforme exigido pelo edital e pela legislagdo vigente, o que imporia a desclassificagdo da
Recorrida.

Ocorre que, como serd mais bem demonstrado a seguir, a G4F cumpre todas as exigéncias editalicias,
devendo ser mantida inalterada a decisdo que a declarou como vencedora do presente certame.

I - DA DEMONSTBACAO DE CUMPRIMENTO DA RESERVA DE VAGAS - LIMINAR
CONCEDIDA NA ACAO CAUTELAR 1040485-05.2024.4.01.3400

Afirma a Recorrente que a declaracdo apresentada pela G4F, de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitado da previdéncia, seria nula, porque a Recorrida
ndo possuiria a quantidade minima de PCDs em seu quadro de profissionais.

Alega que o cumprimento dessa exigéncia é um requisito obrigatério e de ordem publica, ndo
podendo ser flexibilizado nem suprido em momento posterior a habilitagdo. Afirma, ainda, que a
habilitacdo da G4F viola os principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio e
prejudica a escolha da melhor proposta.

Por fim, menciona decisdo proferida em pregdo realizado pela ANM , em 25/06/2024, que teria
decidido pela inabilitacdo da Recorrida.

Inicialmente, cumpre informar que, por estar sofrendo com a sua inabilitacdo indevida em diversos
certames em razdo das dificuldades enfrentadas para o preenchimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social, a G4F ajuizou a Acdo Cautelar n.
1040485-05.2024.4.01.3400, em face da Unido Federal, em tramitacdo na 4* Vara Federal Civel da
Secdo Judicidria do Distrito Federal.

Naqueles autos, pleiteou-se, liminarmente, a suspensido de qualquer ato tendente a inabilitar ou
desclassificar a G4F, nos procedimentos licitatérios federais, bem como a interromper ou encerrar
contratos em execucio, com base no descumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91.

Na data de 06/08/2024, em sede de recurso, a 5* Turma do Tribunal Regional Federal da 1* Regido
proferiu decisdo concedendo a liminar pleiteada para suspender qualquer ato tendente a inabilitar ou
desclassificar a empresa nos procedimentos licitatérios, bem como a interromper ou encerrar
contratos em execucao celebrados com drgdo e entes federais:

Com estas consideracdes, defiro, liminarmente, o pedido de antecipacdo da tutela cautelar, formulado
na inicial, para determinar, até o pronunciamento final da Turma julgadora, a suspensdo de qualquer
ato tendente a inabilitar ou desclassificar a empresa requerente, nos procedimentos licitatérios
federais, bem como a interromper ou encerrar contratos em execucio, com base no descumprimento
do art. 93 da Lei n° 8.213/91.

Em seus fundamentos, o d. Desembargador Relator reconheceu que a G4F comprovou que promove
todas as providéncias que lhe competem para cumprimento da exigéncia, mas que encontra
obstaculos que estdo fora de sua seara de controle. Veja-se:

Na hipétese dos autos, segundo demonstrou a suplicante, a empresa demandante encontra-se na
iminéncia de sofrer sancdes, por parte da Unido Federal, em virtude da possivel inabilitacdo ou
desclassificagdo nos procedimentos licitatdrios federais do qual faca parte, bem como interromper ou
encerrar contratos em execuc¢do, em razdo de alegado descumprimento momentinea da exigéncia
legal, constante do artigo 93 da Lei n° 8.213/91, que dispde acerca da reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia ou reabilitados da previdéncia social.

Alega que tal dificuldade ocorre em razdo da indisponibilidade de mao de obra com a qualificagao
necessdria, em quantidade suficiente para atender a mencionada exigéncia legal, diante das
peculiaridades da sua atividade empresarial, a caracterizar, na espécie, a presenca do periculum in
mora.

Importante ressaltar que a requerente comprovou que houve redu¢do de colaboradores desse grupo
entre o inicio do ano passado e 0 momento atual em razdo de rescisdes trabalhistas que ocorreram a
pedido dos préprios colaboradores PCDs e/ou por “devolucdes” dos contratantes da empresa
Recorrente, ou seja, por motivos alheios a sua vontade. E, por 6bvio, a contratacdo de mao de obra
especializada, especialmente na drea de tecnologia, reconhecidamente com déficit de profissionais,
ndo € possivel de ser realizada tempestivamente.

Ademais, as provas documentais carreadas demonstram que a Recorrente ndo estd inerte no que toca
a questdo da contratacdo de pessoas reabilitadas ou com deficiéncias, haja vista que em menos de 1
(um) ano, observa-se um incremento na ordem de mais de 100% (cento e dez por cento) no nimero
de colaboradores ativos que se enquadram como PCDs ou reabilitados.

Como se verifica, o Tribunal Regional Federal da 1* Regido corroborou os fundamentos expostos
pela G4F, tornando ainda mais cristalino que a melhor interpreta¢do da exigéncia legal em questio é
a de que as empresas precisam comprovar que reservam o quantitativo de vagas estabelecido, mas
que o efetivo preenchimento dessas vagas ndao depende unicamente dos entes privados, os quais nao
podem ser responsabilizados pela indisponibilidade de mao de obra qualificada para a contratacio.
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Reforcando o exposto quanto a mens legis da previsdo legal em questdo, a Advocacia-Geral da Unido
emitiu, recentemente, o PARECER n. 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU, no qual também
reconheceu que ha expressa exigéncia unicamente de reservar os percentuais legais de vagas, o que a
G4F, comprovadamente, vem cumprindo estritamente no exercicio de sua atividade empresarial.

Em suas conclusdes, a AGU destacou que “restou adotado o entendimento de que a reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, constante do art. 63, IV da Lei
de Licitagdes, deve ser interpretada como a destinagdo de cargos e ndo como a efetiva ocupacio de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social”.

Isso porque “nem sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enquadrem no quantitativo
minimo abstratamente previsto para beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal situacdo, devendo-se perquirir se o ndo atingimento da
meta se deve a conduta discriminatdria ou a negligéncia no cumprimento do dever juridico que lhe
impde a norma”.

Como se observa, a AGU apontou como legitima a simples declaracdo, pela empresa, de que reserva
o percentual exigido, uma vez que reste comprovado que moveu todos os esfor¢os possiveis para
preencher as vagas reservadas e ndo obteve sucesso por motivos alheios a sua vontade, assim como
fez a G4F.

Mais do que isso, a AGU consignou que “a certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE que
informa se a empresa emprega pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia
Social em nimero inferior ao percentual estipulado no art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, ndo deve ser analisada de forma isolada”.

Isso porque, uma vez demonstrado que houve destinacdo das vagas para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, mas que tais vagas ndo foram preenchidas por razdes que fogem a
ingeréncia da empresa, apesar da concreta e efetiva busca pelo preenchimento do percentual legal das
vagas, “deve-se considerar atendido o disposto no art. 63,1V, da Lei n° 14.133, de 2021, quer seja na
fase de habilitacdo ou na fase da execucdo contratual".

O entendimento exarado pela principal instituicdo de interpretagdo juridico-normativa do Poder
Executivo Federal torna cristalina a necessidade de que a exigéncia de reserva de vagas, para PCDs e
reabilitados da Previdéncia Social, deve ser interpretada de forma razodvel, de modo a ndo
responsabilizar os entes privados por circunstancias que fogem ao seu controle e nem prejudicar a
satisfacdo do interesse publico com a inabilitacdo de licitantes que ofereceram propostas mais
vantajosas para a Administragao.

Desta feita, nos termos em que determinou a decisdo em questdo, ratificado pelo parecer exarado pela
AGU em andlise da situagdo concreta da G4F, ¢ ilegal e indevida qualquer decisdo que inabilite ou
desclassifique a G4F com base no descumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91.

E, independentemente do dmbito de aplicacdo da determinacdo contida na decisdo proferida na Acdo
Cautelar n. 1040485-05.2024.4.01.3400, é fato que a G4F comprovou judicialmente, perante a AGU
e os demais 6rgdos dos quais participou de licitagdo, que destina todas as vagas necessdrias ao
preenchimento de PCD, ndo estando totalmente preenchidas por razdes alheias a sua vontade. Tais
fatos, retratados de forma clara na decisdo judicial e parecer anexos, ndo podem ser desconsiderados
ou ignorados pela Administracdo, seja ela de ambito federal, estadual ou municipal, sob pena de se
afastar a melhor proposta a Administracdo, e por violagdo dos principios do formalismo moderado,
da razoabilidade e da propria isonomia, conforme serd abordado adiante.

III.I - Dos esforcos movidos pela empresa para a contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas da previdéncia social

Com o intuito de aclarar as questdes que envolvem o presente certame publico, sdo devidos alguns
esclarecimentos sobre a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas da
previdéncia social no mercado de atuacio da G4F, bem como acerca das intimeras providéncias e
cuidados da empresa quanto ao tema.

Ao longo dos anos, a G4F vem langando diversas agdes com o intuito de aumentar o quantitativo de
empregados portadores de deficiéncia e/ou reabilitados da previdéncia social. O sucesso de tais
medidas pode ser comprovado pela evolu¢do do nimero de colaboradores que preenchem tais
requisitos entre os meses de novembro de 2023 a outubro de 2024. Veja-se:

Més/Ano Quantidade de PCDs
Abril/2024 74
Maio/2024 79
Junho/2024 91
Julho/2024 100
Agosto/2024 109
Setembro/2024 114
Outubro/2024 126
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Novembro/2024 134
Dezembro/2024 139
Janeiro/2025 146
Fevereiro/2025 152
Margo/2025 156

Observa-se que, em menos de 1 (um) ano, houve um incremento da ordem de mais de 100% (cem
por cento) no nimero de colaboradores ativos que se enquadram como PCDs ou reabilitados. Esse
contexto demonstra os esforcos e a seriedade com que a G4F vem tratando essa questdo dentro da
empresa.

Percebe-se que, apesar de cendrio desfavordvel para a contratagdo de profissionais PCDs e/ou
reabilitados, a G4F vem agindo com excesso de diligéncia para, cada vez mais, contar com a
colaboragdo de profissionais que se enquadram nesses grupos.

Dentre exemplos de providéncias tomadas pela G4F para o aumento do nimero de funciondrios
PCDs e/ou reabilitados, € possivel citar as seguintes:

I Ampla e constante divulgac@o de vagas pelos seguintes meios:
a) Linkedin;

b) Radio Atividade FM;

¢) Jornal Correio Brasiliense;

d) Sites especializados em pessoas com deficiéncia;

e) Instituicdes diversas.

II Celebracao de parcerias com diversas institui¢des, dentre as quais cita-se: Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia, Férum de Inclusdo no Mercado de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e dos
Reabilitados pelo INSS-FimtPoder, Centro Educacional da Audi¢do e Linguagem Ludovico Pavoni —
CEAL-LP, OSCEIA-GO;

IIT Relevantes campanhas e a¢des de conscientizag@o e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IV Realizacgdo periddica de Censo interno, com o objetivo de identificar profissionais com deficiéncia
dentro do quadro de colaboradores da empresa e que ndo tenham se declaro no momento de
contratacao;

V Contratacio de empresa de recrutamento especializado (PCD+);

VI Criagao do Programa Educa+ Diversidade, o qual tem como objetivo capacitar 160 (cento e
sessenta) profissionais PCDs;

VII Participagdo em audiéncias publicas promovidas pelo Ministério Piblico do Trabalho;

VIII Além disso, disso, a G4F persiste na busca pelo apoio de organizacdes que prestam assisténcia a
pessoas com deficiéncia (PCD), como o IPC (Instituto Pré-Cidadania), a AACD (Associacdo de
Assisténcia a Crianca Deficiente), e a Defensoria Publica do DF, tendo tais agdes ajudado a
impulsionar o quantitativo de empregados com deficiéncia, mas ainda assim ndo se alcancou a cota
legal se considerado o universo global de empregados.

Portanto, resta comprovado que a G4F vem lancando relevantes acdes com o intuito de aumentar o
quantitativo de empregados com deficiéncia e/ou reabilitados da previdéncia social.

Acerca de todas as agdes que a G4F tem empreendido na busca pela contratacdo de profissionais que
se enquadram PCDs ou reabilitados, os esfor¢os da empresa tem sido amplamente reconhecidos por
diversos 6rgdos integrantes da Administragdo Publica como, por exemplo, DNIT (PE 90107/2024),
CFC (PE 17/2023) e MGI (PE 08/2023), FNDE (PE 90016/2024) que analisou cuidadosamente os
argumentos e vasta documentacdo trazidos pela G4F nos certames mencionados e, acertadamente,
decidiram pela habilitacdo da empresa.

Todavia, a busca por profissionais para ocupar esses cargos tem sido frequentemente frustrada, uma
vez que a grande maioria dos candidatos que vém demonstrando interesse pelas oportunidades
oferecidas ndo possuem qualificacio para as atividades a serem desempenhadas.

E importante ressaltar que a empresa licitante atua em nicho muito especializado, e seus contratantes
buscam exatamente essa especialidade, sendo que a grande maioria das vagas exige sensivel
conhecimento e capacitagcdo, como certificacdes e/ou pds-graduagcdes em dreas muito técnicas,
requisitos que nao podem ser flexibilizados em decorréncia da legislacdo que rege as contratacdes
publicas.

Com efeito, os mencionados requisitos sdo exigéncia dos editais que regem os certames e retratam o
interesse publico quanto ao preenchimento de postos de trabalho essenciais ao atendimento das
necessidades que fundamentam as proprias contratagdes publicas.

O préprio edital do presente certame enumera indmeras habilidades e certificacdes exigidas para os
profissionais da empresa que prestardo os servicos licitados.

Tal peculiaridade torna a contratagdo de empregados algo deveras complexo, sendo importante
ressaltar que a empresa ndo tem qualquer ingeréncia na definicdo dos perfis profissionais presentes
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nos editais de licitacdo, ja que € apenas do préprio 6rgdo a competéncia para tanto.

Portanto, ndo existe a possibilidade de flexibilizar requisitos técnicos previstos em Edital, sendo
obrigatério que os profissionais alocados na execucdo dos servicos atendam integralmente aos
requisitos técnicos.

Em suma, ndo hd oferta suficiente de mao de obra de pessoas com deficiéncia/reabilitadas que se
encaixem no perfil da atuacdo da empresa e, mais importante, no perfil de qualificacdo/capacitacdo
exigido pelos 6rgaos publicos licitantes.

O fato € que a G4F, efetivamente, cumpre a exigéncia legal de reservar um quantitativo de vagas para
PCDs e reabilitados, contudo, ndo consegue preenché-las devido a auséncia de interessados
capacitados.

Deve-se levar em consideragdo o fato de que o cumprimento da exigéncia de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social encontra diversos empecilhos, de
modo que a empresa pode cumprir a exigéncia da reserva de vagas e ndo conseguir preenché-las por
razdes que fogem a sua vontade e ao seu controle.

Por tais razdes, acertadamente, o Judicidrio e o Poder Executivo Federal, pela Advocacia-Geral da
Unido, reconheceram que “deve-se considerar atendido o disposto no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de
2021, quer seja na fase de habilitacdo ou na fase da execugdo contratual.” pela G4F.

Improcede, destarte, o argumento da Recorrente, ndo havendo que se falar em desclassificacdo da
proposta da Recorrida.

IILIII — Da auséncia de ofensa aos principios da isonomia, da vinculagao e da legalidade

Em uma tentativa desesperada de fazer com que, sem qualquer fundamento plausivel, esta Comissio
altere a decisdo que declarou a G4F como vencedora, a Recorrente afirma que teria ocorrido violagdo
aos principios da isonomia e da vinculag@o ao instrumento convocatorio.

Importante relembrar que o percentual de vagas para PCD varia conforme o porte da empresa, de
forma que maiores empresas devem destinar também maior nimero de vagas a pessoas com
deficiéncia ou para reabilitadas. Assim é que ndo hd como ser verdade a existéncia de concorréncia
desleal ou falta de isonomia citadas pela Recorrente, uma vez que o processo seletivo para cada uma
das empresas difere de varias formas, seja em razdo do quantitativos de profissionais, seja em razio
da complexidade dos servicos prestados por cada uma.

Assim € que, justamente em razdo de todas essas divergéncias, ndo se pode tratar igualmente os
desiguais, em homenagem ao principio da igualdade material estampado no art. 5° da Constituicdo
Federal. Tratar a dificuldade de preenchimento do percentual de vagas entre uma empresa de 1.000
funciondrios, ndo é o mesmo que tratar para uma de 7.000, assim como ndo hd como comparar essa
mesma complexidade para empresas de ramos distintos, sob pena de, ai sim, haver uma quebra da
isonomia e da concorréncia.

Por isso é que a interpretacdo mais acertada da norma converge com o entendimento esposado na
decisdo proferida na Acdo Cautelar n. 1040485-05.2024.4.01.3400 e aquele exposto pela AGU no
PARECER n. 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.

Em complemento, o Tribunal de Constas da Unido entende que a sele¢do da proposta deve seguir o
principio da isonomia, o qual serve, inclusive, para ndo ocorrer formalismos exagerados que
prejudiquem os licitantes. Confira-se:

A licitag@o destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar
a proposta mais vantajosa para a Administracio e serd processada e julgada em estrita conformidade
com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério e do
julgamento objetivo, nos termos do art. 3° do Estatuto de Licita¢des e Contratos. (Acérdao 1615/2008
Plenério)

O edital de licitag@o constitui instrumento para a consecucdo das finalidades do certame licitatdrio,
quais sejam, assegurar a contratacdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo e a igualdade
de oportunidade de participa¢ao dos interessados, nos termos do art. 3°,caput, da Lei 8.666/93. Dessa
maneira, a interpretacdo e a aplicacdo das regras estabelecidas devem ter por norte o atingimento
dessas finalidades, evitando-se o apego a formalismos exagerados, irrelevantes ou desarrazoados, que
ndo contribuam para esse desiderato. (ACORDAO 1211/2021 - PLENARIO, Ministro Relator
WALTON ALENCAR RODRIGUES, Processo n° 018.651/2020-8, Sessdo do dia 26/05/2021)

Nesses termos, a aceitacdo da proposta da G4F cumpre com o principio retromencionado, uma vez
que sua desclassificacdo pelo ndo cumprimento da cota de PDC seria um formalismo exagerado que
impede a participacdo de muitas empresas no certame, sendo certo que a empresa, repise-se,
comprovou judicialmente e perante a AGU que destina todas as vagas necessdrias ao preenchimento
de PCD, e que estd utilizando de todos seus esfor¢os para preenché-las em sua totalidade, ndo as
tendo completado, até o momento, por razdes que fogem a sua vontade e ao seu controle.

A proposta apresentada pela G4F cumpre todas as disposicdes editalicias e legais, de modo que nao
ha o que se falar em violacdo ao principio da vinculag@o ao instrumento convocatério. Em verdade, o
que se observa no caso em debate, é justamente o cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas
pelas legislagdes correlatas e pelo Edital ndo sé pela Administragdo Publica, quanto pela Recorrida.
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Portanto, com a devida vénia ao entendimento externado pela Recorrente, observa-se que, no caso em
deslinde, ndo ocorreu qualquer violagdo aos principios da Administragdo Ptblica, o que enseja a
manuten¢do da decisdo que declarou a G4F como vencedora desta licitacdo.

IV - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, comprovado que a Recorrida atende a todos os requisitos do edital, bem
como a improcedéncia de todos os fundamentos contidos nas razdes recursais ofertadas pela
Recorrente, requer-se a manutengcdo da decisdo que habilitou e declarou a G4F como vencedora do
certame ora em debate.

Termos em que pede deferimento.

4. DO ENTENDIMENTO DO PREGOEIRO

Inicialmente, deve-se anotar que ndo hé violacdo aos principios que norteiam o processo
licitatério, conforme segue:

O art. 37 da Constituicdo Federal cuida dos principios imanentes a atividade estatal da
seguinte forma:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[..]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislag@o, as obras, servicos, compras e alienacdes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Regulamentando o art. 37 da Constitui¢cdo Federal, foi publicada a Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, a qual, em seu art. 5°, estipula o objetivo das licitagdes publicas, in verbis:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficcia, da segregacdo de funcdes, da motivagao,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentdvel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro).

Nota-se que ao prestigiar os principios da moralidade, legalidade, igualdade e eficiéncia, o
legislador constitucional origindrio teve como destinatdria a protecdo do interesse publico, ja que todas as
contratacdes realizadas pelo Estado devem ser realizadas mediante as melhores condi¢des de preco,
qualidade e eficiéncia.

A luz dos principios constitucionais que regem a Administracio Piblica, além do direito
positivado por intermédio da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ndo resta qualquer divida de que a
Pessoa Juridica de Direito Publico deverd prestigiar legalidade, moralidade, eficiéncia e isonomia a todos
os certames licitatérios em busca da contratacdo mais vantajosa ao interesse publico.

No entanto, em que pese tais consideracOes, importante ressaltar que para buscar a
contratacdo mais vantajosa ao interesse publico, toma-se necessdria a seguranga atribuida aos habilitantes,
vinculando-os ao edital e este ao processo que o antecedeu, conforme o principio da vinculagdo ao edital.

Diz-se por isso que o edital torna-se lei entre as partes, e este, por sua vez, somente é
publicado apds o devido processo administrativo que o justifica e o autoriza. Desse modo, a regra que se
impde € que a realizacdo da licitacdo deve ser precedida de um processo administrativo que a justifique e a
autorize, somente apos deve ser publicado o edital, que ndo podera sofrer alteracdes apds a publicagdo,
salvo se assim exigir o interesse publico, devendo atentar a todos os esclarecimentos, avisos e informacdes
concedidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

Trata-se de garantia a moralidade e a impessoalidade administrativa, bem como ao primado
da seguranca juridica.
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O objetivo do processo licitatério - mesmo no Pregdo Eletronico, em que o critério de
julgamento é o MENOR PRECO - € a busca da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantajoso para a Administra¢do, o que impde ao Administrador Publico ndo apenas a busca pelo menor
preco, mas também da certificacdo de que a contratacdo atenda ao interesse publico.

No caso em andlise, diante da manifestagido apresentada, constatamos que ndo hé razdes
para rever a decisdo que habilitou a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., corroborando
com o posicionamento sustentado pelas contrarrazdes da empresa vencedora, pois se observa que foram
justificados todos os pontos apresentados no recurso e nas contrarrazdes, (SEI n® 0865827 e 0865833).

Em breve resumo, a recorrente alega em seu recurso que a empresa vencedora ndo cumpriu
a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, inferior ao
percentual exigido art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991 (SEI n° 0865827). Além disso, aduz que é dever do
pregoeiro investigar a veracidade das informagdes apresentadas pelos licitantes.

Nessa esteira, ¢ importante esclarecer que o art. 63, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021,
exige, na fase de habilitacdo, "[...] declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia [...]". Por conseguinte, verifica-se que a empresa G4F Solucdes Corporativas Ltda.
apresentou a referida declarac@o, conforme relatério de declaracdes (SEI - 0862494, fls. 16 a 20), cujo teor
possui presuncao relativa de veracidade, afastando, assim, a necessidade de investigacdo suscitada pela
recorrente.

Tal entendimento é corroborado pela Advocacia-Geral da Unido, como demonstrado no
Parecer n° 00060/2024/DECOR/CGU/AGU, nestes termos:

Diante do exposto, opinamos que:

a) nos termos do inciso IV do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021, na fase de habilitagdo da licitacdo,
somente se poderd exigir do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

b) a declaracdo apresentada pelo licitante tem presuncdo de veracidade juris tantum (relativa). Se
houver concomitantemente a apresentacdo da declaracio um documento da fiscaliza¢@o trabalhista
que infirme o seu conteddo, deverd prevalecer esse em detrimento daquela;

De acordo com o entendimento demonstrado acima, observa-se que a declara¢do € o tnico
documento a ser exigido na fase de habilitagdo, cabendo prova em contrario, como no caso da fase
recursal. Sendo assim, € neste momento que eventual andlise deve ser feita diante da apresentacdo da
declaracdo pela recorrente, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido proferido no Acérdao
n° 5325/2025 - TCU - Plenario, in verbis:

9. Bem se vé que a inovagdo introduzida no procedimento licitatério tem o objetivo claro de se tornar
um mecanismo de politica ptblica destinado a reduzir o quadro de desigualdade e vulnerabilidade de
categorias especificas. Nesse sentido, o art. 92, inciso XVII, da Lei 14.133/2021, também exige a
inclusdo, como cldusula do contrato a ser firmado com o licitante vencedor, do cumprimento das
aludidas reservas de vagas durante a vigéncia do contrato.

10. Contudo, tais exigéncias precisam estar alinhadas aos principios descritos no art. 5° da mesma
Lei, com destaque, nesse caso, para o interesse ptiblico, a economicidade e a competitividade.

2

11. Nesse sentido, cabe esclarecer que a exigéncia legal, na fase de habilitacio, é apenas a
declaracio formal do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade com base
nos principios da boa-fé e da lealdade processual.

12. Isso ndo impede, obviamente, que essa declaracdo seja questionada de oficio ou a partir de
elementos trazidos ao processo licitatrio, no ambito de recurso administrativo, no qual se argumente
no sentido da inveracidade de declaracdo. (grifos nossos)

Ademais, a Advocacia-Geral da Unido tem entendido que a declaracdo do Ministério do
Trabalho e Emprego ndo deve ser analisada isoladamente, devendo a empresa comprovar que destina o
percentual de cargos, que a eventual ndo ocupagdo dos cargos destinados se deve a razdes alheias a sua
vontade e que efetivamente empreende os esforcos para preencher o percentual, de acordo com o Parecer
n° 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, transcrito abaixo:

22. Logo, diante do acima exposto, entende-se que a interpretacio mais adequada da expressio
"reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,"
constante no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa deve
destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupacdo de tais cargos destinados deve se
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dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar
empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de vagas.

23. Nesse sentido, caso os requisitos acima forem preenchidos, sera legitima a simples
declaracio, feita pela préopria empresa, de que ela "cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para _pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas." (grifos nossos)

Destarte, a empresa vencedora, nas suas contrarrazdes, justificou e apresentou
documentagdo, contendo liminar, de 06/08/2024, do Desembargador Relator do Tribunal Regional Federal
da 1" Regido, deferindo a decisdo pleiteada em face da Unido, nestes termos:

Com estas consideracdes, defiro, liminarmente, o pedido de antecipac@o da tutela cautelar, formulado
na inicial, para determinar, até o pronunciamento final da Turma julgadora, a suspensdo de qualquer
ato tendente a inabilitar ou desclassificar a empresa requerente, nos procedimentos licitatérios
federais, bem como a interromper ou encerrar contratos em execucio, com base no descumprimento
do art. 93 da Lei n® 8.213/91.

Em seus fundamentos, o d. Desembargador Relator reconheceu que a G4F comprovou que
promove todas as providéncias que lhe competem para cumprimento da exigéncia, mas que encontra
obsticulos que estdio fora de sua seara de controle. E fato que a G4F comprovou judicialmente perante a
AGU e os demais 6rgaos dos quais participou de licitacdo, que destina todas as vagas necessdrias ao
preenchimento de PCD.

Registra-se, outrossim, que a decisdo em questdo foi confirmada pela 5* Turma do Tribunal
Regional Federal, em 05/02/2025 (SEI n° 0876846), conforme Acérdio acostado aos autos, por meio do
qual foi julgada procedente a acdo cautelar:

Em face do exposto, julgo procedente a presente acdo cautelar, para, confirmando a decisdo
inicialmente proferida nestes autos, impor a promovida a suspensdo de qualquer ato tendente a
inabilitar ou desclassificar a empresa requerente nos procedimentos licitatérios federais, bem como a
interromper ou encerrar contratos em execugdo, com base no descumprimento do art. 93 da Lei n°
8.213/91, até o julgamento final do recurso de apelacdo interposto nos autos de origem.

O Pregoeiro, diante dos fatos apresentados no recurso, das justificativas trazidas nas
contrarrazdes, entende que nao ha razdes para a inabilitacio da empresa vencedora G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA.

Vale destacar que a Administragdo prezou pelo zelo administrativo, prevalecendo o interesse
publico, concedendo oportunidade para recorrente e recorrida, tornando o processo cristalino com respeito
as normas de regéncia.

Cumpre registrar que, em relacdo a qualificac@o técnica, os atestados de capacidade técnica
apresentados pela Recorrida (SEI n° 0862494) foram analisados e aprovados pela equipe técnica da
Escola (SEI n° 0862499), respeitando as exigéncias editalicias e atendendo os dispositivos exarados pela
Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

Diante da manifestac@o apresentada no Recurso e das Contrarrazdes, constata-se que no ha
razoes para desclassificacdo da empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., vencedora.
Portanto, ndo havendo éxito das alegacdes da Recorrente, por ndo conter elementos capazes de contrariar
as razoes trazidas a luz pela Recorrida, conclui-se pela manutengdo da decisdo de classificacdo da empresa
G4F SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA., vencedora.

5. CONCLUSAOQ

Diante das informagdes acima expostas, recebo o recurso interposto, dele conheco, porque
tempestivo, e, com base nas Contrarrazdes apresentadas, em atencdo aos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos, mantenho a Decisdo inicial
de aceitacio da Proposta e a habitacio a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, razio
pela qual se faz necessdrio submeter o presente Recurso a autoridade superior, para decisdo, de acordo
com o disposto no art. 165, § 2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

E importante destacar que a presente motivacdo nao vincula a decisdo superior acerca do
certame, apenas faz uma contextualizacdo fatica e documental com base naquilo que foi carreado a este
processo, fornecendo subsidios a Autoridade Administrativa Superior, a quem cabe a andlise desta e
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posterior decisd@o. Dessa maneira, sugere-se o envio dos autos a Diretoria de Gestdo Corporativa, para
conhecimento do recurso interposto e da presente decisdo, com vistas a apreciacdo e posterior ratificacdo.

(Assinado eletronicamente)
BRENO AURELIO DE PAULO
Pregoeiro

Ciente.

Diante da manutencdo da decisdo de classificacio da empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA, encaminhem-se os autos a Diretoria de Gestdo Corporativa, para decisido
quanto ao recurso interposto.

(Assinado eletronicamente)
INGRID MELO POL FERREIRA
Coordenadora de Licitacdes, Compras e Contratos Substituta

Nos termos do § 2° do art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021, conheco do Recurso
Administrativo, para no mérito negar-lhe provimento, ratificando a decisdao do Pregoeiro.

Restitua-se o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos para
prosseguimento do feito.

(Assinado eletronicamente)
LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR
Diretor de Gestao Corporativa

—y
eil Documento assinado eletronicamente por Ingrid Melo Pol Ferreira, Coordenador(a) Substituto(a),
ﬁimm; L‘ily em 11/04/2025, as 20:25, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de

| eletrénica 2015.

—
=
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Breno Aurélio de Paulo, Pregoeiro(a), em 11/04/2025, as
: 20:35, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

| eletrénica

—r——
eil Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro, Diretor de Gestao
;?i'inm; L‘ily Corporativa - Substituto., em 11/04/2025, as 21:00, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugao

| eletronica n°9, de 04 de agosto de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Lincoln Moreira Jorge Junior, Diretor de Gestao
;?i'mm: L‘ily Corporativa, em 14/04/2025, as 16:31, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugao n° 9, de 04

| eletrénica de agosto de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0875030 e o cédigo CRC 0CFD867C.
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