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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Departamento de Desenvolvimento Regional e Urbano

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

IDADOS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

IRazao Social

Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap)

CNPJ

00.627.612/0001-09

Endereco CEP Cidade UF

SAIS, Area 2, Asa Sul 70.610-900 Brasilia DF
REPRESENTANTE DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

Nome do Representante Legal CPF

|Alana Regina Biagi Silva Lisboa 033.846.009-83

Cargo Matricula  [E-mail Telefone

Diretora de Gestdo Interna  {1441340 alana.lisboa@enap.gov.br (61) 2020.3310

IDADOS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

Razdo Social CNPJ

Ministério do Desenvolvimento Regional 03.535.358/0001-96

[Endereco CEP Cidade [UF
SGAN quadra 906, moédulo F, bloco A — Ed. Celso Furtado — 2° andar, sala 201 70790-060 Brasilia [DF
REPRESENTANTE DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

Nome do Representante Legal CPF

Tiago Pontes Queiroz

Cargo Matricula [E-mail Telefone
Secretario Nacional de Mobilidade, Desenvolvimento Regional e Urbano (1253395  [tiago.pontes@mdr.gov.br |(61) 2034-5619

2) OBJETO
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O presente instrumento tem por objeto a formalizagdo de Termo de Execugdo Descentralizada de apoio ao Programa Liderando para o
Desenvolvimento, especificamente direcionado ao projeto de capacitagdo de novos prefeitos.

3) OBJETIVOS

O Projeto Liderando para o Desenvolvimento — Novos Prefeitos tem o objetivo de capacitar entes subnacionais por meio de cursos direcionados aos
novos prefeitos eleitos, por meio de formagdo que complemente conhecimentos de gestdo e preparagdo para a transi¢cdo e para o inicio de governo.
O objeto desse plano de trabalho inclui servigos que visam contribuir para a realizagdo da oferta da capacitagdo no que tange a contratagdo de
instrutores, servigos de suporte a alimentagdo dos participantes e concessdo de passagens aéreas.

4) JUSTIFICATIVA

A Fundagdo Escola Nacional de Administragao Publica - Enap, instituida na forma da Lei n2 6.871, de 3 de dezembro de 1980, e com denominagdo
estabelecida pela Lei n2 8.140, de 28 de dezembro de 1990, com sede e foro no Distrito Federal, pessoa juridica de direito publico, vinculada ao
Ministério da Economia, e tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos para a administragdo
publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos
servigos prestados pelo Estado aos cidaddos. A Enap e tem como atividades preponderantes:

I- coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo federal, com vistas a
inovagdo e a modernizagdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidaddo

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por meio de plataforma
tecnoldgica compartilhada;

I - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de aperfeicoamento, de educagdo rofissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, de pds-graduagdo, de desenvolvimento profissional e de capacitagdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagdo gerencial de pessoal civil executados pelas escolas de governo da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V- apoiar e promover programas de capacitagdo e certificagdo para a habilitagdo de servidores para o exercicio de Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a ocupagdo de cargos em comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS e equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovagdo e difusdo do conhecimento, prioritariamente no ambito do Poder Executivo
federal, principalmente nas dreas de:

a. administragdo publica;

b. educacao fiscal e fazendaria;
c. servigos publicos; e

d. politicas publicas.

VII- apoiar, promover e executar acdes de inovagdo destinadas @ modernizagdo e a desburocratizacdo da gestao piblica, nos
termos do disposto na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIII-  prestar assessoria técnica na elaboragdo de estratégias organizacionais, desenvolvimento institucional e em processos de
formulag@o, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas;

IX- prospectar, apoiar e disseminar solu¢des inovadoras no setor ptblico por meio de projetos de experimentagdo no ambito do
Laboratério de Inova¢do em Governo;

X- assessorar a execugdo de processos de recrutamento e de sele¢@o de pessoal para preenchimento de cargos em comissao e
fungdes de confianga da administragdo publica federal;

XI- executar programas e projetos de cooperag@o nacional e internacional para a consecugdo de suas finalidades institucionais;

XII-  coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o Sistema de Escolas de Governo da Unido, nos
termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

XIII-  administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o Decreto n® 73.115, de 8 de novembro de
1973; ¢

XIV-  executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

Vale destacar que a Enap podera executar as atividades previstas no seu estatuto para atender a demandas de outros entes federados e de entidades
paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade basica. Nesse sentido, para cumprir sua missao institucional, a Enap podera celebrar
contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagGes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT, nos termos da Lei n? 10.973,
de 2 de dezembro de 2004, cabendo- Ihe o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento
de novos produtos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelo
Estado aos cidaddos.
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Nesse sentido, o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL apresentou a demanda para execucdo das atividades organizadas no contexto do
Programa Liderando para o Desenvolvimento, em consonancia com a Portaria 2.652/2019, que tem a finalidade de mobilizar politicas, agdes,
instrumentos e parcerias para criar um ambiente colaborativo voltado a ampliagdo das capacidades de gestdo e da sustentabilidade institucional dos
entes federados.

5) DESCRICAO DOS SERVICOS
Servigos contratados para a execugdo do Projeto:

e Contratagdo de servigo de instrutoria em capacita¢do “sob medida” em Gestdo Publica.

e Contratagdo de servigo de instrutoria em capacita¢do “sob medida” em Boas Praticas de Transi¢do.

e Contratagdo de servigo de instrutoria em capacitagdo “sob medida” em Aspectos de Lideranga.

o Contratagdo de servigos de coffee break, almogo e jantar.Concessdo de passagens aéreas a participantes e palestrantes/instrutores.

6) ETAPAS DE EXECUCAO

O Cronograma Fisico resume o periodo de planejamento e execugdo dos servigos referentes a este plano de trabalho, conforme o quadro abaixo:

CRONOGRAMA Fis1CO*

Planejamento|Execuc¢io IAtividades

Servigo de instrutoria em capacitagdo “sob medida” em Gestao

06/2020 IAt¢ 06/2021 Pablica.

Servigo de instrutoria em capacitagdo “sob medida” em Boas Praticas

07/2020 IAté 06/2021 L
de Transi¢ao.

Servigo de instrutoria em capacitagdo “sob medida” em Aspectos de

08/2020 IAté 06/2021 -
Lideranca

06/2020 IAté 06/2021 [Servigos de coffee break, almoco e jantar.

06/2020 IAté 06/2021 [Passagens aéreas.

* O cronograma foi elaborado de acordo como o calendario confirmado, até o momento, para as elei¢gdes municipais em 2020.

7) VALOR DO PROJETO

O custo total estimado do projeto é de R$ 298.000,00 (duzentos e noventa e oito mil reais), conforme os quadros abaixo:

PESSOAS FISICAS PRESTADORAS DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS
'Valor Unitario \Valor Total
Servico Horas Qtd.
(RS) (RS)
Servigo de instrutoria em capacitagdo “sob
170,00 40,00 2
Imedida — Gestdo Pablica* 13.600,00
Scr(\i/ilgo fl% 1nstmﬁ9trila erfjl c;pe:litaf;a: sob 170,00 40,00 h
edida — Boas praticas de transi¢do 13.600,00
Servigo de instrutoria em capacitagdo “sob
170,00 40,00 2
edida — Aspectos de lideranca* 13.600,00
Sub-total 40.800,00
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INSS Patronal - Obrigacdes Patronias 20% 8.160,00
Sub-total 48.960,00
IALIMENTACAO

'Valor Total
Servico 'Valor Unitario (R$) |Qtd.

(R$)
Servigos de coffee break, almogo e jantar** 90,04 1.000 90.040,00
Sub-total 90.040,00
PASSAGENS AEREAS

'Valor Total
Servico 'Valor Unitario (RS) (Qtd.

(R$)
Concessao de passagens aéreas - participantes  |1.500,00 100 150.000,00
Concessao de passagens
aéreas - 1.500,00 6

alestrantes/instrutores®** 9.000,00

Sub-total 159.000,00
Total 298.000,00

* Valor de parametro da Resolugdo N2 27 de 7 de dezembro de 2017, que dispde sobre a contratagdo de pessoas fisicas prestadoras de servigos
técnicos profissionais especializados em carater eventual e disciplina a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC.

** Valor de pardmetro da ata de servigos externos vigente.
Os valores poderdo sofrer alteragGes haja vista a possibilidade de novo procedimento licitatério para contratagdo de empresa provedora de servigos
externos ou por eventual alteragdo do ato normativo vigente referente a contratagdo de pessoas fisicas prestadoras de servigos técnicos profissionais
especializados em carater eventual e a concessado da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso— GECC.

*** Valor estimado de passagens aéreas de e para Brasilia.

8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Cronograma de Desembolso detalha algumas informag&es, incluindo os custos e a previsdo de desembolso, conforme o quadro abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

lNﬁmero de Més de
Parcelas liberagio Natureza da despesa 'Valor (R$1,00)
33.90.36 40.800,00
01 JUNHO
33.90.37 249.200,00
Total 298.000,00
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9) CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO

Este Plano de Trabalho sera executado até 31 de dezembro de 2021, tendo inicio a partir da publicagdo resumida do respectivo Termo de Execu¢do
Descentralizada no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse dos participes.

10) ASSINATURAS ELETRONICAS

ALANA REGINA BIAGI SILVA LISBOA TIAGO PONTES QUEIROZ

Diretora de Gestdo Interna Secretario Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e

Urbano

o

e
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Alana Regina Biagi Silva Lisboa, Usuario Externo, em 23/06/2020, as 11:34, com fundamento no art.
' assinaura 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
36'! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Pontes Queiroz, Secretario(a) Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano,
' :i;lw:;l:cl; em 25/06/2020, as 18:47, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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