m Escola Nacional de Administragao Publica

CONTRATO N2 45/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA E A RS CONSULTORIA E
SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

PROCESSO N° 04600.003058/2018-34

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(Enap), instituida por forca da Lei n? 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei n? 8.140
de 28.12.90, vinculada ao Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo (MP),
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n? 02-A, nesta capital, CNPJ n2
00.627.612/0001-09, neste ato representada pela sua Presidente, a Senhora Aline
Ribeiro Dantas de Teixeira Soares, CPF n¢ 788.744.081-53, carteira de
identidade n2 1.629.973 SSP/DF, residente nesta capital, nhomeada pela Portaria n®
1.261, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 22 de novembro de 2018, com atribuicdes conferidas pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto n? 8.902, de 10 de novembro de 2016, e competéncia delegada pela
Portaria n? 411, de 30 de novembro de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE e
a RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA. , inscrita
no CNPJ sob o n2 06.350.648/0001-74, sediada na Rua Manuel Lopes, n? 1.857 -
Centro, Lucélia/SP CEP: 17.780-000 neste ato representada por Rogério de
Alencar Oss, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n2
24.404.028-X SSP/SP e CPF ne 138.292.838-65, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente
do Processo n? 04600.003058/2018-34 sob a forma de execucao indireta, no regime
de empreitada por preco unitdrio, em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271,
de 7 de julho de 1997, Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao
Normativa Seges n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n? 18/2018, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos
de limpeza, asseio, conservacao e jardinagem; de camareiro (a); e de carregador. Os
servicos serao realizados nas areas da Enap, com fornecimento de mao-de-obra,
materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por preco global, que serao
prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, (SEI n2 0237322)




identificado no preambulo e a proposta vencedora, (SEI n©0243371),
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

1 Servigp§ de limpeza, asseio e conservacao Observar item 4.5 do TR
1.1 |Materiais
1 2 |Camareiro (a) 4

3 |Carregadores 6
4 |Jardineiro 1
5 | Auxiliar de Encarregado 1

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses,

contado a partir de 12 de janeiro de 2019, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. 0s servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;
2.1.3. seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcao
mantém interesse na realizacao do servico;
2.1.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.6. haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
2.1.7. seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 2.338.287,84 (dois

milhdes, trezentos e trinta e oito mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), conforme quadro abaixo:

Servicos de limpeza,
1 |asseio e|  Observar i 120.675,03 | 1.488.100,36
conservacao TR.
1.1 |Materiais - 30.565,94 | 366.791,28
1 2 |Camareiro (a) 4 3.458,33 | 13.833,32 | 165.999,84
3 |Carregadores 6 3.438,88 | 20.633,28 247599,36
4 |Jardineiro 1 4.583,09 | 4.583,09 54.977,08
5 [Auxiliar de 1 4.566,66 | 4.566,66 | 54,799,92
Encarregado
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos



devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Uniao, para o exercicio de
2018, na classificacao abaixo:

4.1.1. Nota de Empenho: 2018NE800973 (SEI n2 0248824)
4.1.2. Gestao/Unidade: 11401 /114702
4.1.3. Fonte: 0100
4.1.4. Programa de Trabalho: 04122212520000001
4.1.5. Elemento de Despesa: 339037
4.1.6. PI: A3009
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto)

dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos, mediante apresentacao
da Nota Fiscal/fFatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento
contratual), devidamente atestada pelo setor competente, o qual devera levar em
consideracao os resultados do Indice de Medicao de Resultados.

5.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos
das faturas conforme os resultados do Indice de Medicao de Resultados, estao
definidos no Anexo | deste instrumento.

5.2. Em caso de irregularidade ou imperfeicbes na emissao dos documentos
fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir da sua reapresentacao, desde
que devidamente regularizado.

5.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem
bancdria contra a entidade bancéria explicitada em sua proposta (banco, agéncia,
localidade e n? da conta corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

5.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue, pela empresa,
diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberara para pagamento apds
atestar a prestacao dos servicos, e observado os seguintes procedimentos:

5.4.1. a Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovacodes:

54.1.1. do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal
ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do pardgrafo 42 do art. 31
da Lei n? 9.032/95;

5.4.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line”
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n2
8.666/93; e,

5.4.1.3. do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes
a Ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administragao.

5.4.2. o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

5.5. Serao retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as
taxas, impostos e contribuicdes previstas na legislacao pertinente, cujos valores e



percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento
fiscal de cobranca.

5.6. No caso de situacdo de isencao de recolhimento prévio de algum
imposto, taxa ou contribuicdo, deverd ser consignado no corpo do documento fiscal
a condicao da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado
de declaracao de isencao e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal
da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é
inscrita/enquadrada em sistema de apuracao e recolhimento de impostos e
contribuicdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condicao, nos termos da lei.

5.7. Poderao ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sancoes
pendentes sobre a empresa.

5.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de
liquidacao, qualquer obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizacao de valor, ou
guaisquer 6nus para a Enap.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficara convencionada a taxa de
encargos moratérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplicacao da seguinte féormula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) - | = (6/100) - | =0,00016438
365 365
5.10. A compensacao financeira prevista nesta condicao sera cobrada em Nota

Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

5.11. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da
existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com 0s servicos
contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a
prestacdo dos servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidacao da fatura sera
efetuada sem que seja devida correcdo ou indenizacao a empresa.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde
gue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para anadlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrucao
Normativa Seges/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos



necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd
contado:

6.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital;

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao;

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relagcao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdao deverd ser dividida em tantas parcelas
gquantos forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos



para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuarda a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planiha de Custos e Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a
variacao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde
que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da
Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.1.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.1.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;
ou
6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente

quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

6.17. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou
garantia no valor de R$ 116.914,39 (cento e dezesseis mil novecentos e quatorze



reais e trinta e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, observadas as condicdes previstas no Edital, com validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
Seges/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao
de gque a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e
gue, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias e relativas ao
FGTS,, conforme estabelecido no art. 22, §22, V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacado: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8. C!.AUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

0. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagcao trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da



Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relacdo a funcao especffica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigac0es trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude,
quando for devido;

9.8.2. o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. 0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdao do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualdade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habiltados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

10.6. Vedar a utilizacdao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca
no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.7.1. A Contratada devera observar as normas de saude e seguranca do
trabalho, inclusive quanto aos materiais disponibilizados para execucao das
atividades, atendendo-se especialmente as normas de ergonomia nos
equipamentos utilizados para limpeza.

10.8. Fornecer os uniformes a serem utiizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagcdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
Seges/MPDG n. 5/2017:



10.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

10.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.9.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
Seges/MPDG n. 5/2017;

10.9.7. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.9.9. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

10.9.10. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibiidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim
de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

10.9.11.  Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdencidriass e do FGTS, quando nao demonstrado o



cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

10.9.12. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

10.9.13. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

A

10.9.14. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.9.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracao;

10.9.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.9.17. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto
a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

10.9.17.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

10.9.17.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econb6mica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do
empregado;

10.9.17.3. oferecer todos 0S meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.9.18. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao do contrato;

10.9.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

10.9.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

10.9.20.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.9.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacao mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta,
a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos



servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

a) O pagamento das obrigacdes de que trata o subitem anterior, caso
ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou implica a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

b)O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

10.9.21. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habiltacdao e qualificacao
exigidas na licitacao;

10.9.23.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

10.9.24. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

10.9.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art. 17, XIl, art. 30, §12, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.9.25.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada
devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao.

10.9.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.10. Empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema
prisional, observando o disposto no Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragcao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas

em decorréncia da contratacdo;

11.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

11.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

11.1.5. cometer fraude fiscal.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem



prejuizo da aplicacao de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentacao da fatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxflio alimentacao no dia fixado.

11.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

11.3.2. Multa de:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administracao, no caso de execucdao com atraso, poderd
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacdao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacao assumida;

11.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

11.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

11.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

11.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao PuUblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.3.4. Sancado de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

11.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. As sangles previstas nos subitens 11.3.1, 11.3.3, 11.3.4 e 11.3.5
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

11.5. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibiidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
2 . . . , , s 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;

a Atrapalhar reiteradamente o bom andamento das aulas em razao de 02
conversas paralelas

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e 02
por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinacdao formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
10 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao| 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

11 Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

12 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacao de obrigacdes da CONTRATADA

11.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

11.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

11.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

11.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.8. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sicaf.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses

previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

12.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.




12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
1.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1.4.3. IndenizacOes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
13.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lein?2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n¢ 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato serd o da Secao Judiciaria do Distrito Federal, com renuncia de
qualquer outro, por mais priviegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que
surgirem na execucao do presente Instrumento.

17.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente
instrumento e disponibilizado por meio eletronico através do Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI, conforme RESOLUCAO n2 09, publicada no Boletim Interno da
Escola Nacional de Administracao Publica n? 33, de 04 de agosto de 2015, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas
testemunhas.
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CONTRATANTE LunInALAUA
(Assinado Eletronicamente) (’:‘; > Ig?‘iil)o cféei\rloenrﬁ:ilzj %’Zs)
Aline Ribeiro Dantas de Teixeira Soares geric . N
, RS Consultoria e Servicos de Gestao
Presidente .
Empresarial Ltda.
TESTEMUNHAS:

Nome: (Assinado Eletronicamente) Nome: (Assinado Eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por Rogerio de Alencar Oss, Usuario
el L‘j Externo, em 26/12/2018, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia e

assinatura

| eletronica Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Aline Ribeiro Dantas de Teixeira
el L‘j Soares, Presidente, em 28/12/2018, as 11:58, conforme horario oficial de

assinatura

| eletronica Brasilia e Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

ei| Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
Sl L‘j Chefe de Divisao, em 28/12/2018, as 14:35, conforme horario oficial de
| eletronica Brasilia e Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

ei| Documento assinado eletronicamente por Eduardo Miranda Lopes,
el L‘j Testemunha, em 31/12/2018, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia e

assinatura

| eletronica Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.
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