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Fax (61) 2020.3168

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 03/2015

Processo n2 04600.000072/2015-33
Tipo de Licitagao: MENOR PRECO

Data da sessdo: 17 / 08 /2015

Horario: 09h (horario de Brasilia / DF)

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br
UG: 114702

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

A Fundagdo Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP, por meio da Diretoria de Gestao
Interna, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul (SAIS), Area 2A, nesta capital, CNPJ n2
00.627.612/0001-09, representada pelo Pregoeiro, designado pela Portaria ENAP n2 90, de 19
de junho de 2015, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no dia 17 de agosto
de 2015, as 09h (horario de Brasilia), no local indicado acima, realizara licitacdo na modalidade
de PREGAO, na forma eletrénica, julgamento pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL, nos
termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005;
da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2.010; da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instru¢do Normativa n? 6, de 23 de
dezembro de 2013; da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006; da Lei 11.488, de
15 de junho de 2007; do Decreto n? 2.271/97; do Decreto n? 6.204, de 5 de setembro de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdao continuada de servicos de
vigilancia armada e desarmada tendo em vista garantir a seguranca nas instalagées
de propriedade da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap.
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1.2. Os servigos de vigilancia armada e vigilancia motorizada serdao executados, de modo
ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens mdveis e iméveis, de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacao
de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas da Enap sito a Area 2-A / CEP:
70.610-900 / Brasilia — DF.

1.3. A licitacdo tem 5 (cinco) itens que formam 1 (um) Grupo, conforme
especificacdes constantes no Anexo | deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentadria propria, prevista no orcamento da Unido para os exercicios de 2015/2016, na
classificacdo abaixo:

Unidade Gestora: 114702
Gestdo: 11401

Fonte: 010000000

Elemento de Despesa: 339037
PI: A3005

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacao de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realiza¢do
das transac¢des inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3¢ do
artigo 82 da IN SLTI/MPOG n¢2 2, de 2010.

4.2, N&o poderdo participar deste Pregao:
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4.2.1. empresas em processo de recuperacdo judicial/extrajudicial ou de
faléncia e concordata, insolvéncia civil, sob concurso de credores, em dissolucao
ou em liquidacao;

4.2.2. empresas suspensas temporariamente de participar de licitacbes ou
impedidas de contratar quando a penalidade foi aplicada pela Enap com
fundamento no art. 87,llI, da Lei n2 8.666/1993;

4.2.3. impedidas de participar de licitacbes ou de contratar quando a
penalidade foi aplicada por érgao ou entidade da Administracdo Publica Federal
com fundamento no art.72, da Lei n2 10.520/2002;

4.2.4. declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, com fundamento no art. 87, IV da Lei n2 8.666/1993;

4.2.5. constituidas com o mesmo objeto e da qual participe sécios e/ou
administradores de empresas anteriormente declaradas inidoneas, nos termos
do art.46, da Lei n? 8.443/1992, desde que a constituicdo da sociedade tenha
ocorrido apds a aplicacao da referida sangdo e no prazo de sua vigéncia;

4.2.6. que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

4.2.7. estrangeiras que ndo funcionem no pais;

4.2.8. que possuirem, entre seus soécios ou dirigentes, servidor ou membro da
Administracdo da Enap, de acordo com o art. 99, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93;

4.2.9. que possuam em seu contrato social ou documento equivalente,
finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste Pregao;

4.2.10. qgue tenham condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa.

4.3. Como condi¢do para participacao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletrdénico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.3.1. declaragao especifica para microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas;

4.3.2. declaragdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no
Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos neste Edital;

4.3.3. declaracdo de que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos;

4.3.5. DECLARACAO que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008,
atualizada pela Instrucdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna

Fls.

4.4. E vedada a contratacdo de empresa privada que tenha em seu quadro societdrio
servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia
mista com fundamento no artigo 18, inciso VIII da Lei n? 13.080/2015 (LDO-2015).

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta inicial com o MENOR PRECO GLOBAL e a
DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO, de maneira a demonstrar que
atende a todas as especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

5.7. O licitante devera enviar sua proposta em anexo mediante o preenchimento, dos
seguintes campos:

5.7.1.Valor: total global, mensal, unitario etc, conforme o caso e anual/total do item;

5.7.2.Descricdao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.7.2.1. A indicagdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.7.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao contratual;

5.7.2.3. Arelacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucado
dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.8. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;
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5.9.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogagao contratual.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicado neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo prdéprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a trés (3) segundos



ENAP

Escola Nacional de Administracao Publica

) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna
Fls.
6.8. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.9. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em

tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacgdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 6.204, de 2007.

6.15.  Nessas condigcOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdao considerados empatados com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunica¢ao automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Para a contratacdo dos servicos comuns de informatica e automacao, definidos
no art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, apds o procedimento de "empate ficto" das
microempresas e empresas de pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser observado o
direito de preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme procedimento estabelecido
nos arts. 5° e 8° do Decreto n°® 7.174, de 2010.
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6.20.  Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 39, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais.

6.21.  Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico
para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance com valor superior ao preco maximo
fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacao, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacGes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §39, do art. 29, da
IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serda obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
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7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 150 (cento e
cinquenta) minutos, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.6.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4.0 Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacgao;

7.6.5.Erros no preenchimento da planilha n3do constituem motivo para a
desclassificacdao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdo do pre¢o proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servigos previstas nos §§52- B a 59-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
contratada para a prestacdo de servicos mediante cessio de mdo de obra ndo poderd
beneficiar-se da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no123, de 14 de dezembro de 2006.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

7.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.
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8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a
18 e 43, Ill da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n¢? 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto
ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
serd convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento vélido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da
LC n2 123, de 2006.

8.2. Os licitantes cadastrados ou ndo no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificagdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitagao juridica:

8.3.1.no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2.em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdao de seus
administradores;

8.3.3.inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
ageéncia;

8.3.4.inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4. Alvara de Autorizacdo ou Revisdo de Autorizacdo para funcionamento expedido
pelo Ministério da Justica, demonstrando situacdo regular para prestar servicos na
localidade objeto deste Termo, bem como, do Certificado de Seguranca atualizado,
nos termos da Lei 7.102/83 e Decreto 89.056/83 e Portaria DPF/MJ N.2 992/95;

8.5. Autorizacdo para funcionamento no DISTRITO FEDERAL, concedida pelo
Departamento da Policia Federal, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20.06.83,
Decreto n° 89.056 de 24.11.83 e Portaria DPFMJ n° 992, de 25/10/1995;

9



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna

Fls.

8.6. Documento de revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n°
992/DPFMJ de 25/10/1995;

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2.prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
guanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, conforme art. 19, inciso |, do Decreto n® 6.106/07);

8.7.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.7.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.5.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo
decreto-lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.7.7.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declara¢do da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.7.9.caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentagdao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacao.

8.8. Qualificagdo econémico-financeira:

8.8.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;

8.8.3.comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
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LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= ;e
Passivo Circulante

8.8.4.As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio social;

8.8.4.2. Comprovagao de patrimoénio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdao do balango
patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados had mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

8.8.4.3. comprovagdao, por meio de declaragdao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.4.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.8.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacdo Técnica: deverdo as empresas, cadastradas ou ndo no SICAF,
comprovar ainda, mediante a apresentacao da seguinte documentacao:

8.9.1. Um ou mais atestados de Capacidade Técnica, em nome do licitante,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o
desempenho de atividades compativeis em caracteristicas e quantidade com o
objeto da licitacdo, correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
presente certame.
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8.9.1.1. Os atestados de capacidade técnica operacional deverdo referir-se a
servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.9.1.2. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo;

8.9.1.2.1. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista na alinea anterior, serd aceito o somatério de atestados.

8.9.1.3. A comprovacdo de que trata o item anterior somente poderd se referir a
contratos integralmente executados, incluindo suas prorroga¢des, ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior;

8.9.1.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

8.9.1.5. O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando,
dentre outros documentos, codpia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

8.9.2. Declaragdo, firmada pelo licitante, de que vistoriou os locais onde serdo
executados os servicos, e de que tem pleno conhecimento das condi¢des locais
e de todos os elementos técnicos fornecidos pela Coordenacdo Geral de
Administracdao da ENAP, necessarios ao cumprimento da obrigacdo do objeto da
licitagdo. Em nenhuma hipdtese serd aceita a alegacdo de que desconhecia a
peculiaridade e ou dificuldade para implantagdo/execucdo dos servicos do
objeto do presente certame.

8.9.3. Certificado de Regularidade de Situacao de Cadastramento, expedido
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, emitido em nome da
licitante e em plena validade, de acordo com a Lei n2 7.102, de junho de 1983;

8.9.4. Autorizacao para funcionamento no Distrito Federal, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n? 7.102, de 20
de junho de 1983, o Decreto n? 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a
Portaria DPF/MJ n2 992, de 25 de outubro de 1995;

8.9.5. Documento de revisao de autorizagao de funcionamento da empresa na
atividade objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a
Portaria DPF/MJ n2 992, de 25 de outubro de 1995; e

8.9.6. Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia
Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria DPF/MJ n2 1.129, de 15 de
dezembro de 1995;

8.9.7. Declaracdo de que o licitante instalard escritéorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administra¢do, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.
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8.9.8. O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20(vinte) postos.
8.9.9. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que

estiver vinculada a empresa (Conselho Regional de Administracdo - CRA),
pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto da presente
Licitacao.

8.9.9.1. Caso a vencedora ndo esteja obrigada a registro em nenhuma entidade
profissional fiscalizadora, deverd apresentar declaracdao, em papel timbrado
da empresa, sob as penas da lei, da ndo obrigatoriedade.

8.10. Para a comprovagao de que trata o subitem 8.9.1.2, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, desde que tais atestados refiram-se a periodos concomitantes.

8.11. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) nimero 61 2020-3168,
ou via e-mail licitacao@enap.gov.br, ou como ANEXO no sistema de Compras, no
prazo de 150 (cento e cinquenta) minutos, apds solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer
processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor
da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em érgao
da imprensa oficial, para andlise;

8.12. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a regularizagdao. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.12.1. A ndo regularizacdao fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou
empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacdo fiscal, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.15. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultarad os sistemas de registros
de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.
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8.16. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.17. Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proéprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.
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11. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢Oes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragao.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,2% (dois centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execu¢ao do contrato;

11.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo honradas pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN
SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipodteses:

11.8.1. caso fortuito ou forca maior;
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11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;
11.8.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;
11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.

11.10. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de
trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacbes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execu¢do contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instru¢cdo Normativa n2
6, de 23 de dezembro de 2013, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

11.11. Serd considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢ao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1.  Apdbs a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

12.1.1. O prazo para assinatura previsto neste subitem poderd ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacdo justificada da adjudicataria se aceita pela
Contratante.

12.2.  Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.
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12.3.  Antes da celebracdo do Contrato, a Contratante realizard consulta eletronica ao
Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores — SICAF, e ao Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados — CADIN, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder
Publico, e cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

12.4.  Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados
os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital e das demais cominacodes legais.

13. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

13.1. E admitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado da data do orcamento ao qual a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, e a data limite para a
apresentacado da proposta em relagdo aos demais insumos.

13.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdao de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao da respectiva parcela.

13.4. Asrepactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da
planilha de custos e formacao de precgos e do novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, para a variacao de custos relativos a mao
de obra vinculada a data base da categoria.

13.5. A solicitacdo da contratada de reajuste dos custos envolvendo insumos e
materiais somente poderd ser deferida apds o interregno minimo de um ano,
contado da data limite para a apresentacado da proposta, utilizando-se, para tanto, o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE e aplicando-se a
seguinte férmula:

R=V(1-12), onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

12 = indice relativo ao més da proposta.
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13.6. Os reajustes de insumos e materiais, descritas no subitem anterior,
subsequentes a primeira, serdo efetuadas apenas quando se completarem periodos
multiplos de um ano, contados sempre da Uultima repactuacdo de insumos e
materiais.

13.7. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a ENAP pagard
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.8. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos diversos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.9. Caso o indice estabelecido para reajuste de insumos e materiais venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais.

13.11. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos e
materiais, a ENAP verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recadlculo dos custos em valor menor com o objetivo de
manter-se o equilibrio econémico-financeiro da contratacao e promovera a reducao
dos valores correspondentes.

13.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

13.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.14. A repactuacdo serda formalizada por meio de apostilamento, salvo quando
coincidir com a prorrogacao contratual, quando serd formalizada por meio de
Termo Aditivo ao contrato vigente.

13.15. As repactuacgodes relativas aos custos de mado de obra vinculados a data base de
cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em Convencado, Acordo
Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa, ou por forca de lei.

13.16. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO/FINANCEIRO

14.1. Os critérios de reequilibrio econémico estdo definidos no Item 21 do Termo de
Referencia — Anexo I.
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15. DA FISCALIZAGAO E DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

15.1. Os critérios de fiscalizacdo e o local da prestacdo do servico estdo previstos no
item 11 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas nos Itens 13 e
14 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

17. DA VISTORIA TECNICA

17.1. A empresa interessada em participar da licitacdo podera realizar vistoria no local
da prestacdo do servico, examinando as instalacGes, tomando ciéncia das
caracteristicas e eventuais dificuldades para execucdo dos servicos, posto que ndo
serdo aceitas alegacbes posteriores quanto ao desconhecimento da situacdo
existente.

17.2. A empresa interessada deverd marcar a vistoria pelo telefone 2020-3222 ou
2020-3454, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data da realizag¢do da licitagcdo. Apds,
serd emitida a Declaragdo de Vistoria (Anexo V), assinada por servidor credenciado
do Setor de Manutencao das Instalagdes da ENAP e pelo representante da empresa.

17.2.1. O agendamento das visitas de cada um dos licitantes sera feito em
horarios diferentes para ndao comprometer o carater competitivo do certame.

17.2.2. A Declaracdo de que trata este item podera ser substituida por
declaracao formal do licitante de que conhece as condi¢gbes inerentes a
natureza do trabalho, bem como de que assume as responsabilidades por tal
declaragao.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacgdao de Nota Fiscal ou da
Fatura pela Contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme
disposto no art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da IN
SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013, no Acordo de Niveis de Servicos
e o0s seguintes procedimentos:

18.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

18.2.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
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18.2.2. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo; pagamento das
contribuicGes sociais (Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31
da Lei n29.032, de 28/04/1995;

18.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

18.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo sera superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de seu
ateste. O prazo para ateste da nota fiscal sera de até 3(trés) dias Uteis depois da sua
apresentacao.

18.5. A CONTRATANTE realizard as provisdes para pagamento do 132 salario; Férias e
Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisGes sem justa causa; impacto
sobre férias e 132 salario, o valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdao de empregados vinculados ao contrato, alocados para a
execucdo dos servigos, que serao destacadas do valor mensal do contrato e
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica em instituicdo
bancdria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa,
conforme disposto no Termo de Referéncia.

18.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem anterior deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

18.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s devera
ocorrer quando o contratado:

18.7.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

18.7.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.8. Nos termos do artigo 36, §6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de
abril de 2008, atualizada pela Instrucdo Normativa n? 6, de 23 de dezembro de
2013, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
18.8.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a

gualidade minima exigida;
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18.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

18.9. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse

publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

18.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para

as atividades de prestacdo de servicos previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

18.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao

tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =(TX) I =(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

19.1.1. n3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento

equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacdo falsa;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
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19.1.5. nao mantiver a proposta;
19.1.6. falhar ou fraudar na execucdo do contrato
19.1.7. cometer fraude fiscal;
19.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

19.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.4. Impedimento de licitar e de contratar com a administracdo publica federal,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos;

19.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de
impedimento.

19.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2
9.784, de 1999.

19.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.8.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.9. As sang¢des por atos praticados no decorrer da vigéncia do Contrato estdo
previstas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@enap.gov.br, pelo fax 61 2020 3168, ou por peticao dirigida ou protocolada no
endereco informado no Predmbulo, no guiché de Protocolo.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas.

20.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
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20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderec¢o indicado no
Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdao em contrdrio, pelo Pregoeiro.

21.2.  Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagao.

21.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacdo.

21.4.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.5.  Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br, no www.enap.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco SAIS, Area 2 A, Setor Policial Sul, Ed. Anexo Il, Sala de Licitacdes, nos dias
Uteis, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h30, mesmo periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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21.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

21.10.2. ANEXO la — Acordo de Niveis de Servico

21.10.3. ANEXO Il — Planilha de Composicao de Precos

21.10.4. ANEXO IlIA — Modelo de Proposta

21.10.5. ANEXO IlIB — Valores Maximos Admitidos

21.10.6. ANEXO IV — Modelo Declaracdo de Vistoria Técnica
21.10.7. ANEXO V — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados
21.10.8. ANEXO VI — Modelo de Carta de Fianca Bancaria

21.10.9. ANEXO VIl — Modelo de Autorizacdo de Retencdo na Fatura
21.10.10.  ANEXO VIII - Minuta de Termo de Contrato

Brasilia-DF, de julho de 2015.

Everaldo Melo do Nascimento

Pregoeiro Oficial
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ANEXO |
PREGAO N2 03/2015
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdao continuada de servigos de
vigilancia armada e desarmada tendo em vista garantir a seguranga nas instalagdes de
propriedade da ENAP.

Os servigos de vigilancia armada e vigilancia_ motorizada serdao executados, de modo
ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens modveis e imdveis, de
fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacao de
sistemas de seguranca e rondas nas areas internas da Enap sito no SAIS, Area 2-A / CEP:
70.610-900 / Brasilia — DF.

2. DA LEGISLAGAO ESPECIFICA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Lei n.2 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias);

Lei n.2 10.520/2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada Pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras
providéncias);

Decreto n.2 5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na modalidade eletronica, para a
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias);

Decreto n.2 2.271/97 (DispGe sobre a contratacdo de servicos pela Administragdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e dd outras providéncias);

IN n.2 02/2008 do MPOG (Disciplina a contratacdo de servigos, continuados ou ndo, por
orgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais — SISG), atualizada pela
Instrucao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013;

Legislacdes correlatas e demais condigdes previstas neste Termo.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

3.1.

Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de comuns, nos termos
da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.
Bem como estdo enquadrado como servico de natureza continuada conforme o
disposto no item 13 do Anexo — Classificacdo de Bens e Servicos Comuns do Decreto
3.555, de 08 de agosto e 2000.

25



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna

Fls.

4. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

4.3.

A contratacdo dos servicos para a realizagdo da atividade de vigilancia armada e
desarmada se justifica em func¢do da necessidade de garantir a seguranca do
patrimoOnio publico (instalagbes, equipamentos e acervo documental da Escola) nao
permitindo a sua depredacdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes
que redundem em dano ao patrimoénio e, em especial garantir a integridade fisica dos
servidores, alunos e visitantes.

Por possuir disposicao de acessos aos prédios de forma atipica em relagdo a outros
entes publicos e darea ampla, a Escola possibilita muita mobilidade do contingente de
pessoas que se utilizam de seus espagos, o que aumenta a vulnerabilidade e influi na
estimativa do quantitativo de pessoal necessario para garantir a seguranca.

Convém frisar que o servigo continuado de vigilancia pode ser contratado de terceiros
(objeto de execucgdo indireta) pela Administragdo por apoiar a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missdo institucional da Escola, conforme dispde o
Decreto n.2 2.271/97, e que a Escola ndo possui servidores especializados neste tipo de
servigo.

5. DAS DEFINICOES DE TERMOS UTILIZADOS

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Servico continuado: sdo aqueles cuja interrupgdao possa comprometer a continuidade
das atividades da Administra¢dao e cuja necessidade de contratagcdo deva estender-se
por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

Posto de Servico: é a unidade de medida da prestacdo de servigos, caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas e
equipamentos de qualidade para o desempenho das tarefas;

Planilha de Custos e Formacao de Precos: é o documento que devera ser preenchido e
apresentado pelas proponentes, contendo o detalhamento minucioso, demonstrando a
composicao de todos os valores unitarios ali discriminados dos custos que compdem os
precos, passando a fazer parte integrante do contrato, orientando as repactuagdes e
adicdes ao contrato;

Custo do Homem/Més: é o custo unitario total, inclusive encargos, insumos,
equipamentos, beneficios e tributos, para cada categoria profissional, jornada de
trabalho, tipo de servico e para cada caso de incidéncia de adicionais, utilizado para a
formacao de precos;

Salario Normativo: é o saldrio estabelecido para categorias profissionais, pertinentes a
execucdo do contrato, por acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;

Insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de beneficios oferecidos aos
empregados (tais como vale-transporte, alimentacdo, seguro de vida e saude etc.);

Fiscal ou Gestor do Contrato: é o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n®
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do contratual,
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6. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

6.1. Apds pesquisa e analise das especificagdes usuais no mercado, a Coordenagao-Geral de
Administracao (CGA) da Escola discrimina o quantitativo minimo de postos e da outros

elementos, conforme quadro abaixo e demais subitens:

ESPECIFICACAO RESUMIDA

ESCALAS DE TRABALHO TIPO QTD. DE POSTOS
POSTO 12h X 36h Diurno desarmado 3
Noturno armado 2
Diurno Desarmado ¢/ 1
moto (percorrer o
perimetro a cada 1 hora)
Noturno Desarmado ¢/ 1
moto (percorrer o
perimetro a cada 1 hora)
POSTO SUPERVISAO 44h / SEMANA Armado 1
—diurno
TOTAL: 8

6.2. Localizacdo da prestacdo dos servicos e quantitativo didrio de vigilantes nos respectivos

postos de trabalho.

6.2.1. PORTAO PRINCIPAL (ACESSO: VEICULOS E PEDESTRES)

e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo / Periodo: diurno;

e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo / Periodo:

noturno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
Di
POSTO 12h X 36h iurno desarmado 1
Noturno armado 1
TOTAL PARCIAL: 2

6.2.2. PORTAO SECUNDARIO (ACESSO: VEICULOS E PEDESTRES)
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e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo diurno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
POSTO 12h X 36h Diurno Desarmado
TOTAL PARCIAL:

6.2.3. AREAS EXTERNAS (ESTACIONAMENTOS, QUADRAS, PISCINA, CHURRASQUEIRA e
GINASIO) RONDA MOTORIZADA.

e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo diurno;
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo noturno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
POSTO 12/36 Moto Diurno
Diurno Motorizado desarmado 1
POSTO 12/36 Moto Noturno
Noturno Motorizado desarmado
TOTAL PARCIAL:

6.2.4. EDIFICIO ADMINISTRATIVO (AUDITORIO, ANFITEATROS, TERREO, 12 e 22 PAV.)
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo diurno;
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo noturno;

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
Diurno desarmado 1
POSTO 12 h X 36 h Noturno armado
TOTAL PARCIAL:

6.2.5. SUPERVISOR

e 01 (um) vigilante por 44 horas semanais/diurno, de segunda a sabado: periodo
diurno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.
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ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
POSTO 44h Diurno desarmado
Diurno 1
TOTAL PARCIAL: 1

6.2.6. O horario das escalas de trabalho, no periodo diurno, serd predominantemente
das 7h as 19h, podendo sofrer altera¢des por conveniéncia administrativa, desde
gue ndo haja acréscimo na carga hordria ja estabelecida, mediante oficio a
empresa, independente de Termo Aditivo;

6.2.7. O periodo noturno sera predominantemente das 19h as 7h, podendo sofrer
alteracgdes por conveniéncia administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga
hordria ja estabelecida, mediante oficio a empresa, independente de Termo
Aditivo.

7. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

7.1.1. As especificagOes serdao detalhadas por meio de rotinas de execugdao e conduta
de servico, porém ndo serdo desconsideradas as demais normas internas da Escola,
existentes e futuras, que podem ou poderdo complementar e detalhar os
Procedimentos e os Planos de seguranca e vigilancia de toda a instituicdo,
apresentando, assim, uma sequencia de a¢des que se interligam e se completam.

7.1.2. A prestacdo dos servicos deverd seguir algumas rotinas de execucao:

7.1.3. Proteger as instalacGes, o patrimoénio e a integridade fisica dos servidores e
usuarios da Administracdo contra acdo de terceiros;

7.1.4. Proceder ronda interna ou externa nas areas de atuacdo, com o objetivo de
impedir incursdoes e danos materiais a propriedade, bem como as instalacdes da
ENAP;

7.1.5. Permanecer em seu posto de servico, s6 se retirando quando substituido por
outro vigilante, que deverd chegar dentro do hordrio estabelecido, devidamente
uniformizado ou quando prévia comunicacdo e autorizagdo do responsavel
(preposto) e conhecimento do fiscal do Contrato;

7.1.6. Realizar, conforme orienta¢dao da unidade fiscalizadora do Contrato, a vigilancia
dos prédios e estabelecimentos da Escola;

7.1.7. Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessaria;

7.1.8. Observar qualquer movimentacdo de individuos em atitude suspeita nas
imediacGes de cada Posto de Servico, adotando, se necessdria, as medidas de
prevencao e seguranca pertinentes, conforme orientacao recebida da Contratante,
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através do Fiscal designado, bem como outras medidas que forem oportunas em
cada caso;

7.1.9. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo
tenha autorizacdo de saida;

7.1.10.Controlar entrada e saida de materiais e/ou equipamentos, exigindo sempre as
respectivas autorizacdes fornecidas pelo setor competente da ENAP;

7.1.11.Conferir as assinaturas (com carimbo), o numero do patrimbénio e as
especificacdes do material que estd saindo;

7.1.12.A entrada e saida de mdaquinas e equipamentos, de propriedade comprovada de
particular, deverdo ser devidamente registros na recep¢ao localizada no térreo do
Edificio Administrativo;

7.1.13.Guardar o imdvel que estiver sob sua responsabilidade, assim como acessdrios e
moveis nele constantes;

7.1.14.Repassar ao (s) vigilante (s) que estiver (em) assumindo o Posto de Servico,
guando da rendi¢cdo, todas as orientagOes recebidas e em vigor, bem como
eventual (ais) anomalia(s) observada (s) nas instalagGes e nas suas imediacdes,
procedendo a devida anotagao;

7.1.15. Conferir e passar para seu substituto a relagao de bens sob sua guarda, tais como
moveis, veiculos, etc. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia;

7.1.16.Permitir o ingresso nas instalagcdes da ENAP somente de pessoas devidamente
identificadas no sistema de controle de acesso ou, quando ndao houver
identificacdo, apds o cadastro do visitante em livro de registro da ENAP;

7.1.17.Entregar ao visitante identificado o adesivo de identificacdo, recolhendo o
adesivo na saida;

7.1.18.N3ao permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja efetuada
a respectiva identificacdo e posterior estabelecimento de contato com a pessoa
com a qual o menor deseja falar ou visitar assegurando-se de que a pessoa
contatada ou a ser visitada pelo menor assuma a responsabilidade pelo mesmo,
enguanto este transitar pelas dependéncias da Escola;

7.1.19.Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacées
da ENAP sem prévia autorizacdo do Setor competente da Escola;

7.1.20.Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do horario de
expediente normal. Somente permitindo o ingresso, fora desse horario, daquelas
gue tenham sido previamente autorizadas por escrito pela area interna
responsavel por este controle, sendo registrados os horarios de entrada / saida e
0s nomes, com também, anexado o respectivo formuldrio de autorizacdo ao livro
de anotacdes;

7.1.21.N3o permitir a entrada nas dependéncias da Escola de semoventes, sem
autorizacdo ou informacdo do fiscal do Contrato;
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7.1.22.Nao permitir a entrada de quem quer que seja que apresente tracos de
embriaguez alcodlica ou como também de pessoas com suspeitas de estarem sob
efeito de drogas ou narcéticos, ou que apresentem visivel instabilidade emocional,
sem antes submeté-las a apreciacdo do fiscal do Contrato, que avaliard a
possibilidade de acesso as instalagdes da Escola ou a necessidade de
encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, quando for o caso;

7.1.23.Ndo permitir a entrada no Edificio Administrativo, sob nenhuma hipétese ou
alegacdo, de pessoas portando traje de banho, sem camisa, ou outra veste
incompativel com o ambiente de trabalho;

7.1.24.Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a salde, sem antes submeté-los a apreciacao do fiscal do Contrato;

7.1.25.Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos portdes de entrada e saida de
veiculos;

7.1.26.Providenciar para que portador de necessidades especiais tenha preferéncia de
transito e acesso nas areas da escola e, quando for o caso, procurar ajuda-lo no
desembarque de veiculos, acesso ao elevador, transito pelos corredores, acesso as
salas, etc;

7.1.27.Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e
ligagcOes locais a cobrar;

7.1.28.Assumir o Posto de Servico devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal em satisfatdrias condi¢des de higiene,
devendo se apresentar ao local de trabalho com, no minimo, 10 (dez) minutos de
antecedéncia e de posse dos acessérios necessarios ao desempenho de suas
atividades;

7.1.28.1. Aidentificagdo funcional/cracha devera constar, no minimo:
a. home da contratada;
b. nome do prestador de servico;
Cc. cargo ocupado;
d. n.2dodocumento de identidade;
e. fotografia recente do prestador do servico.

7.1.28.2. Colaborar com as policias Civil, Federal e Militar em relacdo as
ocorréncias de ordem policial, no ambito das instalacdes da ENAP, facilitando,
tanto quanto possivel, a atuacdo pertinente, inclusive na indicacdo de
testemunhas que presenciaram o fato

7.1.29. Manter relacdo contendo numeros de telefones de utilidades publicas, tais
como: Pronto Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policias Militar e Civil,
dentre outros

7.1.30. Comunicar ao patrulhamento policial (telefone 190), bem como ao fiscal do
Contrato, sempre que houver formacdo de aglomeracdo e permanéncia de pessoas
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nas imediacdes da Escola, acSes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo dos
prédios;

8 DA QUALIFICACAO TECNICA NECESSARIA

8.1 A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentacao da seguinte
documentagao:

8.2 Um ou mais atestados de Capacidade Técnica, em nome do licitante, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o desempenho de
atividades compativeis em caracteristicas e quantidade com o objeto da licitagao,
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento ) do presente certame.

8.3 Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

8.4  Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura deste
Pregao.

8.5 Para comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista na alinea
anterior, sera aceito o somatodrio de resultados.

8.6 A comprovacdo de que trata o item anterior somente poderd se referir a
contratos integralmente executados, incluindo suas prorrogacbes, ou decorrido o
minimo de 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.7  Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.8 O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.9 Declaracdo firmada pelo licitante de que vistoriou os locais onde serdo
executados os servicos, e de que tem pleno conhecimento das condicdes locais e de
todos os elementos técnicos fornecidos pela Coordenac¢dao Geral de Administracao da
Enap, necessarios ao cumprimento da obrigacdo do objeto da licitagdo. Em nenhuma
hipdtese serd aceita a alegacdao de que desconhecia a peculiaridade e ou dificuldade
para implantagdo/execugdo dos servicos do objeto do presente certame;

8.10 Certificado de regularidade de Situacdo de Cadastramento expedido pela
Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, emitido em nome da licitante em
nome da licitante e em plena validade, de acordo co a Lei n? 7.102, de junho de 1983.

8.11 Autorizacdo para funcionamento no DISTRITO FEDERAL, concedida pelo
Departamento da Policia Federal, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20.06.83,
Decreto n° 89.056 de 24.11.83 e Portaria DPFMJ n° 992, de 25/10/1995;
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8.12 Documento de revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na
atividade objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n°
992/DPFMJ de 25/10/1995;

8.13 Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal no
Distrito Federal, de acordo com Portaria DPF/MJ n2 1.129, de 15 de dezembro de 1995.

8.14 Declaracdo de que o licitante instalard escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8.15 O licitante deverad comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
20 (vinte) postos.

8.16 Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que
estiver vinculada a empresa.

8.17 Caso a Contratada ndo esteja obrigada a registro em nenhuma entidade
profissional fiscalizadora, deverd apresentar declaracdo, em papel timbrado da
empresa, sob as penas da lei, da ndo obrigatoriedade.

8.18 Para a comprovagao de que trata o subitem 8.4, serd aceito o somatodrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
desde que tais atestados refiram-se a periodos concomitantes.

9 DOS REQUISITOS DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS

9.1 Os profissionais da empresa contratada deverao:

9.1.1 Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;
9.1.2 Ter idade minima de 21 anos;
9.1.3 Possuir formacdao no Curso de Vigilantes, expedido por instituicdo

habilitada e reconhecida realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n2 7.102, de 20/06/1983;

9.1.4 Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
9.1.5 Ter redacdo prépria e caligrafia legivel,
9.1.6 Carteira de habilitacdao Categoria “A”, para os vigilantes condutores;
9.1.7 Deter equilibrio emocional;
9.1.8 Apresentar polidez no atendimento, e
9.1.9 Ter nogdes de:
a. Combate a Incéndios;
b. Boas Maneiras;
c. Atendimento Telefonico;

d. Atendimento ao Publico;
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e. Relacionamento Interpessoal.

Os profissionais ndo aceitos pelo Fiscal do CONTRATO deverdo ser substituidos no
prazo maximo de 24 horas, apds comunicacao formal.

Em face do que preceitua a legislacdo, todo o efetivo incluido no contrato de
servicos continuos, na modalidade vigilancia armada e desarmada e de
patrulhamento mdvel para atuacdo em dareas externas (patio, drea perimetral e
calcadas), tera que ser recrutado, selecionado, formado e reciclado,
obrigatoriamente, de acordo com o estabelecido na legislacdo especifica.

10 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

10.1Uniformes

10.1.1 Os vigilantes devem apresentar-se devidamente uniformizados e para
identificados por meio de crachd de Identificacdo, mediante
documentos autenticados de comprovacgdo de vinculo empregaticio e
de certificacdo de formacdo desempenho das atividades, solicitacdo
formal e pagamento pela CONTRATADA do valor cobrado pela emissao.

10.1.2 Os uniformes serdo distribuidos e substituidos, sem custos para os
empregados, obedecendo a periodicidade disposta no subitem 10.1.7
ou quando se apresentarem fora dos padrdes exigidos, cabendo a
CONTRATADA arcar com os custos decorrentes de tais medidas.

10.1.3 A CONTRATADA, obrigatoriamente, encaminhara a fiscalizacdo da Enap
os comprovantes de entrega dos uniformes, devidamente assinados e
datados pelos empregados contemplados.

10.1.4 O modelo do uniforme deve ser aprovado pela Enap e deve ser
adequado a condicdo climatica e ao local de trabalho, atendendo as
seguintes especificidades:

10.1.5 Vigilantes e Supervisor
a) 01 (um) Jogo de Acessorios (fiel/ cinto/coldre/apito);
b) 04 (quatro)/ano Calgas Vigilante;
c) 04 (quatro)/ano Camisas de Manga Curta/Longa;
d) 01 (um)/ano Cinto de Nylon;
e) 02 (dois)/ano Pares de Coturnos;
f) 01 (uma)/ano Jaqueta Vigilante;
g) 02 (dois)/ano Quepe ou Boné;
h) 01 (um)/ano Suéter;
i) 01 (um)/semestre Protetor Auricular;

j) 01 (uma)/ano Capa de Chuva;
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k) 02 (duas)/ano Botas de Chuva;

[) 01 (uma) Capa de Colete Balistico Homologado;

m) 01 (um) Colete Balistico com certificado de aprovagao;
n) 01 (um) Colete Reflexivo;

0) 02 (dois) pares de meia

Os uniformes aprovados pela Enap deverdo ser utilizados,
exclusivamente, durante o horario de expediente, na execuc¢do dos
servicos objeto do presente Termo de Referéncia.

Os uniformes dos empregados da CONTRATADA, colocados a disposicao
da Enap, deverdo ser distribuidos e substituidos conforme estipulado
em Acordo/Convencdo Coletiva de Trabalho ou, em sua falta, a cada 12
(doze) meses, ou quando encontrarem-se fora dos padrées de
apresentacdo pessoal exigidos pela Enap por meio da fiscalizacdo do
contrato.

A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados ou a ENAP, além
dos ja previstos nas planilhas;

A partir do inicio da execug¢do dos servicos, independente da data de
entrega dos mesmos, deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos de
uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicacao
escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo estejam atendendo as
condi¢cdes minimas de apresentacgado exigidas;

Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo
individualizado por empregado (relacdo nominal dos empregados,
contendo a especificagcdo de cada peca recebida, quantidade, assinada e
datada por cada profissional na data de entrega das pegas que formam
o conjunto de uniforme), cujas cépias, devidamente acompanhadas dos
originais para conferéncia, deverao ser enviadas para controle;

10.20s equipamentos deverao ser distribuidos de acordo com as necessidades do
servico e conforme segue:

a) Armamento: revolver calibre 38, cinturdo com coldre para arma, porta tonfa
e baleiro, municdo permitida pelas autoridades competentes e municdo reserva,
cassetete, apito e outros julgados necessarios;

b) Equipamentos coletivos disponiveis no posto de trabalho: pasta com
descricao das tarefas, ordens de servico, livro de ocorréncias, missdes especificas,
escalas, ficha de presenca, utilizacdo de relégio vigia (02 unidades), lanterna
tamanho médio com pilhas.

c) Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: protetores auriculares, botas de
chuva, capas de chuva, coletes reflexivos, coletes a prova de balas e outros
necessarios, atendendo o especificado na NR 6 da Portaria n? 3214/78 e
atualizacGes, do Ministério do Trabalho.
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c.1) Os empregados deverdo, obrigatoriamente, utilizar os EPIs especificos para
cada atividade, conforme consta na Planilha de Custos e Formacdo de Precos de
Servico Continuo.

EPI Quantidade por funciondario

Protetor Auricular (silicone) 2 (dois)/ano
Capa de Chuva 1 (um)/ano
Capa de Colete Balistico 1 (um)/ano
Colete Balistico com certificado de aprovagao 1 (um)/ano
Colete Reflexivo 1 (um)/ano
Bota de Chuva 2 (dois)/ano

d) Sistema de comunica¢dao - equipamentos de Radio-Comunicacdo, disponiveis no
posto de trabalho: radios do tipo HT, em nimero de 5 (cinco).

d1) A Empresa CONTRATADA deverd fornecer equipamentos de radio comunicacao,
novo, de primeiro uso, adquirido ou alugado, para os postos de servico onde estiver
atuando, visando agilizar os contatos e melhorar a eficiéncia dos servigos prestados com
a devida licenca da Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — Anatel, para
funcionamento da estacdo;

d2) A CONTRATADA se responsabilizard pelo fornecimento dos equipamentos de
radiocomunicacdo a serem utilizados pelos empregados, ficando a cargo da
CONTRATANTE treind-los quanto ao uso e manuseio apropriado do equipamento,
efetivando a operacao em conformidade com as necessidades da Enap.

d3) A CONTRATADA se responsabilizara por todos os servicos de uso e manutengao dos
equipamentos.

e) Veiculo: a Contratada fornecera 01 (um) veiculo automotor de duas rodas, para
atender ao patrulhamento mével e para apoio as operagdes, com as seguintes
caracteristicas:

Motor Monocilindrico, 04 tempos, arrefecido a ar

Cilindrada 124,9

Poténcia Maxima

9,1cva 7.500rpm

Torque Maximo

1,01kgf.m a 3.500rpm

Transmissao

4 velocidades

Sistema de Partida Elétrica

Combustivel FLEX Gasolina/alcool
Capacidade do tanque 5,5 litros

Tipo de chassi Monobloco

Comprimento x largura

altura

X

1,891 X726 X 1.087mm

Pneu dianteiro

60/100 — 17m/c 33L
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Pneu traseiro 80/100 — 14m/c 49L
Peso seco 105 kg
Cores Preto/Branco

e2) A utilizacdo do veiculo serd controlada por meio de formulario proprio,
confeccionado pela empresa, e tera rodagem média de 1500 (um mil e quinhentos)
Km/més;

e3) O veiculo serd dirigido por vigilante o qual devera possuir o curso de dire¢ao
defensiva em estabelecimento devidamente credenciado pelo DETRAN-DF.

ed) As despesas com manuten¢ao, combustiveis e lubrificantes correrdo por conta da
CONTRATADA e estdo inclusas na composi¢ao do custo;

e5) O Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, a Taxa de
Licenciamento de Veiculos e o Seguro Obrigatério — DPVAT, deverao estar atualizados
conforme exigéncias do 6rgao do departamento de transito da localidade;

e6) Apresentacdo de Apdlice de Seguro para Transito de Veiculos nas areas internas.

11 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

11.1 A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por fiscal designado em
Portaria, na condicdo de Fiscal do Contrato, o qual devera atestar dos documentos da
despesa, quando comprovada a sua fiel e correta execugao, para fins de pagamento;

11.2 O fiscal poderd ter assisténcia de terceiros, com base nas disposi¢cGes da Lei
8.666/93 e IN n.2 02/2008 do MPQOG, e alteragGes posteriores;

11.3 A Escola comunicara ao prestador de servico, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas na execuc¢ao do objeto, para imediata correcao, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis;

11.4 A presenca da fiscalizacdo da Escola ndo elide nem diminui a responsabilidade do
prestador de servico;

11.5 O Fiscal do Contrato poderd sustar recusar e/ou solicitar que sejam refeitos
elementos dos servicos que estejam sendo executados em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria;

11.6 A empresa prestadora do servico deve manter preposto, aceito pela
Administracao da Enap, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
sempre que for necessario;

11.7 O representante da Fiscalizacdo reportar-se-a diretamente ao preposto da
Contratada.

12 DA VINCULAGAO DE CONTAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

12.1 As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos
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de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdao destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada, em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

12.2 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

12.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das
seguintes previsoes:

12.3.1 132 (décimo terceiro) salario;
12.3.2 férias e um terco constitucional de férias;

12.3.3 multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

12.3.4 encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

12.4 A referencia da Administracdo para fins de provisio do depdsito
vinculado consta no Anexo VII da Instrucdo Normativa n° 02/2008, com a Redagéo
dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014.

12.5 A assinatura do contrato de prestagao de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

12.5.1 solicitacao do contratante, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da
empresa, conforme disposto no item 12.1;

12.5.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autoriza¢do da Administracao.

12.6 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

12.7 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no
item 12.3, serdao depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa,

12.8 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

12.9 A empresa contratada poderad solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas
dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.10Na liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada deverd apresentar a contratante os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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12.11A contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacgao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
da empresa.

12.12 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

12.13 A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdao das obrigacdes
trabalhistas.

12.140 saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca de representante do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

13 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
13.1 Informar a Contratada sobre a emissdo da Nota de Empenho;

13.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execucdo do servico apods a identificacdo do mesmo;

13.3 Designar um representante (fiscal do contrato) e seu substituto para assegurar a
Contratada o rapido acesso as informac¢des necessarias ao bom andamento dos
servigos contratados;

13.4 Notificar a Contratada, por escrito, sobre alguma imperfeicdo, falha ou
irregularidade que eventualmente ocorra na execuc¢ao dos servicos contratados;

13.5 Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

13.6 Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas do contrato e aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndao cumprimento das obrigacdes contratuais,
inexecucao ou execucao insatisfatéria dos servigos.

13.7 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por meio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas ou glosas
que se fizerem necessarias;

13.8 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com
suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas, disponibilizando o local e
0s meios materiais para execucao dos servicos.

13.9 Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condi¢des estabelecidas
no CONTRATO;
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13.10Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no CONTRATO;

13.11Relacionar as dependéncias das instala¢des fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serdo disponibilizados para a execuc¢do dos servicos, quando for o
caso, com a indicagao do estado de conservagao.

13.12 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem identificacdo ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente.

13.13Documentar e firmar, em registro préprio, juntamente com o preposto da
CONTRATADA, as ocorréncias havidas quanto a frequéncia dos empregados da
CONTRATADA, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou
incorrecdes observadas.

13.14Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucao do CONTRATO.

13.15Abster-se de exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

13.16As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados, durante a
execucdo do CONTRATO, serdo registrados e comunicados a CONTRATADA para as
devidas providéncias.

14 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

14.1 Implantar, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos e assinatura
do contrato, a mao de obra nos respectivos Postos e nos horarios fixados na escala de
servico, informando tempestivamente qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

14.2 Executar os servicos em conformidade com as normas de seguranca, com
observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis;

14.3 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante
atendendo de imediato as reclamagdes, caso existam;

14.4 Levar imediatamente ao conhecimento do Contratante qualquer fato
extraordindrio que ocorrer em suas areas de trabalho durante a vigéncia do contrato e
providenciar, quando necessario, medidas cabiveis;

14.5 Comunicar a Administracdo, com antecedéncia e por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente;

14.6 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Escola e a terceiros,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada
a promover a reposicdao, por substituicdo ou ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade.
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Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a Enap reserva-se o direito de descontar o
valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,
de pleno direito;

14.7 Efetuar rendicdo nos postos de Vigilancia sempre que houver necessidade,
inclusive em horario de almoco, evitando auséncia do quantitativo necessario que
comprometa a perfeita seguranca da edificacdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser
efetuada desde que forneca a escala programada para o setor de fiscalizacdo da Enap;

14.8 Apresentar ao fiscal do Contrato, apds o inicio da implantacdo dos postos, ficha
dos empregados, escrita por meio mecéanico, acondicionada em pasta suspensa
contendo toda a identificacdo do funcionario, inclusive foto, e outros documentos
pertinentes;

14.9 Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
cOpia autenticada do certificado expedido por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

14.10Sujeitar-se a fiscalizacdo por parte fiscal do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

14.11 Acatar as exigéncias da Enap quanto a execugao dos servicos, horarios de turnos,
rondas e ainda, a imediata correcdao das deficiéncias apontadas pela ENAP, quanto a
execucao dos servicos contratados;

14.12 Preservar e guardar o patrimonio da Escola;

14.13 Fornecer a Escola relatorio mensal das atividades realizadas e consideradas
relevantes;

14.14 Efetuar controle de entrada/saida de pessoas, controle de entrada/saida veiculos
e controle de entrada e saida de bens materiais, que proporcione agilidade aos
servicos, cuja forma de execucdo deve ser submetida ao fiscal do Contrato, bem como
emitir relatdrios, quando necessario;

14.15 Instruir os empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do fiscal
da Instituicao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

14.16 Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos etc) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar
as providéncias preventivas de seguranca, recomendadas pela norma estabelecida
para a espécie;

14.17 Inspecionar com frequéncia os postos diurnos e noturnos;

14.18 Manter os funciondrios devidamente identificados por meio de crachds e
uniformizados, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a empresa submeter amostra para aprovacao

da Contratante, estando resguardado o direito de exigir a substituicio daqueles
julgados inadequados;
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14.19Fornecer as armas, municdes e respectivos acessérios ao vigilante, sendo
terminantemente proibida a guarda na Instituicdo, quando ndo estiverem sendo
utilizadas, como também;

14.20Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao de
obra nos Postos;

14.20.1 Realizar, semestralmente, a limpeza e revisdo do armamento
utilizado pelos vigilantes nos Postos da Escola, por profissionais
especializados;

14.20.2 Fornecer municdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma o uso de munic¢des recarregadas;

14.20.3 Utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e na salvaguarda do patrimonio da Instituicdo, depois de
esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual problema;

14.20.4 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao
de obra oferecida para atuar nas instala¢des da Escola;

14.21Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

14.22 Substituir qualquer empregado, sempre que seus servi¢cos ou conduta forem
julgados insatisfatdrios ou prejudiciais a Enap;

14.23 Fornecer a Enap, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS e Relagdo dos Empregados, acompanhados dos originais
para conferéncia ou devidamente autenticados, sob pena do nao atesto da fatura;

14.24N3o caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia da Instituicdo, sob pena de rescisdo contratual;

14.25Fornecer para todos os funcionarios da Empresa, armarios para guarda de
material pessoal;

14.26 Fornecer para cada posto de servico sistema de comunicacdo eficiente (celular,
walk-talk ou outro) para efetuar comunicacdo diretamente com a fiscalizacdo e os
demais empregados. Quando for walk-talk, disponibilizar um aparelho para a Enap;

14.27 Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua etc.)
necessario para o bom andamento dos servicos, assim como todos os livros de
registros utilizados no servico;

14.28 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste documento, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que n3o terdao, em
hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com a Enap, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigaces
sociais, trabalhistas e fiscais;
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14.29Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico;

14.30 Pagar, até o 592 dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os
encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da Enap;

14.310 atraso no pagamento de fatura por parte da Enap, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

14.32 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos;

14.33 Responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem nas dependéncias da
Contratante;

14.34 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para
0s servigos propriamente ditos;

14.35Realizar, a suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de
admissdao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela Enap;

14.36 A licitante vencedora devera apresentar Plano de Seguranga para execug¢do dos
servicos, no prazo de até 30 dias depois da assinatura do Contrato, o qual serd
implantado, apds andlise e aprovacao pela Diretoria de Gestao Interna, contemplando
0s seguintes aspectos:

14.36.1 Identificacdo de pessoas e veiculos;

14.36.2 Circulagdo interna e externa;

14.36.3 Recepcao de visitas;

14.36.4 AcOes adversas;

14.36.5 Denuncia de bomba;

14.36.6 Procedimentos para casos de falha nos sistemas;
14.36.7 Saida de material;

14.36.8 Claviculdrio de emergéncia;

14.36.9 Fechamento de portas, janelas e basculantes;
14.36.10 Rondas;

14.36.11 Outros.

14.37 Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa, constante e uma seguranca efetiva;
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14.38 Pagar os salarios dos empregados por meio de depdsito bancdrio, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacado dos servigos;

14.39 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo a reter, a
qgualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19
desta Instrucdo Normativa;

14.40 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

14.41 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;

14.42 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdencidrios foram recolhidas;

14.43 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

14.44 Cabe ainda a Contratada assumir as seguintes responsabilidades:

14.44.1 Promover, a sua custa, reciclagem de dois em dois anos, a contar
da data do término da formacdo ou da ultima reciclagem do vigilante,
através de empresas de cursos devidamente autorizadas, apresentando
a Enap sempre que solicitado;

14.44.2 Designar por escrito, apds o recebimento da autorizacdo de
servicos, preposto que tenha poderes para resolucao de possiveis
ocorréncias durante a execu¢ao do contrato;

14.44.3 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os
equipamentos de seguran¢ca recomendados pelas normas
regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se
negarem a usa-los;

14.44.4 Assumir todas as questGes, reclamacdes trabalhistas, demandas
judiciais, acOes por perdas ou danos e indeniza¢bes oriundas de erros,
danos ou quaisquer prejuizos causados pela Contratada serdo de sua
inteira responsabilidade;

14.44.5 Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas,
onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e demais fatos
relevantes relativos aos servicos;

14.44.6 N3o divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidas em
razdo do contrato, e ndo utilizar o nome da Enap para fins comerciais ou
em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia;
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14.44.7 As normas de seguranca constantes do Termo de Referéncia e
deste Contrato ndo desobrigam a Contratada do cumprimento de
outras disposicOes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou
reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

14.44.8 Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo
concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente
a Enap os nomes dos funcionarios em férias;

14.44.9 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

14.44.10 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

14.44.11 Responsabiliza-se pelas despesas de mobilizagao dos Procuradores
da Contratante, no caso de demandas trabalhistas em que a Enap seja
chamada a Juizo, em decorréncia dos servigos contratados e alegacao
de responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

14.44.12 Tomar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui
nao expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizagdo do
objeto deste Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes,
prévia e reciprocamente ajustados.

15 DO PREENCHIMENTO E APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

15.1 A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta resumida, Planilha de
Custos e Formagéo de Precos, devidamente preenchidas, conforme os ANEXOS | e
Il deste Termo;

15.2 Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelas proponentes o
Preco Mensal do Posto, calculado conforme a Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, contida no ANEXO 11, desse Termo;

15.3 As propostas deverdo conter os precos mensais da prestacdo dos servicos por
caracteristica dos postos e a proposta do preco global anual;

15.4 Os custos de vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais encargos e tributos
deverdo obedecer & Convencdo Coletiva de Trabalho e a legislacdo em vigor.

15.5Preco Maximo Aceitével

15.5.1 Em atendimento a Portaria n° 07, de 13 de abril de 2015 do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre os valores
limites para contratacdo de servicos de vigilancia para as Unidades
Federativas, 0 pre¢co maximo aceitavel para a contratacdo desses servigos
sera, a partir de 09/06/2015, o seguinte:
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UF Posto 44h/semanais Posto 12x36h Posto 12x36h
diurno diurno noturno
DF R$ 6.889,21 R$ 13.166,93 R$ 14.494,37

16 DO LOCAL E DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1 Os servicos serdo executados nas dependéncias da Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap, situada no SAIS, Setor Policial Sul, Area Especial 2A, Plano
Piloto — Brasilia — DF;

16.2 As obrigacbes, objeto desta licitacdo, serdo iniciadas a partir da data da
assinatura do instrumento contratual.

17 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a Contratada que:

17.1.1.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2.  ensejar o retardamento da execucao do objeto;
17.1.3.  fraudar na execucdo do contrato;

17.1.4.  comportar-se de modo inidoéneo;

17.1.5.  cometer fraude fiscal;

17.1.6. nao mantiver a proposta.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sang¢dao pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

17.2.2.  deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

17.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

17.3.1.  adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

17.3.2. multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

17.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
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valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo contratante a promover a rescisdao do contrato;

17.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

17.3.3.  multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

17.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

17.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

17.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Federal e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6.  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993,
a Contratada que:

17.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18 DO VALOR ESTIMADO

18.1 O valor estimado para este servigo é de RS 1.236.480,48 (um milhdo duzentos e
trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos), ao ano.

47



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna

Fls.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela Contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto
no art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instru¢do Normativa
n2 6, de 23 de dezembro de 2013, no Acordo de Niveis de Servigos e os seguintes
procedimentos:

19.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

19.2.1 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93; e

19.2.2 Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo;
pagamento das  contribuicbes sociais  (Previdéncia  Social)
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31 da Lei n29.032,
de 28/04/1995;

19.3 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

19.4 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo sera superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de seu ateste.
O prazo para ateste da nota fiscal serd de até 3 (trés) dias Uteis depois da sua
apresentacao.

19.5 A CONTRATANTE realizard as provisdes para pagamento do 132 saldrio; Férias e
Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; impacto sobre
férias e 132 salario, dos empregados da CONTRATADA, alocados para a execug¢do dos
servicos, que serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituicdo bancdria oficial, bloqueada para movimentac¢do e aberta em
nome da empresa, conforme disposto no item 12 deste Termo de Referéncia.

19.5.1 Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no subitem anterior deixardao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a CONTRATADA.

19.6 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, s6
deverd ocorrer quando o contratado:

19.6.1 nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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19.6.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

20 DA VINCULAGAO DE CONTAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

20.1 As provisOes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relagdo a mao de obra vinculada ao contrato para prestar servigos de
forma continua, por meio de dedicagao exclusiva, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancdria oficial,
bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

20.2 A movimentacdao da conta vinculada serd mediante autorizacdo do
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

20.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes previsoes:

20.3.1 130 (décimo terceiro) saldrio;
20.3.2 férias e um terco constitucional de férias;

20.3.3 multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa
causa; e

20.3.4 encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

20.4 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

20.4.1 solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentag¢do, no nome da empresa;

20.4.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracao.

20.5 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

20.6 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
depositados pela CONTRATANTE na conta vinculada e deixardao de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa,

20.7 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deverd ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

20.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢bes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.9 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indeniza¢Oes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
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contrato, a empresa deverd apresentar ao contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

20.9.1 O contratante expedird, apdés a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferencia dos cdlculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira
oficial no prazo méximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios da empresa.

20.9.2 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

20.10 A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacOes trabalhistas.

20.11 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

21 DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

21.1 E admitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado da data do orcamento ao qual a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, e a data limite para a
apresentacdo da proposta em relagdo aos demais insumos.

21.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

21.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao da respectiva parcela.

21.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, para a variacao de custos relativos a mao de
obra vinculada a data base da categoria.

21.5 A solicitacdo da contratada de reajuste dos custos envolvendo insumos e
materiais somente podera ser deferida apds o interregno minimo de um ano, contado
da data limite para a apresentacdo da proposta, utilizando-se, para tanto, o Indice

50



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna

Fls.

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE e aplicando-se a seguinte
férmula:

R=V(I-19), onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
12 = [ndice relativo ao més da proposta.

21.6 Os reajustes de insumos e materiais, descritas no subitem anterior, subsequentes
a primeira, serdo efetuadas apenas quando se completarem periodos multiplos de
um ano, contados sempre da ultima repactuacdo de insumos e materiais.

21.7 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a ENAP pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.8 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactua¢dao dos insumos diversos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.9 Caso o indice estabelecido para reajuste de insumos e materiais venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdao entao em vigor.

21.10Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais.

21.11Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos e
materiais, a Enap verificard, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o
equilibrio econémico-financeiro da contratacdo e promoverd a reducao dos valores
correspondentes.

21.12 As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

21.13E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

21.14 A repactuacdo serd formalizada por meio de apostilamento, salvo quando
coincidir com a prorrogacao contratual, quando sera formalizada por meio de Termo
Aditivo ao contrato vigente.

21.15As repactuacoes relativas aos custos de mado de obra vinculados a data base de
cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em Convencdo, Acordo
Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa, ou por forca de lei.
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21.16 A repactuacdo nado interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

22 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO/FINANCEIRO

22.1 Com vistas a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
podera ser promovida revisao do pre¢o contratual, desde que eventuais solicitacdes
nesse sentido estejam acompanhadas de comprova¢dao da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqliéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢do do ajustado, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, bem como de demonstragdao de seu impacto nos custos do contrato;

22.2 A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formacao de Precos referida no ANEXO II.

23 DO CONTRATO

23.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na data de
sua assinatura podendo, por interesse da Administragao, ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo, observando o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei n.¢
8.666/93 e alteracgdes posteriores.

23.2 Apds a homologacdo do certame, a licitante vencedora terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis contados a partir da data de sua convocag¢do para assinatura do
Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas em Lei.

23.3 O prazo previsto neste subitem podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da adjudicataria se aceita pela Contratante.

23.4 Antes da celebracdo do Contrato, a Contratante realizara consulta eletrénica ao
Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores — SICAF, e ao Cadastro Informativo
de Créditos ndao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

23.5 Quando da assinatura do Contrato, a Contratante deverd apresentar a
Contratada:

23.5.1 Garantia, nas condi¢cGes estabelecidas no Art. 56, da Lei 8.666/93;

23.5.2 Inscricdo ou Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA e
respectivos comprovantes da regularidade de situacdo da empresa
licitante e do Responsavel Técnico;

23.5.3 Prova de regularidade perante o Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho — DRT, mediante a apresentacdo dos Recibos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, conforme
Lei n2 4.293/65;
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23.5.4 Certiddo Negativa de Infracdes Trabalhistas, expedida pela Secdo de
Fiscalizacdo do Trabalho da DRT, matriz e filiais, em plena validade na
data da assinatura do Contrato;

23.5.5 Autorizacdo para retencdo na fatura e respectivo depdsito em contas
especificas, conforme modelo.

23.5.6 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicles
contratuais, os acréscimos ou supressoes, que se fizerem necessadria, de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

23.5.7 Durante a vigéncia do Contrato a Contratada devera manter todas as
condicOes de habilitacdo exigidas no Edital;

24 DA GARANTIA

24.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que serd liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administragao.

24.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

24.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.4 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

24.5 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

24.5.1 prejuizo advindo do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

24.5.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execu¢ao do contrato;

24.5.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

24.5.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo honradas pela Contratada.

24.6 A modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX,
b da IN SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013.
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24.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

24.8 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

24.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.

24.10 A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:

24.10.1 caso fortuito ou forca maior;

24.10.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

24.10.3 descumprimento das obrigacGes pelo contratado decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracao;

24.10.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

24.11 N3ao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que
nao as previstas neste item.

24.12 Apds a execucgao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagao, ou a realoca¢ao dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos
contratos de trabalho.

24.13 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instrucdo
Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013, conforme obrigacdo assumida pela
contratada.

24.14 Serd considerada extinta a garantia:

24.14.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

24.14.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao.
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25 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

25.1 Fonte: Or¢amento da ENAP;

25.2 Acgdo: Gestdao e Administragao do Programa

26 DISPOSIGOES ADICIONAIS

26.1 A Contratante fornecerd armarios. Se a Contratada adotar o registro de ponto
por meio de reldgio, deverd fornecé-lo.

27 DO ORGAO REQUISITANTE

27.1 Coordenacdo-Geral de Administracdo — CGA/DGI
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ANEXO IA
PREGAO N2 03/2015

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

Cumprimento de obriga¢des contratuais

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas
dependéncias da ENAP

Meta a cumprir

Obrigagdes contratuais cumpridas

Instrumento de medicao

Avaliacdo direta do Fiscal por meio de notificacao
escrita.

Forma de acompanhamento

Vistoria nos Postos de Servicos.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Soma dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas (Tabela 1).

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

a) Multa conforme a soma dos percentuais
relativos aos graus das penalidades
notificadas no mesmo més, até o limite de

20%.

Sancdes b) A reincidéncia de multa no percentual de
20% do valor da fatura mensal na mesma
vigéncia do contratual implicara sua
rescisdo, sem prejuizo de outras multas
previstas no Edital, no Contrato e na
legislagdo.

Na notificacdo deverd constar o n? do item do

Observacoes indicador de avaliacdo infringido (Tabela 02) e a

assinatura do supervisor da empresa
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Tabela 01
PENALIDADE — DESCONTO SOBRE A FATURA
GRAU MENSAL
01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 02
ITEM DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, | g
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou | o5
caso fortuito, os servicos contratuais, por dia;
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha de 01
identificacao, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por | o5
servico e por dia;
06 Deixar de zelar pelas instalagdes da ENAP, por posto e por dia; 03
07 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a | 99
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;
08 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo | o)
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
09 inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e 01
por dia;
10 Deixar de entregar os salarios, vales-transporte ou ticket- | 51
refeicdo nas datas avencgadas, por ocorréncia e por dia;
11 Deixar de efetuar a reposi¢cdo de funcionarios faltosos, por | g4
funcionario e por dia;
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
12 guando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de 02
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia;
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13

Deixar de fornecer 04 (quatro) uniformes e seus complementos,
para cada categoria, anualmente, por funciondrio e por |02
ocorréncia;

14

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucao deste contrato, por dia e por
ocorréncia;

05

15

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

~ . . A . 01
ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

16

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos,
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo dérgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

02
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ANEXO Il
PREGAO N2 03/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Notas

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Para cada tipo de Posto de Vigilancia devera ser apresentado pelas proponentes o
respectivo Preco Mensal e o Preco Anual do Posto, calculado conforme a Planilha de
Custos e Formacao de Pregos.

O modelo de planilha abaixo tem como base a planilha contida no Anexo da IN
SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013. A n3o apresentacdo desta planilha
implica na ndo aceitagao da proposta.

Os Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragdao, demonstrados no modelo abaixo
discriminado, deverdo ser confirmados por meio de memdria de célculo, devendo ser
apresentados em conjunto com a planilha de custo e formacao de precgos.

Na cotacdo do vale-transporte, devera seguir o disposto na Lei n2 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de
1987.

A licitante devera preencher a planilha de acordo com o modelo apresentado pela
ENAP.

A licitante devera apresentar 01 planilha para cada posto, cujos percentuais informados
deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislacao vigente.

O valor da proposta para fins de julgamento deve corresponder ao valor global anual.

A adjudicacdo ficard condicionada a apresentacdo de nova planilha contemplando o
ultimo lance da vencedora, durante a sessdo de abertura, observando o disposto no

“w_n

item “c” acima.

A empresa deverd cotar todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao de
obra e respectivos encargos, materiais basicos, uniformes e todas as demais despesas,
inclusive vale-transporte.

Data de apresentacdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF

Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
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Coletivo (vigente)
D |Tipo Servigo Mao de obra
E |Unidade Medida Preco Homem/més
F | Quantidade total de postos a contratar
G | N2de meses de execugdo contratual 12 meses

ANEXO II-A

M3ao de obra

Mdédulo de Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

2

Salario minimo oficial vigente para a categoria

RS

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Posto de
vigilancia

Data base da categoria (dia/més/ano)

(Vigéncia)

Nota: Deverao ser informados os valores unitarios.

Remuneracgao

%

Valor (RS)

Salario

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

m| Ol O ®™| >

Outros (especificar)

Total de Remuneracgao

Insumos de Mao de obra (o valor informado deverd ser o custo
real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo Valor (RS)

empregado)

Vale Transporte (conforme decreto n? 95.247/87)
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B |Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
C |Uniformes / equipamentos
D |Assisténcia médica / odontoldgica
E |Seguro devida
F | Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem
Auxilio funeral
Outros (especificar)
Total de Insumos de Mao de obra
ANEXO II-B
Quadro com detalhamento de Encargos Socais e Trabalhistas
Grupo "A" % Valor (RS)
1 [INSS
2 | SESI ou SESC
3 | SENAI ou SENAC
4 | INCRA
5 |Salario Educagdo
6 |FGTS
7 |Seguro Acidente de Trabalho
8 |SEBRAE
Grupo "B" % Valor (RS)
9 |Férias
10 |Auxilio Doenga
11 |Licenca Maternidade
12 |Licenca Paternidade
13 | Faltas Legais
14 |Acidente de Trabalho
15 |Aviso Prévio
16 |132Salario
Grupo "C" % Valor (RS)
17 |Aviso Prévio Indenizado
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18 |Indenizagdo Adicional
19 |Indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

Grupo "D" % Valor (RS)
20 Incidéncia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens

do Grupo "B"

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS

VAITO_R DA MAO DE OBRA (Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos RS

sociais):

Demais Custos

Mdédulo: Demais componentes
| | Demais Componentes % Valor
A | Despesas Operacionais / administrativas

Lucro
Total de Demais Componentes

Mddulo: Tributos
Il | Tributos % Valor
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

COFINS
PIS
B | Tributos Estaduais/Municipais/Distrito Federal
ISS
C | Outros tributos
(especificar)
Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

ANEXO II-C

Quadro resumo da Remuneracdo da Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (por posto)

Valor Unit. RS
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Encargos Sociais

Insumos de mao de obra

Subtotal = valor de A + valor de B + valor de C

m| O O w| >

Reserva Técnica

Total de mao de obra

Nota: O valor da Reserva Técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o
subtotal da mao de obra principal.

ANEXO I1I-D

Quadro resumo do Valor Mensal dos servicos

Valor mensal Total ref. Mao de obra vinculada a execucdo do
Contrato.

Valor

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Insumos Diversos (mat./magq./equip.) + Reserva Técnica

Demais componentes

Tributos

m| Ol 0| m| >

Valor mensal do servigo

Valor Global da proposta (valor mensal do servico x n2 meses
do contrato)

RS
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ANEXO IlI-A
PREGAO N2 03/2015
MODELO DE PROPOSTA

Inscricdo Estadual:

Endereco:
Cidade:
Fone:

Fax:
E-mail:

Para fins de Pagamento:

............... Agéncia: ...................... Conta Corrente: .....cccceeeeeunnenn.

Modelo de planilha que devera ser utilizada pela Empresa para a apresentagdo da
Proposta Resumida.

Ndo serd aceita proposta desacompanhada desta planilha.

Item VALOR
DESCRICAO DO POSTO Ule; PCC;;-'I"JOS \;g;?g:(l;g) MENSAL DOS
POSTOS(RS)
1 CANCELADO
POSTO SUPERVISAO 44h /
2 SEMANA — diurno Armado 1
Diurno Desarmado ¢/
moto (percorrer o
3 , 1
perimetro a cada 1
hora)
4 Noturno armado 2
POSTO 12h X 36h Noturno Desarmado
¢/ moto (percorrer o
5 perimetro a cada 1 1
hora)
6 Diurno desarmado 3
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR ANUAL GLOBAL DA PROPOSTA

ASSINATURA e CARIMBO
LOCAL e DATA DA EMPRESA
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Notas:

1.
2.

Prevalecerao as especificacdes do Anexo | do Edital, sob pena de desclassificacao.
A licitante deverd preencher a planilha de acordo com o modelo;

A aceitacdo da Proposta da vencedora esta condicionada a apresentacdo da planilha de
custos ajustada ao seu ultimo lance.

A licitante devera cotar todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao de obra
e respectivos encargos, materiais basicos, uniformes e todas as demais despesas, inclusive
vales transporte.

A cotacdo do vale transporte devera seguir o disposto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

A Proposta contera o valor global mensal e anual do item;
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Item
- TIPO QTD. VALOR UNIT. | VALOR MENSAL
DE D
SCRICAO DO POSTO POSTOS | POSTOS (RS) | DOS POSTOS(RS)
1 CANCELADO
POSTO SUPERVISAO 44h /
. 21
2 SEMANA — diurno Armado ! >-885,
Diurno Desarmado ¢/
moto (percorrer o
3 perimetro a cada 1 1 13.166,93
hora)
4 Noturno armado 2 28.988,74
POSTO 12h X 36h Noturno Desarmado
¢/ moto (percorrer o
5 perimetro a cada 1 1 14.494,37
hora)
6 Diurno desarmado 3 39.500,79
VALOR TOTAL MENSAL | RS 103.040,04

VALOR ANUAL GLOBAL DA PROPOSTA

R$1.236.480,48
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ANEXO IV
PREGAO N2 03/2015

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Atestamos para fins de comprovagao perante o PREGOEIRO e sua equipe, responsaveis pelo
Pregdo Eletronico N2 03/2015, que a empresa
vistoriou ou tem conhecimento das instala¢des fisicas da Fundag¢dao Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP, com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 2-A, Brasilia —
DF, e possui todos os subsidios para elaboracdo de sua proposta comercial para a licitacdo em
qguestdo, e que recebeu instrucdes e informacdes necessdrias a prestacdo dos servicos objeto
desta licitacdo, ndo havendo, portanto, nenhuma duvida que prejudique a apresentacao de
uma proposta completa e com todos os detalhes, ndo podendo alegar posteriormente qualquer
falta de conhecimento quanto aos servigos e suas obrigacdes que serao fielmente fiscalizadas.

Brasilia, de de 2015.

EMPRESA:

RESPONSAVEL INDICADO PELA EMPRESA:
RG Ne: CPF Ne:

Assinatura:

Local:

Data: / /

67



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna Fls

ANEXO V
PREGAO N2 03/2015

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n?
, estabelecida no (a) , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com Administracao Publica:
Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato
Valor total dos Contratos
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VI
PREGAO N2 03/2015

MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede
em (endereco completo), por seus representantes legais
infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa
renlncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em
(endereco completo), até o limite de RS

(valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para efeito de garantia a
execucdo do Contrato n2 (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e numero do
instrumento convocatorio da licitagdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a
Escola Nacional de Administracdao Publica — ENAP para (objeto da

licitagcdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das
cldusulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a AFIANCADA; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
AFIANCADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a
vigéncia do contrato) ( ) (valor por escrito) dias, contados a
partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se,
portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o
(a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima
estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicacdo
escrita da Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

5. A comunicac¢do de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o
vencimento desta fianca.
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6. Nenhuma objeg¢dao ou oposi¢ao da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante a Escola Nacional de Administracdao Publica — ENAP.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipdtese da Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP se ver compelida a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP qualquer comunicacdo relativa a inadimplemento da
AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigacdo assumida por forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinag¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente
fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que |he sdo autorizados pela
referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO VI
PREGAO N2 03/2015

AUTORIZACAO PARA RETENCAO NA FATURA E RESPECTIVO DEPOSITO EM CONTAS
ESPECIFICAS.

Processo n2: 04600.000072/2015-33

Objeto: A prestacdo continuada de servicos de vigilancia armada e desarmada nas instalacdes
da Escola Nacional de Administragdao Publica — ENAP.

A (informar o nome da licitante),

(CNPJ), (informar

localizacdo/Estado/UF) autoriza a Contratante, Escola Nacional de Administracdo Publica, nos

termos do artigo 19A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008,

atualizada pela Instru¢ao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013, a proceder a abertura

de conta corrente especifica, bloqueada para movimentag¢do, vinculada ao Contrato n¢

, em instituicdo bancaria oficial, com movimentagdo exclusiva para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos, como também:

1 - Fica autorizada a Administracdao da Contratante a efetuar reten¢do na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacao especifica;.

2 - Fica autorizada a Administracdo a fazer o desconto na fatura das verbas relativas a
provisdes de 139 salario; Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisdes
sem justa causa; Impacto sobre férias e 132 salario, que deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa; e efetuar o depdsito desses valores na conta
corrente vinculada ao Contrato;

3 — Fica autorizada a Administracdo a realizar o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

Brasilia/DF, ........ de e de 2015

Assinatura do representante legal da Contratada
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ANEXO VIII
PREGAO N2 03/2015

Minuta de CONTRATO N2 xxx /2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA (Enap) E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Enap), instituida por forca da
Lei n2 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei n? 8.140 de 28.12.90, vinculada ao Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG), com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2
02-A, nesta capital, CNPJ n? 00.627.612/0001-09, neste ato representada pelo seu Presidente,
Senhor,.cceeeeerenenne. CPF nC.iiiiiiieeees , carteira de identidade N2 ......iiiiiiiiiiiiinnnn, ,
residente nesta capital, nomeada pela Portaria n? 12, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
de 04/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/01/2012, com competéncia
subdelegada pelas Portarias Enap n2 164, de 25/08/2011, publicada no Diario Oficial da Unido
de 29/08/2011 e Portaria Enap n2 58, de 21/03/2012, publicada no Diario Oficial da Unido em
23/03/2012, denominada simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa xxxxxx, inscrita no
CNPJ/MF n2 xxxxxxxxx, sediada no xxxxxxxxx, em Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. xxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n?
xxxx, € CPF n2 xxxxx, tendo em vista o que consta no Processo n? 04600.000072/2015-33 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
n2 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instrucdao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de
2013, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2
03/2015, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada tendo em vista garantir a
seguranga nas instalacdes da CONTRATANTE, executados de forma continuada,
mediante o regime de execucdo indireta por empreitada por preco global.

1.2. Os servigos de vigilancia armada e vigilancia motorizada serdao executados, de modo
ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens modveis e imodveis, de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de
sistemas de seguranca e rondas nas areas internas da CONTRATANTE.

1.3. .Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e
a Proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

72



Escola Nacional de Administracao Publica ENAP
) . . Proc.n® 00072/15
Diretoria de Gestao Interna

Fls.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1. Apds pesquisa e analise das especificacdes usuais no mercado, a Coordenacao-
Geral de Administracdo (CGA) da Escola discrimina o quantitativo minimo de postos e da
outros elementos, conforme quadro abaixo e demais subitens:

ltem
- TIPO QTD. VALOR UNIT.
DE DO POST
SCRICAO DO POSTO POSTOS | POSTO (RS)
1 CANCELADO
POSTO SUPERVISAO 44h /
2 SEMANA — diurno Armado 1
Diurno Desarmado ¢/
moto (percorrer o
3 , 1
perimetro a cada 1
hora)
4 Noturno armado 2
POSTO 12h X 36h Noturno Desarmado
¢/ moto (percorrer o
> perimetro a cada 1 1
hora)
6 Diurno desarmado 3
2.2. Localizacdo da prestacdo dos servicos e quantitativo didrio de vigilantes nos

respectivos postos de trabalho.
2.2.1. PORTAO PRINCIPAL (ACESSO: VEICULOS E PEDESTRES)
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo / Periodo: diurno;

e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo / Periodo: noturno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
POSTO 12h X 36h Diurno desarmado 1
Noturno armado 1
TOTAL PARCIAL:

2.2.2. PORTAO SECUNDARIO (ACESSO: VEICULOS E PEDESTRES)

e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo diurno.
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Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
POSTO 12h X 36h Diurno Desarmado
TOTAL PARCIAL:

2.2.3. AREAS EXTERNAS (ESTACIONAMENTOS, QUADRAS, PISCINA, CHURRASQUEIRA e
GINASIO) RONDA MOTORIZADA.

e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo diurno;
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo noturno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
POSTO 12/36 Moto Diurno
Diurno Motorizado desarmado 1
POSTO 12/36 Moto Noturno
Noturno Motorizado desarmado 1
TOTAL PARCIAL: 2

2.2.4. EDIFICIO ADMINISTRATIVO (AUDITORIO, ANFITEATROS, TERREO, 12 e 22 PAV.)
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo diurno;
e 01 (um) vigilante por 12h ininterruptas de segunda a domingo: periodo noturno;

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
Diurno desarmado 1
POSTO 12 h X 36 h Noturno armado
TOTAL PARCIAL:

2.2.5. SUPERVISOR

e 01 (um) vigilante por 44 horas semanais/diurno, de segunda a sabado: periodo
diurno.

Titulo: Especificacdo do posto de trabalho.

ESCALA DE TRABALHO TIPO QTD. POSTOS
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POS.TO a4h Diurno desarmado
diurno 1

TOTAL PARCIAL: 1

2.3. O horario das escalas de trabalho, no periodo diurno, serd predominantemente das
7h as 19h, podendo sofrer alterages por conveniéncia administrativa, desde que nao
haja acréscimo na carga hordria ja estabelecida, mediante oficio a empresa,
independente de Termo Aditivo;

2.4. 0 periodo noturno serd predominantemente das 19h as 7h, podendo sofrer
alteragGes por conveniéncia administrativa, desde que ndao haja acréscimo na carga
horaria ja estabelecida, mediante oficio a empresa, independente de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1.

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do art. 57, da Lei n2 8.666/93, observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Osservigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

3.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracado; e

3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.2
termo aditivo.

3.3.

A prorrogacdao do contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de

Quando da prorrogacdo contratual, a ENAP:

| — realizara pesquisas de precos e assegurar-se-a de que os precos contratados
continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir
a continuidade da contratacdo mais vantajosa em relacdo a realizacdo de uma
nova licitacdo, quando ndo puder ser demonstrada a vantajosidade da
prorrogacdo nos termos do item 3.4 deste contrato;

Il — realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacao;

[l - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, a
Enap expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de
03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacdo do atual Contrato;

IV - Se positiva a resposta da CONTRATADA, a ENAP providenciard, no devido
tempo, o respectivo Termo Aditivo;
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V - Esta resposta terd carater irretratdvel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo
poderd, apds expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decisao;

VI - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacdo de
interesse na prorrogacdo contratual ensejara pela ENAP a devida aplicacdo de
penalidade;

VIl - Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter
interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar,
demonstrando vontade de prorroga-lo, fica a critério da ENAP, como faculdade e
prerrogativa, proceder a prorrogacao ou dar curso a novo processo de licitacdo.

A vantajosidade econ6mica para prorrogacao sera aferida mediante pesquisa de

precos nos termos da Instrugdo Normativa/SLTI n2 5/2014, que podera ser dispensada,
nos termos do art. 30-A, §29, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de
2008, atualizada pela Instrucao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

A Enap ndo prorrogara o Contrato quando:

| - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do
para reduc¢ao de pregos; ou

I — a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea pela Administracdao Publica,
impedida de participar de procedimentos licitatdrios ou contratar no ambito da
Administracdo Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito da Enap, enquanto
perdurarem os efeitos.

O inicio da execuc¢do do objeto do contrato dar-se-d a partir da data de

assinatura.

Admitir-se-a a prorrogacdao do prazo de inicio e da execug¢dao, mantidas as

demais clausulas do Contrato e desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

| - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execucao do Contrato;

Il - impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela ENAP em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

Il - interrupgdo da execucdo do Contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Enap;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites
permitidos por lei;

V - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Enap, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execucdo do Contrato, sem prejuizo das sancbes legais
aplicadveis aos responsaveis.
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3.8. A execucdo completa do contrato sé acontecera quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

4. CLAUSULA QUARTA — VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor anual de

RS.ooon(onnr).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para os exercicios de 2015/2016, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da
Fatura pela Contratada, devidamente atestadas pela Administracao, conforme disposto
no art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da IN SLTI/MPOG
02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013, no Acordo de Niveis de Servicos e os seguintes
procedimentos:

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

6.2.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

6.2.2. Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo; pagamento das
contribuicGes sociais (Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota
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fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31 da Lei n?
9.032, de 28/04/1995;

6.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

6.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo serd superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de seu ateste.
O prazo para ateste da nota fiscal serd de até 3(trés) dias Uteis depois da sua
apresentacao.

6.5. A CONTRATANTE realizara as provisdes para pagamento do 132 salario; Férias e
Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; impacto sobre
férias e 132 saldrio, o valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdao de empregados vinculados ao contrato, alocados para a execugdo dos
servicos, que serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica em instituicdo bancdria oficial, bloqueada
para movimentacdao e aberta em nome da empresa, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

6.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem anterior deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

6.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

6.7.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

6.7.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.8. Nos termos do artigo 36, §6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de
abril de 2008, atualizada pela Instrucdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

6.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou n3o as executou com a
gualidade minima exigida;

6.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

6.9. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a
contratada inadimplente no SICAF.
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6.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO E REAJUSTE

7.1. E admitida a repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentacdao da proposta, e a data limite para a
apresentacdo da proposta em relagdao aos demais insumos.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contrata¢ao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo da respectiva parcela.

7.4. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, para a variacdo de custos relativos a mao de
obra vinculada a data base da categoria.

7.5. A solicitacdo da contratada de repactuacdo dos custos envolvendo insumos e
materiais somente podera ser deferida apds o periodo de um ano, contado da data
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limite para a apresentac¢do da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE e aplicando-se a seguinte formula:

R=V(I-19), onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
12 = [ndice relativo ao més da proposta.

7.6. As repactuacdes de insumos e materiais, descritas no paragrafo anterior,
subsequentes a primeira, serdo efetuadas apenas quando se completarem periodos
multiplos de um ano, contados sempre da ultima repactuacdo de insumos e materiais.

7.7. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a ENAP pagard
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.8. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos diversos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9. Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos e materiais venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdao entao em vigor.

7.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

7.11. Independentemente do requerimento de repactuag¢ao dos custos com insumos e
materiais, a ENAP verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o
equilibrio econémico-financeiro da contratacdao e promovera a reducdao dos valores
correspondentes.

7.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

7.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

7.14. A repactuacdo serd formalizada por meio de apostilamento, salvo quando
coincidir com a prorrogacdo contratual, quando serd formalizada por meio de Termo
Aditivo ao contrato vigente.

7.15. As repactuacdes relativas aos custos de mao de obra vinculados a data base de
cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em Convencdo, Acordo
Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa, ou por forca de lei.
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7.16. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econd6mico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que serd liberada de acordo com as condicGes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao contratante.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

8.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

8.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

8.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

8.3.4. obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacao, fiscais e previdenciarias de
qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

8.4. A modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b
da IN SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n? 6/2013.

8.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

8.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.
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A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipdteses:

8.8.1.
8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.9.
nao as

8.10.

caso fortuito ou forca maior;

alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracdo;

atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
previstas neste item.

Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias

decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

8.10.1.

8.11.
8.11.1.

8.11.2.

Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisodrias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008,
atualizada pela Instrugdao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013, conforme
obrigacao assumida pela contratada.

Sera considerada extinta a garantia:

com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdao ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagao.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1.
materiais que

O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no

Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1.

As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas nos

Itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO DE CONTAS PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

11.1. As provisGes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos
de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada, em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

11.2. A movimentag¢ao da conta vinculada sera mediante autorizagdo do contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

11.3. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes previsoes:

11.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;

11.3.2. férias e um terco constitucional de férias;

11.3.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
11.3.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

11.4. A assinatura do contrato de prestacdao de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

11.4.1. solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada - blogueada para movimenta¢do, no nome da empresa, conforme
disposto no item 11.1;

11.4.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdao da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdao financeira oficial que
permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentac¢ao dos valores depositados a autorizagdo da Administracgao.

11.5. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

11.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no
item 11.3, serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa,

11.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

11.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas
dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.9. Na liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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11.10. 6.12 A contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da
empresa.

11.11. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

11.12. A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

11.13. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca de representante do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2
10.520, de 2002, a Contratada que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em
decorréncia da contratacao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
12.1.3. fraudar na execuc¢ao do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal;

12.1.6. nao mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1.n3o promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

12.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

12.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
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12.3.2. multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

12.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a
promover a rescisao do contrato;

12.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

12.3.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

12.3.3.1. em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

12.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

12.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993,
a Contratada que:

12.4.1. tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

12.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

13.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indeniza¢Oes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES
14.1.  Evedado &8 CONTRATADA:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
14.1.2. interromper a execuc¢ao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1.  Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios decorrentes da execucdo deste CONTRATO serd
o da Segdo Judiciaria do Distrito Federal —Justica Federal.

17.2.  Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Brasilia, de de 2015.
CONTRATANTE CONTRATADA
XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXK
Presidente Representante legal
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/MF ne: CPF/MF ne:
C.l. n%: C.l.n2:
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Anexo A

Contrato n2 XX/2015

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

Cumprimento de obriga¢des contratuais

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas
dependéncias da ENAP

Meta a cumprir

Obrigagdes contratuais cumpridas

Instrumento de medicdo

Avaliacdo direta do Fiscal por meio de notificacao
escrita.

Forma de acompanhamento

Vistoria nos Postos de Servicos.

Periodicidade

Didria

Mecanismo de Calculo

Soma dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas (Tabela 1).

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Sancgdes

a) Multa conforme a soma dos percentuais
relativos aos graus das penalidades
notificadas no mesmo més, até o limite de
20%.

b) A reincidéncia de multa no percentual de
20% do valor da fatura mensal na mesma
vigéncia do contratual implicara sua
rescisdo, sem prejuizo de outras multas
previstas no Edital, no Contrato e na
legislagdo.

Observacoes

Na notificacdo deverd constar o n? do item do
indicador de avaliacdo infringido (Tabela 02) e a
assinatura do supervisor da empresa

Tabela 01

GRAU

PENALIDADE — DESCONTO SOBRE A FATURA

MENSAL

01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
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02 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 02

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, | g
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou | o5
caso fortuito, os servicos contratuais, por dia;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos | 3
contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

04 manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha de 01
identificacdo, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por |
servico e por dia;

06 Deixar de zelar pelas instalagdes da ENAP, por posto e por dia; 03

07 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

08 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo | oy
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo

09 inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e 01
por dia;

10 Deixar de entregar os salarios, vales-transporte ou ticket- | 59
refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 Deixar de efetuar a reposi¢cdo de funcionarios faltosos, por | g4
funciondrio e por dia;

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),

12 guando exigido em lei ou convenc¢ao, aos seus empregados e de 02
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

Deixar de fornecer 04 (quatro) uniformes e seus complementos,

13 para cada categoria, anualmente, por funciondrio e por | 02
ocorréncia;

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos

14 fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou | 03
indiretas relacionadas a execucdo deste contrato, por dia e por
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ocorréncia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

15 o . . n . 01
ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos,

16 nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 02
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Anexo B
Contrato n2 XX/2015
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR

(identificagao do

licitante), inscrita no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA, para os fins dos

artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008, atualizada
pela Instrucdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013, e dos dispositivos correspondentes
do Edital:

1) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da IN SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n? 6/2013.

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e
rescisdao contratual dos trabalhadores alocados na execu¢dao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancdria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso
|, e Anexo VII, da IN SLTI/MPOG 02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da IN SLTI/MPOG
02/2008, atualizada pela IN n2 6/2013.

........................................... ) e D€ eeeeenn.. @ 2015,

(assinatura do representante legal do licitante)
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