Regulamento para selecao de cargo para a
PREFEITURA DE RECIFE

A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) abre chamada para selecao de cargo de
Direcdo e Assessoramento Superior CDE-2, junto a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao
Digital - SEPLAG, da Prefeitura da Cidade do Recife.

Sobre o cargo

A vaga em questdo é para o cargo de Gerente Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas (CDE-2), da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital.

Quantidade de Vagas

e 1 vaga.

Atribuicoes pertinentes ao cargo

Propor acOes de capacitacdo, desenvolvimento, pequisa e disseminacao na sua area de atuacao.

Gerir pessoas no ambito da sua competéncia.

Coordenar a politica de gestdo estratégica de pessoas da Prefeitura de Recife.

Modernizar e coordenar a politica de selecao de liderancas do Municipio.

Padronizar e coordenar a realizacdo de concursos publicos no Municipio.

Coordenar a politica de desempenho e desenvolvimento de liderancas e de servidores efetivos.

Auxiliar o Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas na definicdo de diretrizes estratégicas e na

implementacao de acdes em sua drea de competéncia.

e Disseminar as diretrizes de gestdo estratégica de pessoas junto as demais unidades de RH e
Secretarias da Prefeitura.

e Exercer outras atividades correlatas.

Matriz de competéncias requeridas

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de construcao de entendimentos que vai desde a
coordenacao de interesses a gestdo de conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construcdo de
coalizbes e consensos em torno de agendas de interesse comum. Capacidade de construir, mobilizar e
manter redes confidveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes
para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo. Capacidade de atuar em um ambiente de
governanca em rede, construindo parcerias e fortalecendo as relacdes institucionais.

GESTAO DE CRISES

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situacdes de risco, de construir solucdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade de acao em face de situacoes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacdo sob pressao.

VISAO DE FUTURO

Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracar diretrizes estratégicas para a organizacao e para
a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional, aliada a capacidade para imaginar e prospectar cendrios para além do
futuro imediato.



INOVACAO E MUDANCA

Capacidade de questionar abordagens convencionais na solucdo de problemas, de adotar novos insights a
sua acdo, de criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua, de suscitar e encorajar
ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas que
conduzam a organizacdo a responder de forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios futuros.

MENTALIDADE DIGITAL

Capacidade de integrar as tecnologias digitais com os modelos de gestdo; os processos de tomada de
decisao e geracao de produtos e servicos; e 0s meios de comunicacao interna, externa e de relacionamento
com usuarios.

GESTAO PARA RESULTADOS

Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacao. Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente.

VISAO SISTEMICA
Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas

nos cendrios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem impactar 0s processos
decisérios e a gestdao de programas e projetos no ambito do setor publico.

Pré-requisitos e qualificacoes e experiéncias desejaveis

Pré-requisitos gerais (obrigatdrio)

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atribuicdes gerais previstas neste
regulamento.

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Observar o disposto no Estatuto dos Servidores de Recife, Lei n® 14.728/85 e suas alteracdes.

Pré-requisitos especificos (obrigatdrio) Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

e Formacdo em nivel superior completo em qualquer
area de conhecimento.

e Experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos em atividades correlatas a uma ou mais areas
relacionadas as responsabilidades e atribuicées da
funcao comissionada (Gestao de Pessoas e
Planejamento Estratégico).

e Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos
em posicOes de lideranca.

e Pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo,
preferencialmente em 4&reas correlatas a
Gestao de Pessoas no Setor Publico.

e Conhecimento em:

o Gestdo Estratégica.

o Gestdo de Equipe.

o Gestao de Pessoas.

o Normativos de Gestao Publica.

Quem pode participar

Este processo seletivo é aberto a profissionais com ou sem vinculo com a administracdo publica, com
experiéncia em area correlata a de atuacao, que tenham disponibilidade para residir em Recife - PE.

Remuneracao
Gerente Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

Remuneracao mensal total de: R$ 10.092,37.



Inscricoes

Exclusivamente via Internet, por meio do link de inscrigao.

As informacdes curriculares devem ser cadastradas na plataforma de selecao exclusivamente em portugués.
Informacdes cadastradas em outra lingua poderdo ndo ser processadas.

Quando: a partir do dia 24.06.2024 até o dia 08.07.2024 as 23h59min.

e Ndo serd possivel realizar a inscricdo apds as 23h59min do dia 08.07.2024, portanto organize-se para
finalizar sua inscricao até o horario indicado;

e Evite realizar alteracdes no cadastro apds concluir a sua inscricdo. Informacdes incluidas apds a
submissao da inscricao poderao nao ser consideradas na avaliacao curricular.

Informacoes gerais

A modalidade de trabalho sera presencial, na Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformacao Digital, da Prefeitura de Recife - PE.

Todas as informacoes sobre a selecao serao divulgadas na

Plataforma do Programa Lideres que Transformam da Enap. E de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar o andamento da pré-selecao e do cronograma atualizado do processo seletivo.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento através do email
cgsc@enap.gov.br.

Duvidas e informacdes sobre as inscricdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serao
respondidas até as 18h00 do dia 08.07.2024.

Etapas do processo seletivo

Etapa __________[Atiidade |

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selecao, das

Inscricdes : ~ . )
¢ informacdes curriculares das pessoas candidatas.

Etapa de andlise das informacdes de experiéncias profissionais relacionadas as
Avaliacdo Curricular atribuicdes, formacdo e cursos afins as dreas de atuacao do cargo, fornecidas pelas
pessoas candidatas, de carater classificatério e eliminatério.

Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliacao curricular,
composta por:

Avaliacao das

Competéncias Dinamica de grupo

Comportamentais
Dinamica em grupo e online, de carater classificatério e eliminatério, que avaliara o
perfil das pessoas candidatas e as competéncias desenvolvidas ao longo da trajetéria
profissional.

As pessoas candidatas aprovadas na avaliacao curricular deverao redigir um
texto propositivo para uma questdo problema, nos sequintes parametros:

e tema: Modernizacao administrativa;
e formato: até no maximo 800 palavras;

Texto com proposta e prazo de envio: 19 a 23.07.2024.

para

problema questaoo texto deverd ser produzido e encaminhado exclusivamente pela plataforma de

selecdo, onde a pessoa candidata encontrard as orientacdes necessarias a sua
elaboracao. O ndao encaminhamento dentro do prazo acarretara na eliminacao
automatica da pessoa candidata no processo seletivo.

O texto serd avaliado pela equipe da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e
Transformacdo Digital - SEPLAG, da Prefeitura da Cidade de Recife.

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliacao


file:///

comportamental, composta por:

Avaliacao Final Entrevista Técnica Final

Entrevista com a pessoa gestora da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Transformacao Digital - SEPLAG, da Prefeitura da Cidade do Recife, responséavel pela
decisao final e nomeacao da pessoa selecionada.

Cronograma previsto de pré-selecao
Etapa ____[Atividade . periodo

Recrutamento Inscricoes. 24.06 a 08.07.2024

Divulgacao do resultado da etapa de avaliacao

curricular. 10.07.2024

Pré-selecéo
Pré-selecdao Avaliacdo das competéncias comportamentais. 15 a 19.07.2024

Producao e envio do texto com proposta para a

questdo problema. 19 a 23.07.2024

Pré-selecéo

Divulgacao do resultado da etapa de avaliacao das
Pré-selecdo competéncias comportamentais com a lista das 25.07.2024
pessoas candidatas recomendadas na pré-selecao.

Avaliacao final, por meio de entrevista técnica final,
com a equipe técnica e com a pessoa gestora da

Selegao Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacado 29.07 a 06.08.2024
Digital (SEPLAG) da Prefeitura de Recife.
Selecio Comunicacao as pessoas candidatas sobre o resultado 12.08.2024

final.

O cronograma poderd sofrer alteragdes a qualquer momento. Consulte sempre aPlataforma do Programa Lideres que Transformam da Enap.
A Enap conduzird as etapas de recrutamento e pré-selegéo e ficard responsavel pela comunicagdo as pessoas candidatas e divulgagédo dos resultados dessas etapas.

A equipe da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital (SEPLAG) conduzird a etapa de selegdo, que corresponde as entrevistas técnica e final, e ficara
responsavel pela comunicagdo as pessoas candidatas e divulgagdo dos resultados dessa etapa.

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentacao no Decreto Municipal n2 34.317/21, e no
Decreto Municipal n2 37.686/24.

A escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou pela
designacdo. A participacao ou o desempenho neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

Brasilia, 24 de junho de 2024.


https://lideresquetransformam.enap.gov.br/vitrineVagas
https://dome.recife.pe.gov.br/dome/doDia.php?dataEdicao=2021-01-20
https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_52_20_04_2024-assinado.pdf
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