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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 107/2025

EDITAL N° 107, 11 DE JUNHO DE 2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE AVALIADORES PARA O 29° CONCURSO
INOVACAO NO SETOR PUBLICO

PROCESSO N° 04600.000062/2025-70

A PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 10.369, de 22 de maio
de 2020, e suas alteracdes, torna publico o Chamamento Publico para Sele¢do de Avaliadores para o 29°
Concurso Inovacdo no Setor Publico, de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos no
presente edital.

1. APRESENTACAO

1.1. Criado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap em 1996, o Concurso
Inovacao no Setor Publico tem como objetivo incentivar a implementagao de praticas inovadoras,
reconhecendo e valorizando equipes de servidores e empregados publicos que se dedicam a repensar
atividades cotidianas, trazendo melhorias para a gestado das organizagdes e politicas publicas.

1.2. A 292 edigdo do Concurso Inovagao no Setor Publico é regida pelo Edital Enap n° 77, de 25
de abril de 2025, disponivel em <https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-
premiacoes/29-concurso-inovacao>. Tendo em vista a necessidade de dar andamento a 22 etapa de
avaliacao e selegdo das iniciativas inscritas no 29° Concurso Inovagéo, tornamos publica a abertura de
chamada para selegéo de avaliadores voluntarios. Os selecionados irdo atuar na etapa de Avaliagao Inicial
do Concurso, na forma estabelecida no edital supramencionado e neste regulamento.

2. OBJETO

2.1. A presente Chamada Publica tem por objeto selecionar especialistas, servidores publicos e
pesquisadores com reconhecida atuagao nas areas de inovagao, politicas publicas e gestao publica para
atuarem como avaliadores do 29° Concurso Inovagéo no Setor Publico, conforme previsto no subitem
7.1.2.1 do Edital Enap n°® 77, de 25 de abril de 2025.

2.2. A participagdo no Concurso Inovagdo, na condigdo de avaliador, sera considerada
prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Poderao participar da presente selegcao pessoas fisicas, maiores de 18 anos, inscritas no

Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal do Brasil, que sejam especialistas, servidores publicos ou
pesquisadores com reconhecida atuagao nas tematicas de inovagéao, politicas publicas e gestao publica.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Poderao participar do processo seletivo candidatos que atendam aos seguintes requisitos
cumulativos:



I- possuam experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos, em instituigdo
publica ou privada ou em qualquer entidade ou organizac¢do da sociedade civil, atuando
na produgdo de pesquisa, gerenciamento ou desenvolvimento de projetos de inovagao; ou
na coordenagdo ou execugao de politicas publicas;

II - ndo fagam parte de equipe inscrita na 29* edi¢ao do Concurso Inovagao no Setor
Pablico; e
I - tenham disponibilidade para participar de encontro online, promovido e
organizado pela Enap, na data provavel de 22 de julho de 2025.
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes devem ser realizadas através do preenchimento do formulario eletronico -
Flcha de Inscrigdo de Avahadores Voluntarios - que serd dlspomblhzado no endere(;o
avahador
5.2. As pessoas candidatas deverdo apresentar, no formulario eletrénico no ato de inscrigao,

documentacdo comprobatoria da formag¢do e da experiéncia profissional declaradas, bem como
documentacao pessoal como carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia, contemporaneos a
data de inscri¢do ou com até 6 (seis) meses de validade.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A sele¢dao dos candidatos serd realizada mediante analise das informagdes prestadas na
Ficha de Inscricao de Avaliadores Voluntarios.

6.2. De posse das informagdes apresentadas na ficha de inscricdo, o Comité Gestor do 29°
Concurso Inovacao analisara a adequacao dos perfis e a experiéncia de cada candidato, a fim de verificar a
aptiddo para atuacdo como avaliador do Concurso Inovagdo, de acordo com os seguintes critérios:

s . . ~ Pontuacao
Critérios Especificaciao Maxima
2,0 pontos para cada ano completo de trabalho
em instituicdo publica, privada ou em qualquer
1. Experiéncia profissional em entidade ou organizagao da sociedade civil 0.0
inovagao. atuando na produgao de pesquisa, ’
gerenciamento ou desenvolvimento de projetos
de inovacao.
2,0 pontos para cada ano completo de trabalho
em instituicdo publica, privada ou em qualquer
2. Experiéncia profissional em politicas | entidade ou organizagdo da sociedade civil 20.0
publicas. atuando na coordenacgdo ou execugdo de
politicas publicas.
3. Partlmpagao em bancas 1 ponto para cada participacao.
examinadoras de julgamento ou
apreciagéo para os diferentes fins 10.0
(mestrado, doutorado, concursos ’
publicos, eventos de premiagéo,
processos seletivos e outros).
6.2.1. O conjunto das notas finais auferidas pelos candidatos a avaliador formara uma listagem
preliminar, ordenada da maior para a menor nota.
6.3. Serao considerados aptos a atuarem como avaliadores do 29° Concurso Inovagéo os

candidatos que atingirem a pontuagao minima de 04 (quatro) pontos na soma das pontuagdes dos critérios



definidos no subitem 6.2.

6.4. Os candidatos considerados aptos, na forma do subitem 6.3, poderao ser convidados a
atuar como avaliadores, conforme as necessidades do 29° Concurso Inovagao e segundo os critérios de
pontuagao definidos no subitem 6.2, seguindo sempre a ordem de classificagao.

6.5. O Comité Gestor podera solicitar, a qualquer momento, a comprovacgao das informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

6.6. Serao utilizados os seguintes critérios de desempate, obedecendo a ordem abaixo
apresentada:

I- Candidato que apresentar maior tempo de atuagdo na producdo de pesquisa, no
gerenciamento ou desenvolvimento de projetos de inovagao;

II - Candidato que apresentar maior tempo de atuacdo na coordenagdo ou execucao
de politicas publicas;

I - Candidato que apresentar maior numero de participagdes em bancas
examinadoras de julgamento ou apreciagdo para os diferentes fins (mestrado, doutorado,
concurso publicos, eventos de premiacdo, processos seletivos e outros); e

IV - A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
6.7. O resultado do processo de selegao dos avaliadores sera divulgado no endereco eletrénico
<https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-e-premiacoes/29-concurso-inovacao>.
7. ATRIBUICOES E DEVERES DOS AVALIADORES
7.1. Cada avaliador recebera, aleatoriamente e por meio eletrénico, até 21 iniciativas, que

deverdo ser analisadas em até 21 dias.

7.2. O trabalho de analise das iniciativas sera feito em ambiente virtual, por meio de sistema
eletrbénico.

7.3. Estima-se que o tempo médio de analise de cada iniciativa € de aproximadamente 30
minutos.

7.4. Os avaliadores selecionados serdo designados para avaliar iniciativas em pelo menos uma

das categorias listadas abaixo:

I- Categoria geral I - Inovagdo em Processos Organizacionais no Poder Executivo
Federal, Estadual e do Distrito Federal,

II - Categoria geral II - Inovagdo em Servigos ou Politicas Publicas no Poder
Executivo Federal,

IIT - Categoria geral III - Inovagdo em Servigos ou Politicas Publicas no Poder
Executivo Estadual, do Distrito Federal ¢ Municipal (somente municipios ou consorcios
intermunicipais com mais de 200 mil habitantes);

IV - Categoria especifica - Inovacdo em Compras Publicas Sustentdveis, de acordo
com a defini¢do no item 2.8 do Edital Enap n°® 77, de 25 de abril de 2025).

7.5. No processo avaliativo, deverao ser observados os critérios constantes no subitem 8.1 do
Edital Enap n° 77, de 25 de abril /2025, quais sejam:

Critério Peso Descricao

Melhoria em processo, servigo ou politica publica existente, que aperfeigoa
significativamente a situagdo anterior, ou a criagdo de novo processo, servigo
ou politica publica que muda fundamentalmente o funcionamento da
organizagdo e¢/ou as entregas a sociedade.

Efeitos qualitativos e quantitativos, baseados em indicadores que demonstrem
a melhoria alcangada pela iniciativa para solucionar/minorar a situagao-
problema que deu origem a inovagdo, seja nos processos organizacionais, na
prestagdo de servigo publico ou na implementagdo de uma politica publica.

1. Inovagio 3

2. Resultados 3




Foco nas Fomento a um papel mais ativo dos usuarios/beneficiarios na elaboragao ou
pessoas e na implementagdo do processo, servigo ou politica publica. Trata de colocar o
impacto para usuario/beneficiario no centro da atividade governamental, no intuito de

o cidaddo melhorar as tomadas de decisao.

4. Utilizagdo

eficiente de L . .
A combinagdo adequada dos recursos (humanos, financeiros, tecnologicos

recursos SN . .
etc.) de um setor, institui¢do ou oriundos de parcerias, em termos de

(humanos, 2 . . . A .

. quantidade e qualidade, comparativamente a situag@o anterior e aos resultados
financeiros,

, . alcangados.

tecnologicos
etc.)

5. Mecanismos e A s N . -
A iniciativa promoveu acesso da populagdo a informagdo de interesse publico,

?e . ’ ou ainda, implementou formas de controle social dos processos
ransparencia administrativos, dos servigos publicos e das politicas publicas por parte dos
e controle L S
. usuarios/beneficiarios.
social
7.6. Os critérios estabelecidos serdo mensurados por escala de pontuagdo de 0 (zero) a 10

(dez), sendo a pontuagao 0 (zero) devida a iniciativa que ndo cumpre em nada o critério e a pontuagéo 10
(dez) a que cumpre totalmente o critério. A pontuagéo atribuida a cada pessoa candidata sera fruto da
analise da documentacao apresentada, bem como das informacdes fornecidas no ato de inscrigao.

7.7. Durante a analise, os avaliadores deverao registrar também seus comentarios sobre as
iniciativas, incluindo duvidas, questionamentos ou necessidade de informagdes complementares, para que
sejam esclarecidos pelas equipes na etapa de Avaliagao Final, no caso das iniciativas classificadas entre
as finalistas do Concurso.

7.8. Terminada a andlise, cada avaliador lancara suas notas, motivacao para as notas e
observagdes no sistema eletrénico.

7.9. Os avaliadores selecionados serdao convocados a participar de encontro online, promovido e
organizado pela Enap, na data provavel de 15 de julho de 2025, para alinhamento sobre os procedimentos
e critérios de analise das iniciativas.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O cronograma completo com as datas relativas ao periodo de inscri¢cdes; publicagdo do
resultado do processo seletivo de avaliadores; evento para alinhamento; periodo de realizagdo das
avaliagdes; e publicagao dos resultados da etapa de Avaliagao Inicial, bem como outras informagdes sobre

a presente selecéo serdo disponibilizadas em <https://enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/concursos-
e-premiacoes/29-concurso-inovacao>.

8.2. A organizagdo do 29° Concurso de Inovagdo no Setor Publico cabe a Diretoria de Inovagao
da Enap.
8.3. Cabe ao Comité Gestor do concurso, instituido pela Portaria 108, de 25 de abril de 2025,

deliberar sobre as etapas do concurso e sobre 0s casos 0missos.

8.4. Durante a realizac¢do da etapa de Chamamento dos Avaliadores Voluntarios deste concurso,
o Comité Gestor de que trata o item 9 do edital do 29° Concurso de Inovagao no Setor Publico, reserva-se
o direito de averiguar a veracidade e a consisténcia das informagoes apresentadas, podendo solicitar dados
complementares e documentagcdo comprobatoéria as pessoas candidatas durante a realizada da etapa.

8.5. As pessoas candidatas que desejarem interpor recurso ao resultado da chamada de
avaliadores voluntarios, disporao de 5 (cinco) dias_corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacao do
resultado - excluindo-se da contagem o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento - e devera dirigi-lo



ao Comité Gestor, responsavel final pela andlise do recurso. O link para interposicdo de recurso serd
informado no ato da divulgacao do resultado.

8.6. O trabalho das pessoas avaliadoras selecionadas ¢ voluntario e ndo gera vinculo
empregaticio e nem obrigacao trabalhista..

8.7. Os candidatos selecionados receberdao um certificado de reconhecimento e notoriedade por
sua participagao.

8.8. Os casos omissos relativos a esta selegcdo serdo apreciados pelo Comité Gestor do
Concurso, conforme subitem 9.3 do Edital Enap n° 77, de 25 de abril de 2025.

BETANIA LEMOS

seil o

Documento assinado eletronicamente por Betania Peixoto Lemos, Presidenta, em 11/06/2025, as
09:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugao n° 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura
eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0894029 ¢ o codigo CRC A932CEAG6.

Referéncia: Processo n° 04600.000062/2025-70 SEI n° 0894029



